
   

 

Träger im Netzwerk IQ Sachsen‐Anhalt sind:     

 Auslandsgesellschaft Sachsen‐Anhalt e.V.   Deutsches  Rotes  Kreuz  Landesverband  Sachsen‐
Anhalt e.V. 

 Martin‐Luther‐Universität Halle‐Wittenberg,  Institut 
für Soziologie 

 Caritasverband für das Bistum Magdeburg e.V.   Jugendwerkstatt  „Frohe  Zukunft“  Halle‐Saalekreis 
e.V. 

 Mensch  –  Technik  –  Organisation  –  Planung 
(METOP) GmbH 

 DAA Deutsche Angestellten‐Akademie GmbH   Landsmannschaft der Deutschen aus Russland e.V.   SPI Soziale Stadt und Land Entwicklungsgesellschaft 
mbH 
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Frau Brigitte Lawson 

Schellingstr. 3‐4 
39104 Magdeburg 

Tel.:  0391 5371‐201 
Fax:  0391 5371‐229 
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Einladung zu Vortrag und Diskussion 

"Willkommenskultur setzt eine Antidiskriminierungskultur voraus!" 

 

 

Sehr geehrte Damen und Herren, 

 
am 23.10.2013 laden wir Sie von 11 bis 14 Uhr zu Vortrag und Gespräch unter dem Thema  
"Willkommenskultur setzt eine Antidiskriminierungskultur voraus!" mit den Akteuren  
aus Sachsen‐Anhalt sowie den Expert_innen Birte Weiß und Dr. Philipp Dorestal ins AMO  
Kultur‐ und Kongresshaus, Erich‐Weinert‐Straße 27, 39104 Magdeburg, ein. 
 
Die Veranstaltung nimmt besonders die Diskriminierung von Migrant_innen beim Zugang  
zu Qualifizierung und Arbeit in den Blick. „Es sollte ein Problembewusstsein dafür geschaffen 
werden, dass Diskriminierung in jeder Gesellschaft und damit in jedem Unternehmen, in jeder 
Behörde und in jedem Team vorkommen kann. Es ist bekannt und mittlerweile auch mit  
ersten empirischen Untersuchungen nachgewiesen, dass sich Diskriminierung auf den Zugang 
zu Bildung und Qualifizierung ebenso auswirkt wie in Stellenbewerbungsverfahren. Die Ursache 
ist in Vorurteilen und einem Defizitblick auf Migrant_innen genauso zu suchen wie in 
strukturellen Rahmenbedingungen oder beispielsweise überhöhten Anforderungen an  
Deutschkenntnisse", so Birte Weiß, die Koordination der Fach‐AG Antidiskriminierung im  
Netzwerk IQ. Entlang einer Prozesskette, die zu einer erfolgreichen Eingliederung in den 
Arbeitsmarkt führen soll, möchten die Vortragenden einige Fallbeispiele vorstellen und  
Wege in eine nicht‐diskriminierenden Aufnahmegesellschaft und Beratung skizzieren. 
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      08.10.2013 
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Wir bitten um Ihre Anmeldung unter integration@agsa.de. Die Teilnahme ist kostenfrei. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Teilnahme und die Diskussion mit Ihnen!  
 
Mit freundlichen Grüßen 

 

   

 

Brigitte Lawson 
Servicestelle IQ „Interkulturelle Qualifizierung“, ST Nord 
Netzwerk IQ Sachsen‐Anhalt 
 


