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Alles was Sie wissen sollten zu

Arbeit, Ausbildung und Studium

Orientierungsleitfaden fiir Angebote der Arbeitsmarktintegration von EU-Migrantinnen und
EU-Migranten — Agentur fiir Arbeit Sachsen-Anhalt, IQ Netzwerk, Orientierungsberatung und
EU Gleichbehandlungsstellen, Beratung migrantischer Arbeitskrafte (BemA), Fachkraft im
Fokus (FiF), Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt (ZEMIGRA)

Foérderprogramm , Integration durch Qualifizierung 1Q“

Bcuuko, Koeto 6u Tpabsano pga 3HaeTe 3a
paboraTa, 06yueHneTo n cnegBaHeTo

PbKOBO/ACTBO 33 OPUEHTALMA OTHOCHO YCAYruUTe 3a MHTerpauma Ha paboTtHuumTe ot EC Ha TpyAoBMA nasap — AreHuma no 3a-
etoctra CakcoHua-AHxant, mpexa IQ Netzwerk, KoHcyntaumoHHu 6lopa 3a opueHTUpaHe u blopa 3a paBHO TpeTupaHe Ha paboT-
HuumTe ot EC, Blopa 3a KOHcynTUpaHe Ha paboTHUuMTe-MmurpaHTh (Beratung migrantischer Arbeitskrifte), UHuymaTusa
,Cneymnanuct BbB pokyc” (Fachkraft im Fokus), LieHTbp 3a murpaums u nasap Ha Tpyaa (ZEMIGRA)



Herzlich willkommen!

Die Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und Migranten ist ein zen-
traler Schwerpunkt der Integrationsarbeit in Sachsen-Anhalt. Die vielfaltigen Bemuihungen
vieler unterstiitzender Akteure in diesem Bereich zielen darauf, dem gestiegenen
Fachkraftebedarf Rechnung zu tragen und den Herausforderungen in der Arbeitsmarkt-
entwicklung aktiv zu begegnen.

Hierbei bedarf es kontinuierlicher Anstrengungen und Initiativen seitens der Unter-
stiitzungsstrukturen im ganzen Land. Denn um das lohnenswerte Ziel einer nachhaltigen
Offnung des Arbeitsmarktes zu erreichen und Arbeitskréften mit Migrationsgeschichte und
ihren Familien gute Arbeits- und Lebensperspektiven in diesem Bundesland zu ermaoglichen,
missen die Rahmenbedingungen der Integration auslandischer Arbeitskrafte schrittweise
weiter verbessert werden.

Eine wichtige Voraussetzung auf dem Weg zu einer verbesserten beruflichen und sozialen
Integration liegt darin, gut informiert zu sein Uber die vielen Aspekte der beruflichen
Integration sowie zu Fragen der Ausbildung. Der vorliegende Orientierungsleitfaden soll
allen auslandischen Arbeitskraften, die in Sachsen-Anhalt tatig sind oder zukinftig hier ar-
beiten mochten, hierbei eine Hilfe sein. Die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt als
Initiator und Herausgeber dieser Publikation hat gemeinsam mit der Servicestelle 1Q an der
Erarbeitung und Erstellung dieses Leitfadens mitgewirkt. In Kooperation mit den
Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt (SGB 1lI) als den
Initiatorinnen und mafgeblich Mitwirkenden an diesem Informationsangebot ging es um
zwei wesentliche Aspekte: Die hier gebilindelten Informationen sollten fir alle neu
Zugewanderten in gleicher Weise verwendbar und verstandlich sein — Gefliichtete mit un-
terschiedlichen Aufenthaltsperspektiven, Migranten auf der Basis der EU-Freiziigigkeits-
regelung. Und dazu gehort aus unserer Sicht auch ein breites Angebot an Ubersetzungen fiir
eine moglichst barrierefreie, muttersprachliche Verstandigung.

Die nunmehr in die erste gednderte Auflage gebrachte Publikation des vorliegenden
Orientierungsleitfadens berlicksichtigt jetzt auch die fir Unionsbirgerinnen und
Unionsbdrger relevanten Aspekte zum weiten Thema der Arbeitsmarktintegration. Zum ver-
besserten Verstandnis wird der Orientierungsleitfaden zweisprachig in Deutsch-Bulgarisch,
Deutsch-Englisch, Deutsch-Polnisch, Deutsch-Rumanisch, Deutsch-Ungarisch herausge-
bracht. Eine gut verstandliche Sprache und Hervorhebungen mit Bildern und
Hinweissignalen stellen besonders Wichtiges heraus, und ein Stichwortregister hilft zusatz-
lich bei der Orientierung.

Dob6pe pownu!

LleHTpanHa Tema B MHTErpaumoHHaTta pabota B CakcoHUA-AHXanNT e no-gobpata UHTerpa-
LUMA Ha UMUIPAHTUTE Ha Masapa Ha Tpyza. PasHoobpasHWTe ycUAWUA Ha MHOFOTO CbAel-
CTBALLUM OPraHm3aLMm B Tasm 0b61acT MMaT 3a Les Aa OTrOBOPAT HA HapacTealLaTa noTpeb-
HOCT OT KBannduMumMpaHa paboTHa pbKa M aKTUBHO Aa NOCPeLLHaT NPeAn3BUKaTeNCTBATa,
NPOM3TMYALLM OT Pa3BUTUETO HA TPYAOBUA Nasap.

3a ToBa ca HEO6XOAVMM NPOSBIKUTENHU YCUIUA Y UHULMATMBK OT CTPaHa Ha NoAKpens-
LMTe CTPYKTYPUY B UANaTa CTpaHa. 3a Aa nocTurHem 6iaropoaHaTa Len, KakeaTo e Tpai-
HOTO OTBapsHE Ha TPYA0BWA Nasap M 33 4a NPefOCTaBUM Ha PabOTHULMTE C MUTPaHTCKa
NUCTOPUA U TEXHUTE cemeicTBa Jo0OpM NepPCnekTUBM Ha TPYA U KUBOT B Tasu NPOBUHLMA,
CTbMKa MO CTbMNKa TpAbBa Aa NPOABLIKM NOA0OPABAHETO HA PAMKOBUTE YCNOBUA 33 UHTET-
paumaTa Ha Yy»KAecTpaHHaTa paboTHa cuna.

Ba)kHa MpeanocTaBKa 3a efHa no-ycnelwHa npodecuoHanHa 1 coumanHa UHTerpaums e
npeaocTaBaHeTo Ha MHGOPMALMA OTHOCHO Pa3IMYHUTE AacNeKTU Ha npodecroHanHaTa
WHTErpaLuMs v no BbNpoCcuTe, Kacaelwy obpasoBaHMeTo. HacToAWOTO PHbKOBOACTBO 3a
OpMEHTaLMA MMa 3a LeN A3 NOANOMOTHE KaKTo YyKAeCTpaHHUTe paboTHULM, KOUTO Beye
paboTaT B CakCOHMA-AHXaNT, TaKa M OHE3M, KOUTO BMXa UCKanu B bbaelle Aa paboTaT TyK.
[pyKecTBOTO 32 YyKOMHA CaKCOHMA-AHXANT KaTo MHULMATOP NOATOTBU M U34,3aBa HACTOR-
waTta nybavkaums 3aegHo c bropoto 3a ycnyru 1Q ,IHTEPKYATYPHO KOHCYNTUPAHE U Tpe-
HUHT. B CbTPyAHWMYECTBO C MbAHOMOLLHULMUTE 33 NPefOoCTaBAHe HA PaBeH LUAHC Ha na-
3apa Ha Tpyaa B CakCOHMA-AHXaNT KaTo IMaBHWU AeNCTBalLM AnLa B NPeAoCTaBAHETO HA
Tasn MHOOPMALMOHHA yciyra Buxme MCKann Aa MOCTUTHEM ABEe CbLLEeCTBEHW Helua:
MNpepcTaBeHaTa TyK MHGOpMaLma Tpabea Aa 6bae AoCTbNHA M pa3bupaema 3a BCUYKU HO-
BOMNPUCTUrHaAN murpaHTh oT EC. Kbm ToBa cnaga, cnopes Hac, NpeBoabT Ha MHbopma-
LMATA Ha Bb3MOXXHO Hal-A0CTbNEH U pa3brvpaem MaiymH e3uk.

HacToAwoTo pbKOBOACTBO 32 OpMEHTALMA B3eMa NPeaBUA U BAXKHUTE 3a rparkaaHuTe Ha
EBpoOnencKuna Cblo3 B MOMEHTa acnekTu Ha obLIMpHaTa TeMa, KaKBaTo e MHTerpauusaTa Ha
Tpy£osuaA nasap. C uen no-4o6pa pazbrpaemocT HAPBbYHUKDBT ce 0TNeYaTBa ABYE3NYHO B
HEeMCKO-6bIrapcku, HEMCKO-aHIIMIACKM, HEMCKO-MO/ICKM, HEMCKO-PYMBHCKM M HEMCKO-
YHFAPCKM BapuaHT. [LJOCTbMNHUAT €3MK U YKa3aHWATa, NOAKPENeHU ¢ UACTpaLmum, npea-
CTaBAT Hal-BaXXHOTO. PerMcTbpbT Ha KAYOBWUTE AyMM MoOmara AOMbJAHUTENHO 3a Mo-
[o6pa opueHTaums.

M HaKpas ouie Hewwo: [pyKecTBOTO 3a YyK6MHa CakCOHMA-AHXanT ce HaaABa, C U3aaBsa-
HEeTO Ha TOBa PbKOBOACTBO 33 OpPMEHTAUMA Aa HanpaBu NbTULLATA 3@ HAMMpPAHe Ha pa-



Ein Wort noch zum Schluss: Mit der Herausgabe dieses Orientierungsleitfadens in zweiter
Auflage verbindet sich fur die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt die Hoffnung, dass mog-
lichst vielen neu in diesem Bundesland ankommenden Migrantinnen und Migranten die
Wege zu Arbeit, Ausbildung und Studium Ubersichtlicher und besser verstdandlich werden.
Uns als Dachverband von (iber 40 Migrantenorganisationen liegt daran besonders, denn von
vielen Mitgliedern der Communities in Sachsen-Anhalt wissen wir: Fundierte Kenntnisse
und gute Orientierung sind unverzichtbare Integrationsbausteine. Und auf dem Weg zu
einer gleichberechtigten sozialen Teilhabe in einer erfreulicherweise immer vielfiltiger wer-
denden Gesellschaft ist jeder einzelne dieser Bausteine stets willkommen.

Im Namen des Vorstands der Auslandsgesellschaft wiinsche ich allen Leserinnen und Lesern
dieses Leitfadens guten Erfolg auf ihrem Ausbildungs- und Berufsweg in Sachsen-Anhalt!

GruBwort der Beauftragten fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt der Agenturen fiir Arbeit in Sachsen-Anhalt

Menschen aus den unterschiedlichsten Herkunftslandern haben in Sachsen-Anhalt ihren
(neuen) Lebensmittelpunkt. Um diesen zu festigen und um sich langfristig wohlzufiihlen,
bedarf es vor allem guter beruflicher Perspektiven. Das Bundesland Sachsen-Anhalt bietet
diese Perspektiven — auch und insbesondere fiir neue Einwanderinnen und Einwanderer
und internationale Fachkrafte.

Es bedarf allerdings nicht nur der Geduld, sondern ebenso der dienstleistungsorientierten
Haltung der Unterstiitzenden wie der richtigen Instrumente, um sich rasch und gut zu-
rechtzufinden. Eine wesentliche Unterstiitzung hierbei leisten das 1Q Netzwerk
Sachsen-Anhalt mit den Agenturen fur Arbeit in Sachsen-Anhalt als Kooperationspartner.
In den Agenturen fiir Arbeit bringen die Beratungsfachkrafte Menschen und Arbeit zu-
sammen, und sie zeigen Arbeits- und Ausbildungswege auf.

Der vorliegende Leitfaden bilindelt das Spektrum unserer Dienstleistungen und beriick-
sichtigt wichtige Angebote des 1Q Netzwerks Sachsen-Anhalt und weiterer
Netzwerkpartner. Er ist daher vor allem fiir diejenigen geeignet, die an einem ersten
Uberblick tiber ihre Chancen und unsere Unterstiitzungsleistungen interessiert sind:
Migrantinnen und Migranten, darunter auch Geduldete und Gefllichtete.

Mit den hier vorgestellten Grundinformationen méchten wir zugleich deutlich machen,
wie wichtig die friihzeitige Orientierung ist. Daher: Nutzen Sie das Beratungs- und
Vermittlungsangebot der Agenturen fiir Arbeit Sachsen-Anhalt, vom IQ Netzwerk, von der
Landesinitiative Fachkraft im Fokus (FiF) und der weiteren Akteurinnen und Akteuren, so-
bald es Ihre Lebenssituation erlaubt!

60THO MACTO, 0byyYeHWe UK cnepgaHe No-pasbrpaemm 3a BbAMOXKHO Hali-MHOMO HOBO-
NPUCTUrHANN B HaLaTa NPOBUHLMA MMUIPAHTK. 3@ Hac KaTo Cbto3, obeauHABaLy Hag 40
MUTPAHTCKN OpPraHM3aLum, ToBa € 0co6eHo BaXKHO. 3aLloTo OT MHOTO YIeHOBE Ha YyKae-
CTPaHHUTE 06WHOCTM B CakCcoHUA-AHXanT yyBame: [lobpaTa MHGOPMUPAHOCT U OpUeHTa-
LWA ca HE3aMEHWMM NPeANOCTaBKM 33 UHTErpauuaTa. A No MbTA KbM €4HO PaBHOMNPaBHO
COLManHoO yyacTve B e4HO, 338 pPafocT, CTaBallo BCe No-pa3HoobpasHo obLuecTso, e He-
06x0AVMMO fa ce NPefoCTaBAT YC/OBUA 32 OCUTYPABAHETO Ha Te3U NPeAnoCTaBKU.

OT MMeTo Ha npeacenaTesicCTBOTO Ha [pysKecTBOTO 3a Yy)KOBUHA »Kenas Ha BCUYKM YmnTa-
Te/M Ha TOBa PbKOBOACTBO ycrex no obpasoBaTtesiHna v NpodpecMoHaNHUA UM NbT B
CakcoHua-AHxant!

MpuBeTcTBME HA NBIHOMOLLHULMUTE 3a NPeAoCTaBAHE Ha
paBeH LWAHC HA Na3apa Ha TpyAa Ha AreHuuuTe no 3a-
etoctta B CakcoHna-AHXant

Xopa oT pas3nnyHu cTpaHn n3bunpat CakCOHUA-AHXANT 3a TAXHO (HOBO) MACTO Ha XMBOT. 3a
[a ce YCTaHOBAT TYK U Hali-BeYye, 33 [a ce YyBCTBaT fobpe B AbArOCPOYEH MNaH, e Heob-
XO4MMO A3 MMaT - npeau BCUYKO, Jo6pu npodecnmoHanHu nepcnektusn. MpoBUHLKUSA
CaKcoHMA-AHXanNT npea/siara Te3un NepcrnekTMBmM — CbLLo M 0COHEHO 38 HOBUTE MMUTPAHTU
1 32 MeXXAYHAapOAHUTE CNeunanmncTu.

Hy»HO e He camo TbprneHue, HO 1 NPeaoCTaBAHE Ha KAYeCTBEHU YCAYrK OT CTPaHa Ha Cb-
OTBETHUTE MHCTUTYLMW, KAKTO U HanMUMe HA NOAXOLALLM MHCTPYMEHTH, 33 Aa MOraT Xo-
paTa 6bp30 u fobpe aa ce ycTpoAT. ChliecTBEHA NOAKPeENa B TO3M NPOLEC OKasga mpe-
»kata |Q Netzwerk CakcoHua-AHXanT ¢ NnapTHbopu AreHumute no 3aetoctta B CakcoHusnA-
AHxanT. KBannduumpaHm KOHCyNTaHTM B BropaTta no Tpyaa cbbupat 3aegHo xopata U pa-
60TaTa M NocoYBaT MbTULLLA 33 3a€TOCT U 0by4YeHMe.

HacToAwoTo pbKOBOACTBO NPEeACTaBA CNEKTbPa Ha YCAYTUTE HU, KaKTO U Bb3MOXKHOCTUTE,
KouTo npeaocTaBaT mpexaTa IQ Netzwerk CakcoHMA-AHXanT u ApyrM napTHbopu. To e
npegHasHayeHo Hali-Beye 3a OHe3W, KOMTO MCKAT Aa NpMAobUAT NbpBOHAYaNHa npea-
CTaBa OTHOCHO CBOMTE LIQHCOBE W HalMTe YC/AYrM 3a NOAKPena: MUrPaHTH, cpes, TAX U -
npebusasawm 1 6exxaHLm.

C v3no)KeHaTa TyK OCHOBHa MHOpMaLMa BUXMe MCKaiM B CbLOTO Bpeme Aa nogyep-
Taem, KOJIKO Ba)KHA e HaBpeMeHHaTa opueHTauua. ETo 3alio: Bb3anonsgaite ce oT ycay-
rMTe 3a KOHCYNTUPaHe U NOCPeaHUYecTBO, NPefOCTaBAHM OT AreHuumnTe No 3aeTocTTa B
CaKkcoHua-AHxanT, oT mpexata 1Q Netzwerk, oT nHuMymaTmeata ,,Cneymannct Bbs Gokryc”
(Fachkraft im Fokus), KakTo 1 OT ocTaHanUTe NAaPTHbOPCKWU OPraHU3aLmUm, KOUTO MMaT OT-
HolleHne KbM BawaTa nnyHa cutyaumal



Wir, die Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agenturen flr Arbeit in
Sachsen-Anhalt, freuen uns sehr, wenn wir mit diesem Leitfaden lhre ersten beruflichen
Schritte erleichtern kédnnen. Ganz gleich, ob es lhnen um eine gut bezahlte Arbeit, eine so-
lide Ausbildung oder ein erfolgreiches Studium geht.

Haben Sie weitere Fragen? Dann besuchen Sie doch bei nachster Gelegenheit Ihre ortliche
Agentur fir Arbeit. Unsere Fachkrafte beraten Sie an jedem unserer Standorte gleich gern
und professionell.

Ubrigens: Alle Dienstleistungen der Agentur fiir Arbeit, des 1Q Netzwerks, der
Landesinitiative Fachkraft im Fokus (FiF), Beratung migrantischer Arbeitskrafte (BemA),
Orientierungsberatung und EU Gleichbehandlungsstellen sind fiir Sie grundsatzlich kos-
tenfrei!

Zu diesem Orientierungsleitfaden

Die vorliegende Handreichung gibt einen Uberblick zu wichtigen Angeboten und
Dienstleistungen rund um die Arbeits- und Ausbildungsmarktintegration in
Sachsen-Anhalt. Zu den hier beriicksichtigten Anbietenden zdhlen neben der Agentur fir
Arbeit und dem IQ Netzwerk einschlagige Landes- und Forderprogramme wie Fachkraft im
Fokus (Willlkommensbegleiter), Beratung migrantischer Arbeitskrafte (BemA),
Orientierungsberatung und EU Gleichbehandlungsstellen.

Neben grundlegenden Informationen zu den Themen Arbeit, Ausbildung und Studium er-
halten Sie eine erste Orientierung zu typischen Ablaufen zur Anerkennung der im Ausland
erworbenen Abschliisse als auch in den Agenturen flr Arbeit in Sachsen-Anhalt. Weitere
erganzende Angebote und Instrumente kénnen Sie online tiber die Links aufrufen.

Das Stichwortregister (Glossar) am Schluss des Leitfadens ermoglicht Ihnen die schnelle
Navigation zu allen hier verwendeten Begriffen und Dienstleistungen.

Der Orientierungsleitfaden enthalt Basisinformationen, ersetzt jedoch nicht die individu-
elle Beratung. Fir Vollstandigkeit kdnnen wir nicht garantieren und empfehlen Ihnen:
Nutzen Sie fiir weitere Informationen zuséatzlich die Internetauftritte der Agentur fir
Arbeit, des IQ Landesnetzwerks Sachsen-Anhalt, und der Landesprogramme. Wir empfeh-
len, das Internetportal vom Zentrum fur Migration und Arbeitsmarkt (ZEMIGRA) zu nut-
zen. Es bietet eine virtuelle Landkarte fiir die zielgerichtete Suche nach Beratungs- und
Bildungsangeboten in Sachsen Anhalt — www.zemigra.sachsen-anhalt.de.

Hve, nbAHOMOWHMLMTE 33 OCUrypABaHe Ha pPaBeH LWAHC Ha nasapa Ha TpyAa Ha
AreHuuMmUTe No 3aeTocTTa B CaKCOHMA-AHXaNT, Lie ce pafiBame MHOro, aKo C TOBa PbKO-
BOZCTBO MOXeM [Ja yJeCHUM NbpBuTe By npodecnoHanHm ctonkun. bes sHaveHue, ganu
cTaBa Ayma 3a gobpe nnaTteHa paboTa, connaHo npodecumoHanHo obpasoBaHue wan
cnefiBaHe, 3aBbPLUBALLO C ycnex. MmaTe ole Bbnpocu? MoceTeTe Npu Nbpea Bb3MOXKHOCT
Bawarta mecTHa AreHuua no 3aeTocTTa. HaBcAKbAe HawmTe cneumanvcTy we Bu KoHcyn-
TMPaT NPOPECMOHANHO 1 C YA0BO/ICTBUE.

Bnpouem: Bcuyku ycnyrv Ha AreHumATa no 3aeTocTTa, mpexkaTa |Q Netzwerk, nHuupnatu-
BaTa ,Cneumnanuct BbB ¢pokyc” (Fachkraft im Fokus), BiopoTo 3a KoHcynTMpaHe Ha paboT-
HUUUTE-MmUTpaHTK (Beratung migrantischer Arbeitskrafte), KoHcynTaumoHHuTe 6topa 3a
opveHTMpaHe 1 biopaTa 3a paBHO TpeTupaHe Ha paboTHuumTe oT EC ca 3a Bac no npwuH-
umn 6esnnatHm!

3a HacTOALLOTO PbKOBOACTBO 32 OPUEHTUPaHE

HacToAwmMAT HapbYHUK NPEACTaBs BAaXKHM YCAYTM U MEPKU BbB BPb3Ka C MHTErpaumaTa Ha
nasapa Ha TpyAa v npodecmoHanHoTo obpasosaHme B CakcoHUA-AHxanT. Te 6uBaT npea-
OCTaBsAIHW KaKTO OT AreHLMuTe Nno 3aeTocTTa B CakCOHUA-AHXaNT (BbB BPb3Ka C MPUIOKe-
HMeTo Ha TpeTa KHura ot CoumanHua Kogekc) n mpexata |IQ Netzwerk, Taka cblo n ot
nporpamu 3a noakpena kKato ,Cneumannct BbB ¢okyc” (Fachkraft im Fokus),
(,Mpuapyxuten Ha Hosoaowan“/ Willlkommensbegleiter), Bropo 3a KoHcynTUpaHe Ha pa-
60THUUMTE-MUTPaAHTK (Beratung migrantischer Arbeitskrafte), KoHcynTaumMoHHM 6iopa 3a
opueHTMpaHe 1 BlopaTa 3a paBHO TpeTupaHe Ha paboTHuumTe oT EC.

Hapep, ¢ ocHoBHa nHdpopmauma no Temute paboTa, obyyeHne U cnepBaHe Noayyasate u
MbpBOHAYaNHA NPeACTaBa 3a TOBA, Kak NPOTMYA NPU3HABAHETO Ha NPUAOOUTUTE B YyIK-
OVHa AMNNOMM, KaKTO M KaK pabotat AreHuuuTe no 3aetoctta B CaKCOHUA-AHXANT.
JonbaHuTenHa nHGopmMaLmaA 33 OLLe YCAYTU U UHCTPYMEHTU MOMXKETe Aa NoayvyuTe OH-
JTafH Ypes NIMHKOBeETe.

PeructbpbT Ha KAUOBUTE AyMM (PeYHMK) B Kpas Ha pbKoBOACTBOTO Bu nossonssa
6bp30 Aa HamupaTe U3NON3BAHUTE TYK MOHATUA U YCAYTU.

PbKOBOACTBOTO 32 OPUEHTALLMA CbAbPIKA OCHOBHA MHGOPMALMA, HO B HUKAKbB C/lyyail He
3amecTBa MHAMBUAYaNHATa KOHCYNTaumMA. He moxkem fa rapaHTUpame M3vepnaTeniHoCT u
3aToBa Bu npenopbyBame: M3non3BaiTe 3a AONbAHUTENHA MHOOPMALMA OLLE MHTEPHET-
CTpaHUUUTe Ha AreHUMATa No 3aeTocTTa, Ha mpexaTta |Q Ha CakcoHMA-AHXanT 1 Ha Npo-
rpamuTe, OCbLLECTBABAaHM OT MPOBUHLMATA. [IpenopbyBame Aa M3non3BaTe WHTEpPHET-
noptana Ha LeHTbpa 3a murpauus v nasap Ha Tpyaa (Zentrum fur Migration und
Arbeitsmarkt). Toi npeanara BUpTyanHa KapTa 3a Le/IeHaCoYEHO TbPCeHEe MO KOHCYATaH-
TCKM 1 obpasoBaTenHun ycayrm B CakcoHMA-AHXanT — www.zemigra.sachsen-anhalt.de.
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Herzlich willkommen liebe Kundinnen,
liebe Kunden, liebe Ratsuchende,

Sie suchen Arbeit, interessieren sich fiir die Berufsausbildung oder mochten
gerne studieren? Oder wollen Sie lhre Chancen auf dem deutschen
Arbeitsmarkt mit einem Berufswahltest verbessern und entsprechende
Fordermoglichkeiten nutzen?

Dann kommen Sie zu uns, lhrer Agentur fiir Arbeit! Wir sind spezialisiert auf
Beratung und Vermittlung, die eine dauerhafte Beschaftigung zum Ziel hat.
Wir sind daher lhre erste Ansprechadresse, wann immer es um die Themen
Arbeit, Ausbildung und Studium geht.

In Sachsen-Anhalt bilden acht Agenturen fiir Arbeit mit ihren vielen
Geschaftsstellen ein dichtes Servicenetz. Welche Dienste vor Ort verfligbar
sind, erfahren Sie hier.

In jeder Agentur fiir Arbeit erhalten Sie fachkundige personliche Beratung.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

¢ zeigen lhnen die Moglichkeiten der Berufswahl und Ausbildung auf

e bereiten Sie als Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer auf die Berufswahl vor

® beraten bei der ErschlieBung beruflicher Entwicklungsmoglichkeiten

e unterbreiten Vermittlungsangebote zur Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme
e unterstiitzen mit sonstigen Leistungen der Arbeitsforderung.

Welche dieser Dienstleistungen flr Sie in Frage kommen, erfahren Sie in die-
sem Orientierungsleitfaden.

Nutzen Sie alle Ihnen gebotenen Beratungsdienstleistungen Ihrer
ortlichen Agentur fiir Arbeit. Kommen Sie so zeitig wie méglich zu uns.

Wenn Sie nicht wissen, wo sich lhre ndchste Agentur fir Arbeit befindet, nut-
zen Sie am besten die online-Standortsuche.

Falls Sie momentan nicht personlich in Ihrer Agentur fir Arbeit vorbeikommen
kénnen: Kontaktieren Sie uns:
e per Telefon: 0800 45555 00 (gratis), montags bis freitags 08.00 — 18.00 Uhr
¢ online Uber unser Kontaktformular
e per Brief an: Bundesagentur fir Arbeit

Regensburger Stralle 104

90478 Nirnberg

[Dobpe paownu, gparn KIMEHTH, gparu TbpceLlm
CbBeT,

Topcute paboTa, MHTEpecyBaTe ce KaK fa 3anoyHeTe NnpodpecroHanHo obpaso-
BaHMe UV enaeTe Aa cneagaTe? MckaTe Aa NOBULLIMTE LIAHCOBETE CU Ha rep-
MaHCKMA TPYA,0B Na3ap KaTo HanpasuTe TecT 3a 3bop Ha npodecua nam aa ce
Bb3MN0A3BaTe OT CbOTBETHUTE Bb3MOXKHOCTU 3a nogKpena? 3anosagainte npu
Hac, BawaTa AreHuma no 3aetocttal Hue cme cneumannsmpaHm B KOHCYATUPa-
HeTo M MOCPeAHUYECTBOTO, KOUTO MMAT 3a Lies1 AbAroTpaiiHa 3aeTocT. Hue cme
BawwmAT nbpsM agpec no Temute paboTa, obyyeHune u cnegsaHe.

Ocemte AreHuumn no 3aeToctra B CakCOHUA-AHXaNT obpasysBaT C MHOro6powi-
HuTe cu Blopa rbCTa Mpeka 3a npefocTaBaHe Ha ycayru. Kow ycnyrm ca Ha
Balwue pa3nonoxeHune Ha BCAKO e4HO OT MeCTaTa, e HayuuTte TyK.

BbB BcAiKa AreHums No 3aeTocTTa LWe nony4yuTe npodecuoHanHa HAUBUAY-

asiHa KoHcynTaumsa. HawwmTe cnyxutenu

e uie B1 nocoyat Bb3MOXKHOCTUTE Npu n3bopa Ha npodecusn u obyueHue

e we Bu noaroTeAT 3a n3bopa Bu Ha npodecun

* Lie B1 KOHCYNTUPAT OTHOCHO Bb3MOXHOCTUTE 3a NPpodecnoHanHo passuTue

* e Bu npeasioxkart ycayrv 3a nocpeHMYecTBO Npu 3anoysaHe Ha obyyeHune
unn pabota

* e Bu cbaeicTBaT ¢ Apyru ycayru, NpefocTaBaHN B PaMKMTE Ha Hacbpya-
BaHeTO Ha 3aeToCTTa.

OT KoM OT Te3M yC/IYTY MOKeTe [ia Ce Bb3M013BaTe, LLe Hay4YuTe OT HaCTOALLOTO

PBbKOBOACTBO 32 OPUEHTALMA.

Bb3Mo/13BaiiTe Ce OT BCUUYKM YCAYrM 3@ KOHCYNTMPaHe, KOUTO
Bu npegnara Bawata mectHa AreHuuma no 3aeTtocTTa. [loceteTe HUM, KOMKOTO ce
MO3Ke Mo-paHo.
AKO He 3HaeTe Kbae ce Hamupa Hai-6113KaTa By AreHums no 3aeTocTra, M3-
non3saiTe oHMaH-TbpcayKaTta no Hace/seHo MACTO.

AKO B MOMEHTA HE MOXKeTe [1a NOCeTUTe IMYHO BalwaTa areHuma no 3aeTocTra:
M3non3BaiTe eauH OT ciefHUTE HAYMHM 3@ KOHTAKT:
e o TenedpoHa: 0800 45555 00 (6e3n1aTHO), OT NOHEAENHUK A0 NeTbK:
08.00 — 18.00 yaca
® OHNaliH nocpeacTBom GopMy/IApa 3a KOHTAKT
® 1o nowata Ha agpec: ®epepanHa areHUMA No 3aeTocTTa
PereHcbyprep LWpace 104
90478 HiopHbepr



https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/kontakt/de
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/kontakt/de
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Die Agentur fiir Arbeit im Uberblick.
Unser Wegweiser flir Sie

Die Agentur fiir Arbeit — eine staatliche Behérde

Die Agenturen fiir Arbeit in Sachsen-Anhalt sind lokale Vertretungen der
Bundesagentur fiir Arbeit. Als staatliche Einrichtungen erfillen sie gesetzlich
vorgeschriebene Aufgaben. Die in den Agenturen flr Arbeit angebotenen
Dienstleistungen sind einheitlich und konnen freiwillig genutzt werden.

In den Agenturen fiir Arbeit selbst wird keine Arbeit vergeben oder ein
Arbeitsplatz zugeteilt. Ebenso werden keine Arbeitsvertrage ausgestellt.
Jedoch: Wir unterstitzen Sie dabei, selbststdandig ihren beruflichen Weg zu fin-
den. Nach Méglichkeit vermitteln wir Ihnen Arbeit oder Ausbildung.

Was Sie selbst tun miissen

Es ist wichtig und hilfreich fiir die Vermittlung, dass Sie uns angemessen infor-
mieren. Was dazu im Einzelnen gehoért, hat der Gesetzgeber in der
Mitwirkungspflicht festgelegt.

Zu lhrer Mitwirkungspflicht gehort:

¢ das Mitteilen von persénlichen Verdnderungen (= Verdnderungsmit-
teilung), zum Beispiel Informationen Uber Arbeitsaufnahme, Nebenver-
dienst, Erkrankung, Adressenwechsel, gednderte Telefonnummer u. a.

e das Einhalten von Terminen und piinktliches Erscheinen

¢ das Bewerben auf Stellenangebote

¢ der Nachweis von Bewerbungen (Bewerbungsnachweise)

Insbesondere den Wechsel
Ihres Wohnorts missen Sie N{QE

Ihrer bisherigen Agentur P\U?\ESSE
fir Arbeit bekanntgeben.

=

Hile

AreHUMATa NO 3aeTOCTTA HAKPATKO
HawuAaTt nbreBoguten 3a Bac

AreHUMATA NO 32eTOCTTa KaTo AbpPXKaBHA UHCTUTYLMUA

AreHumnTe no 3aeTocTtta B CakcoHMA-AHXaNT ca MeCTHU npeacraBuUTesICTBa Ha
CDep,epanHaTa areHumA no 3aetoctra. Kato ObpPXKaBHU UHCTUTYUNN TE€ U3NDBA-
HABAT 3afa4n, ornpegeneHn cbC 3aKoH. lpeanaraHnTe B AreHumuTte no 3a-
€TOCTTa YCNyrn ca CTaHA4apPTHU U MOraT ga 61>p,aT non3saHu AO6pOBO/1HO.

B camuTe AreHuUMM No 3aeTOCTTa He ce AaBa paboTa U He ce pa3snpeaenar pa-
60THU mecTa. CbLLO TaKa He ce M3AaBaT TPYAOBU A0OroBopu. Kakso npasum:
Hue Bu cbaeicTBame Aa HamepuTe camu €BoA npodecroHaneH nut. Mpu Bb3-
MOYHOCT Bu nocpefiHMuMM 3a paboTa unm obyyeHue.

KakBo TpabBa ga HanpaBute camu

Ba)XHO 1 OT ronAma nomoty, 3a nocpeaHM4ecTBOTO HM € Aa HM NpeaocCTaBATe B
[O0CTaTb4Ha CTeneH VIH(bOpMaLI,VIH. KakBo To4HO ce pa36mpa noA ToBa 3aKOHO-
0aTeNAT e onpeaennn C T.Hap. 30014 EeHUe 30 0OKa38aHe Ha cbOelicmeaue.

Kbm BalueTo 3aab/rKeHue 3a OKa3BaHe Ha CbAelicTBue cnaga:

* uHpopmMUpaHe NPU HACTbNBAHE HAa MPOMEHU B IMYHATA CUTYaLUA
(= cbobLueHne Npu HacTbNBaHe HA NPOMAHA), HanpVYMep - MPU 3ano4YBaHe
Ha paboTa, HaAnyMe Ha AOMbAHWUTENEH A0X04, 3ab0oNABaHe, CMAHa Ha
afpeca, NpomsHa Ha TesieGOHHUA HOMep U Ap.

® cna3sBaHe Ha onpegeneHuTe Bu AaTtv u yacose U HaBPeMeHHO siBABaHe

® KaHAMAaTCTBaHe 3a cBo60AHN PabOTHU MecTa

® 0Ka3aTe/ICTBa, Ye CTe KaHAMAATCTBanM 3a paborTa (goKasaTesncTsa 3a
KaHauZaTtcTeaHe)

OcobeHo BaKHO e Aa I/IH(I)OpMMpaTe JoceralwHata cu AreHuma rno 3aeTocTra
npu CMAHA Ha MACTOTO, B KOETO XKuBeeTe.

o

Neue Adresse = Ho agpec
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Worauf Sie noch achten miissen:

Sie bendtigen einen Briefkasten, damit unsere Post bei lhnen ankommt. Auf
dem Briefkasten muss lhr Name (Familienname = Nachname = Zuname) gut
leserlich stehen.

Schreiben Sie nur lhren Familien- ‘AHMF\D + LEYIA®

namen (Nachnamen = Zunamen) auf. So ver- MOHAM

meiden Sie Verwechslungen mit Ihrem

Vornamen oder verhindern, dass die Post Sie
nicht erreicht.

Fiir die gute Verstiandigung: Sprachmittlung nutzen

In der gesamten Agentur fiir Arbeit wird Deutsch gesprochen.

Alle Schriftstlicke sind in deutscher Sprache verfasst. Allerdings bemihen wir
uns, unsere Beratungsgesprache in verstandlicher und einfacher Sprache zu
fihren. Kommen Sie zu lhrem Termin bei der Agentur fir Arbeit mit einer
Sprachmittlerin bzw. einem Sprachmittler, wenn Sie sich in der deutschen
Sprache noch nicht sicher flihlen oder das Gesprach nicht allein fihren méch-
ten.

Sprachmittlerinnen bzw. Sprachmittler kdnnen zum Beispiel folgende

Personen sein:

e eine Person aus dem familidren Kreis (Familienangehorige)

e eine Freundin oder ein Freund

¢ eine Kontaktperson aus der Migrationsberatungsstelle

¢ Mitarbeitende des Vermittlungsdienstes Sprachmittlung in Sachsen-Anhalt
(SiSA) in Halle

Ha KakBo owe Tpa6Ba ga 06bpHETe BHUMAHME:

Tpsabea By nowieHcKa KyTus, 3a Aa nosayvasaTte nMcma oT Hac. Ha nolieHckaTta
KyTua Tpabsa Aa CTou ACHO M3nucaHo Baweto ume (damunHo ume = npe-
3ume).

OT6enexkeTe Ha NoLLEeHCKaTa KyTus camo GamuaHOTO ch Ume. TaKa we
npefoTBpaTUTE eBeHTYa HO 06bpKBaHe Ha GaMMAHOTO CbC cobcTBEHOTO Bu
MMe, KaKTO M ONacHOCTTa i@ He NoayYuTe noliara cu.

3a pobpo pasbupaHe: U3non3saiite €3MKOBO NOCPEAHNYECTBO

HaBcakbae B AreHuMATa N0 3a€TOCTTa CE FOBOPU HEMCKM e3MK.

BCMUYKM NMUCMEHW JOKYMEHTU ca Ha Hemcku. CTapaem ce obauye fa NpoBex-
Jame HaluTe KOHCyATauuMu Ha pasbupaem M ONpocTeH e3uk. fAseTe ce Ha
onpefeneHata By gata B AreHumATa Nno 3aeToCcTTa 3aeZHO C e3MKOB Nnocpesa-
HWK, aKo BCe OlUEe Ce YyBCTBaTe HECUIYPHU Npu ynoTpebata Ha HEMCKM e3UK
W/ aKO He JKenaeTe Aa BOAMTE Pa3roBopa Camu.

SEcEiE M o

| Y
2U EINEM PARTICIPATE IN
BEWERBUNGS- AN APPLICATION

TRAINING. TRAINING

Frau Nuri / Sprachmittlerin =
locnoska Hypw / eankosa
nocpeaHu14Ka

FRAU NURJ
SPRACHMITTLERIN

E3nKOBM NocpegHuLM MmoraT Aa 6baaT Hanpumep caegHuTe Anua:

® IMLE OT CEMENHMSA KPbr (Y41eH Ha CeMencTBOoTO)

* NpuATeNKa AN NpUaTen

® /INLLE 32 KOHTAKT OT KOHCYNTaHTCKOTO 6t0p0o Mo MUrpaums

e CbTPYAHMUM Ha NocpegHMYeckaTa cy»kba E3MKoBO nocpesHUYecTso B
CakcoHua-AxxanT (SiSA) B Xane



http://www.lamsa.de/migration/de/7193,,/Themen-und-Projekte/SiSA-Sprachmittlung-in-Sachsen-Anhalt/Projektbeschreibung.html
http://www.lamsa.de/migration/de/7193,,/Themen-und-Projekte/SiSA-Sprachmittlung-in-Sachsen-Anhalt/Projektbeschreibung.html
http://www.lamsa.de/migration/de/7193,,/Themen-und-Projekte/SiSA-Sprachmittlung-in-Sachsen-Anhalt/Projektbeschreibung.html
http://www.lamsa.de/migration/de/7193,,/Themen-und-Projekte/SiSA-Sprachmittlung-in-Sachsen-Anhalt/Projektbeschreibung.html
http://www.lamsa.de/migration/de/7193,,/Themen-und-Projekte/SiSA-Sprachmittlung-in-Sachsen-Anhalt/Projektbeschreibung.html
http://www.lamsa.de/migration/de/7193,,/Themen-und-Projekte/SiSA-Sprachmittlung-in-Sachsen-Anhalt/Projektbeschreibung.html
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Ankommen und zurechtfinden.
Wenn Sie das erste Mal zu uns kommen

Mit dem folgenden virtuellen Rundgang durch eine typische Agentur fir
Arbeit stellen wir Ihnen die zentralen Anlaufpunkte und Dienstleistungen vor —
begleiten Sie uns!

Erster Anlaufpunkt: Der Empfang

In jeder Agentur fiir Arbeit finden Sie einen Empfang.

Hier kdnnen Sie

e |hr Anliegen und Ihre Fragen vortragen,

e Veranderungen in Ihren persdnlichen Verhéltnissen bekannt geben,
e Unterlagen abgeben

Am Empfang werden lhre personlichen Daten erfasst.
Dazu brauchen wir lhr Ausweisdokument
(Pass, ID-Card).

Von hier aus werden Sie in die
Eingangszone weitergeleitet.

EMPFANG

MpucturaHe n opueHTUpaHe.
KoraTto nasarte npu Hac 3a NbpBMU NbT

C BMpTyanHaTa 06MKOKa U3 egHa TUMMYHA AreHLMA Mo 3aeTocTTa No-aony Bu
npeacTaBaMe LeHTpPaAHWUTE MYHKTOBE M yCAyrn — enaTe ¢ Hac!

MyHKT nbpBu: Peuenuuara

BbB BCAKa AreHuma No 3aeTocTTa MMa peuenuus.

TyK moxkeTe

® [1a U3/1I0XKUTE LieNTa Ha NOCEL,EeHMETO CU UK BalmTe BbNpocH,
® fa CbobLWUTE 32 NPOMEHM B IMYHATA CUTyaLms,

* fa npefageTe LOKYMEHTU

Ha peuenumaTa ce 3anuceaT iMuHuTe Bu faHHM.

3atoBa HM e HeobxoauM Ball JOKYMEHT 3a CamoIMYHOCT (MAacmopT, NYHA
KapTa).

OTTYK LWe bbaeTe HacCOYEeHM KbM BXOAHATa 30Ha.

Empfang = Peuenuus
Eingangszone = BxogHa 30Ha

17
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In der Eingangszone bearbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Agentur fiir Arbeit Ihr Anliegen weiter.

Hier werden unter anderem
e |hre berufsbezogenen Daten erfasst (z. B. welche Ausbildung Sie haben)
e |hre Kundenkarte mit der persénlichen Kundennummer ausgehandigt

Bringen Sie lhre Kundennummer bitte zu jedem Termin mit.

Je nach lhrer Frage oder lhrem Anliegen erhalten Sie nun einen Termin fiir lhr
Beratungsgesprach. Zusatzlich kdnnen Sie das Berufsinformationszentrum
(Biz) als weitere Informationsmoglichkeit nutzen.

EINGANGSZONE

BbB BxogHaTa 30Ha CyXutenute Ha AreHumATa No 3aeTocTTa 06p360TBaT no-
HaTaTbK BaweTo nckaHe.

TyK, MexXay Apyroto

® ce 3anucBaT faHHWUTe, CBbP3aHM ¢ NpodecusTa Bu (Hanp. KakBo obpasosa-
HUe nmaTe)

® BpbYBa BU Ce KNMEHTCKA KapTa C IMYEH KNMEHTCKU HOMepP

Monsa HoceTe KNMEHTCKaTa cu KapTa npu Bcako noceweHue.

B 3aBMCMMOCT OT BbMPOCA WM UCKAHETO, KOETO MMmaTe, e Bu 6bae onpea-
eneH AeH v Yac 3a Bawara KoHcynTauus. JonbAHUTENIHO MOXKETe 4a U3MOJ-
3Bate LeHTbpa 3a npodecnoHanHa wuHdopmauma (Berufsinformations-
zentrum) KaTo oLe eAHa Bb3MOXKHOCT ga ce uHbopmupare.

Eingangszone = BxoagHa 30Ha
lhre Kundennummer = BalwmaTt KAMEHTCKM HOMeEpP

o -
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Das BiZ gibt es in jeder Agentur fir Arbeit und kann kostenlos genutzt werden.
Eine vorherige Anmeldung ist nicht notig. Die Mitarbeitenden im BiZ stehen
Ihnen als Ansprechpersonen wihrend der Offnungszeiten zur Verfiigung.

Zu folgenden Themen kdnnen Sie sich im Berufsinformationszentrum (Biz)
selbststéndig informieren:

e Arbeit und Beruf

e Ausbildung und Studium

* Bewerbung

o Aufenthalt im Ausland

Das BiZ bietet die Moglichkeit zur gezielten Stellensuche in der Jobbérse. In
diesem Online-Portal der Agentur fiir Arbeit konnen Sie passend zu Ihrem be-
ruflichen und Ausbildungsprofil recherchieren. Auch nach Ausbildungsplatzen
und Praktika kdnnen Sie hier gezielt suchen.

Bei der genauen Suchanfrage hilft Ihnen ein elektronisches Formular.
AuRerdem konnen Sie lhre ausgewahlten Angebote

ausdrucken und professionelle Bewerbungsunterlagen

erstellen. Beim Recherchieren ist Ihnen unser

Fachpersonal gerne bebhilflich,

sprechen Sie uns an! (

LleHTbp 3a npodecnoHanHa MHPOPMALMA MMa BbB BCAKA AreHuma no 3a-
eTtoctTa. Toii MoKe aa 6bae nonssaH 6e3nnatHo. MpeaBapuTenHo 3anuceaHe
He e Heobxogumo. CnyKuTenuTe B LLEHTbPa ca Ha Balwe pasnonoxeHve no
Bpeme Ha npuMemHuTe Yacose.

B LleHTbpa 3a npodecroHanHa nHbopmMaLmsa MOKETE CAMOCTOATENHO 4a ce
nHbopmMMpaTe No cnegHUTe TEMU:

* paboTa 1 npodecua

* 06paszoBaHue 1 cneaBaHe

® KaHAMAaaTcTBaHe

* NpebuBaBaHe B YyKOMHaA

LleHTbpBT 33 NpodecnoHanHa nHpopmaLma npeaiara BbAMOXKHOCT 3a Lesne-
Haco4eHO TbpceHe Ha paboTHo mscTo B TpyaosaTa 6opca. B oHnalH-nopTana
Ha AreHUMATa MO 3aeTOCTTa MOXKeTe Aa TbPCUTE MO KPUTEPUM, CbOTBETCTBALLM
Ha Bawwua npodecvoHaneH u obpasosatesneH npodua. Tyk moxete aa no-
TbPCUTE M MACTO 33 0ByYEHME UM NPAKTUKA.

3a No-ToYHO TbpceHe By nomara enekTpoHeH dopmynsap. OcBEH TOBa MOXKeTe
[la oTneyvatate u3bpaHute ot Bac odbeptu 1 npodecroHanHo fa u3rotsute Ao-
KYMEHTU 33 KaHAMAaTCTBaHe. HawuAaT cneumanusvpaH nepcoHan uwe Bu
CbAeiCcTBa C yA0BO/CTBUE, O6bpHETE ce KbM Hac!

21
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Unsere Beratungsdienstleistungen fiir Arbeit,
Ausbildung und Studium

Arbeitsvermittlung im Beratungsgesprach

Wir beraten Sie personlich!

Im Beratungsgesprach gehen wir mit
Ihnen Schritt fiir Schritt lhre bereits
erworbenen beruflichen Kompeten-
zen durch und kldren Ihre berufli-
chen Perspektiven ab. Unser gemein-
sames Ziel ist lhre Vermittlung in
Arbeit.

Von der Vermittlungsfachkraft erfahren Sie, welche Unterlagen wir von Ihnen
benotigen. Das konnen zum Beispiel sein:

¢ Personalausweis oder anderes Ausweisdokument

o Aufenthaltsgenehmigung

e Lebenslauf

¢ Diplome, Schulzeugnisse (Abschlusszeugnisse), sonstige Zeugnisse

e bisherige Arbeitszeugnisse (Praktikum, Trainee, entgeltliche Tatigkeiten etc.)
o Arztliche Bescheinigung (Attest), wenn vorhanden

e Nachweise Uber bisherige Bewerbungen in Deutschland

Welche Zeugnisse und Dokumente amtlich beglaubigt sein missen, erfahren
Sie von Ihrer Vermittlerin bzw. Ihrem Vermittler in der Agentur fiir Arbeit.

Fur lhre erfolgreiche Vermittlung in Arbeit ist es besonders wichtig, dass Sie
bereits vorhandene Kenntnisse (z. B. Schulausbildung) nachweisen kénnen.
Die Ubersetzungen miissen amtlich beglaubigt (z. B. Siegel eines Notars /
einer Urkundenstelle) und ins Deutsche libersetzt sein.

HawuTe KOHCYNTaHTCKM ycayru 3a pabora,
obyuyeHue 1 cnegBaHe

MocpeaHnyecTso 3a HamMpaHe Ha paboTta No Bpeme Ha
KOHCYNTauuATa

Hue Bu KoHcynTUpame nnYHO!

Mo Bpeme Ha KOHCynTaumATa H1e obcbXKaame ¢ Bac cTbnka no cTbhKka npuao-
6uTMTe BM gocera npodecuoHanHM KOMNETEHUUN N U3sACHABaMe npodecmno-
HanHWTe Bu nepcrnekTtuBu. Hawata obuwa uen e HaMMPaHeTo Ha pPaboTHO
msAcTo 3a Bac.

OT cneuunanncta No TPYA0BO MOCPEAHUYECTBO e HayyuTe, KoM Bawwm foKy-

MEeHTH ca H1 Heobxoaumu. ToBa moraT ga 6baaT Hanpyumep:

* /INYHA KapTa UAM APYr AOKYMEHT 33 CAaMOIMYHOCT

* paspeLmnTenHO 3a NpebrBaBaHe

e agTobuorpadus

* JUNNOMM, YYUAULLHM CBUAETENCTBA (CBUMAETENCTBA 32 3aBbPLUEHA CTeNeH
Ha 06pas3oBaHue), 4pyru cBMAETENCTBA

® yAOCTOBEPEHMWA OT NpeaullHy paboToaaTenu (NpakTUKa, CTax, TPYA0BU
OEAHOCTU U T.H.)

® y[OCTOBEPEHMUS OT IeKap (MeAMLMHCKO CBUAETE/ICTBO), aKO MMa TaKoBa

® [0Ka3aTeNcTBa OTHOCHO AOCeralHM KaHAMAATCTBaHNUA 3a paboTa B
lfepmaHua

Kou cemaeTenctea u AOKyMeHTH Tpsbea Aa 6baaT cny:kebHo 3aBepeHiu, e

HayuuTe OT Balumns TpyLOB NOCPEAHUK B AreHLMATa No 3aeTocTTa.

3a fa 6bae TPYLOBOTO MOCPEAHMYECTBO YCMewWwHO, € 0COBEeHO BaXKHO Aa MO-
KeTe [a AOKakeTe Beye Ha/IMYHM 3HaHuA (Hanp. yYuauwHo obpasosaHue).
[okymeHTnTe Tpabsa fa 6baaT cayKebHO 3aBepeHu (Hanp. C neyar Ha
HoTapuyc / oduumanHa
cnyk6a) U aa ca npese-
AEHU Ha HEMCKM e3MK.

Zeugnis = CBnaeTencrTso

o -
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Erstberatung und mehr — diese Dienstleistungen bieten wir lhnen

Unsere Fachkrafte unterstiitzen Sie mit Beratungsangeboten speziell fir lhre
Situation. Neben dem persénlichen Gesprach zu lhren Ausbildungs-, Studien-
und Berufschancen vermitteln sie auch weiter in entsprechende Beratungs-
stellen. Zum Beispiel, damit lhr im Ausland erworbener Schulabschluss aner-
kannt werden kann.

Die Erstberatung der Agentur fiir Arbeit ist wie alle anderen Dienstleistungen
kostenlos und vertraulich.

Wir fragen Sie danach,

¢ welche beruflichen Ziele Sie verfolgen méchten

* welche Voraussetzungen Sie bereits mitbringen,
um lhren Berufswunsch zu erfiillen

e welche Ausbildung sich eignet, um Sie lhrem beruflichen Ziel
naher zu bringen

BERUFLICHE
ERFAHRUNG

Wir beraten Sie, indem wir lhnen

o Moglichkeiten der Arbeitsvermittlung vorschlagen

o Auskunft dariiber geben, welche Fahigkeiten flr Berufe in Deutschland
erforderlich sind und in der Region besonders gebraucht werden

o Alternativen der Beschaftigung im regionalen Arbeitsmarkt vorstellen

¢ Anlaufstellen nennen, die Sie bei der Anerkennung lhrer beruflichen
Qualifikationen beraten (Anerkennungsberatungsstellen)

¢ Beratungsstellen vorschlagen, in denen ihre Erfahrungen, Fertigkeiten und
speziellen Fahigkeiten festgestellt werden

MbpBOHaYaHA KOHCYATALMA U APYIU YCYTU —

eTo KakBo Bu npeanarame

HawwuTe cneumanucti Bu nognomarat ¢ KOHCYNTaHTCKM YCYTU cnieumnanHo 3a
Bawara cutyauma. OcBeH NPOBEXKAAHETO Ha IMYEH PA3roBOp OTHOCHO LLIAHCO-
BeTe Bu 3a obpasoBaHue, cnespaHe uam pabota, Te BM HacoyBaT M KbM CbOT-
BETHUTE MecTa 33 KOHCyNTMpaHe. Hanpumep, 3a Aa MmoxKe Aa 6bae npusHaTa
obpasoBaTenHaTa Bu cteneH, npuaobuta B 4y»K6umHa.

MbpBOHaYaHATA KOHCYATALMA HA AreHumaATa No 3aeTOCTTa €, KAaKTO U BCUYKM
Apyrv ycnyrun, 6esnnatHa U noBepuTenHa.

Hue Bu nutame 3a T0Ba,

® KaKkBM NpodecnoHanHun Lenm buxre Uckanu aa npecnesparte

® KaKBM NpeAnocTaBKM ca Beve HaauLe, 3a Aa ce ocbluecTsn BaweTo
npodecrMoHanHo KenaHme

* Koe 0bpa3oBaHUMe e NOAXOAALLO, 33 Aa ce A0bAnKMTe A0 NpodecroHan-
HaTa cu uen

MPOPECNOHANEH
onnt

OBPA3OBATE/THU
KOMMETEHLUWN

Hue Bu cbBeTBame, KaTto Bu

® Npegnarame Bb3MOXKHOCTM 3a TPYLOBO NOCPeaHNYECTBO

* nHGOpMMpame 33 TOBA, KaKBM KOMMETEHLMU Ce U3UCKBAT 33 CbOTBETHUTE
npodecmmn B fepmaHma 1 OT KOU CNeLUanncT MMa Hali-ronama Hy»Kaa B
pervoHa

® NpeAcTaBAMe anTepHaTUBM 33 3aeTOCT Ha PerMoHaIHUA TPYA0B Nasap

® Haco4yBame KbM KOHCYNTaHTCKUTe Btopa, KOUTO Aa Bu KoHcyTUpaT 3a
npu3HaBaHeTo Ha NpodecrMoHanHaTa Bu kBanudumkauma

® ocoyYBame KOHCYNTAHTCKM Btopa, KOMUTO Aa KOHCTaTupaT Bawusa onur,
CNOCOBHOCTM M cneunanHu KomneTeHunm
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Wir vermitteln Sie in Arbeit.
Wir vermitteln Ilhnen den Kontakt zu regionalen Arbeitgebern, wenn alle

Voraussetzungen erfillt sind (zum Beispiel, wenn Sie Ihre Abschliisse nicht an-
erkennen lassen brauchen).

Unsere Kooperationspartner

Die Bundesagentur fiir Arbeit kooperiert mit vielen Partnern. Somit kdnnen

Sie aus unterschiedlichen Angeboten zur Arbeitsmarktintegration passend zu

Ihrer Lebenssituation wahlen.

Zu den wichtigsten Unterstiitzern gehoren:

¢ |Q Netzwerk Sachsen-Anhalt

e Landesinitiative Fachkraft im Fokus (FiF) mit ihrem Angebot
»Willkommensbegleitung”

I}l

Hue By nocpegHuumm, 3a ga Hamepute pabora.

Hve Bu nocpefHUYMM fa YCTaHOBWTE KOHTAKT ¢ paboTofaTenun oT pervoxa,
KOraTo Ca M3Mb/JHEHM BCMYKM NpeanocTaBKM (Hampumep, Korato o6pasoBsa-
TenHaTa Bu cTeneH HAMaA HyXAa Aa 6bae npusHaBaHa).

WEG UBER:

Weg liber Netzwerk 1Q = M1 npe3 mpexkata 1Q Netzwerk

Weg Uber FiF = MbT npe3 nHuymaTtmeata ,,Cneumanmct sbe dokyc” (Fachkraft
im Fokus)

Hawwute napTHbopu
PepepanHata areHUMA NO 33eTOCTTa CU CbTPYAHUYM C MHOTO NMapTHbopu. Mo
TO3M HauMH Bre moxkeTe aa n3bumpate namexay pasanyHKU yCayru 3a HTerpa-

UMA Ha TPYAOBMA Masap, CbobpPasHO KuTeicKaTa CUTyaLms, B KOATO ce HaMu-
pare.

KbMm Hail-BaXKHUTE NApTHLOPM CNaAaT:

e mpexata IQ Netzwerk CakcoHuA-AHxant

® MHMuMaTmBaTa ,,Cneumannct Bbe pokryc” (Fachkraft im Fokus) c
npeanaraHarta ot Hes ycayra ,MpuapyskaBaHe Ha Hosogowan”
(Willkommensbegleitung)
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Integration in Arbeit: Unterstiitzungsleistungen

(1Q Netzwerk, EU-Beratungsstelle und Orientierungsberatung, BemA —
Beratungsstelle migrantischer Arbeitskrifte, Landesinitiative Fachkraft
im Fokus, Zemigra — Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt)

1Q Netzwerk

Sie haben im Ausland einen Beruf gelernt? Oder studiert? Wenn Sie einen
Abschluss im Ausland erworben haben, braucht man um in Deutschland arbei-
ten zu konnen eine Anerkennung des Berufsabschlusses oder Studien-
abschlusses. Das IQ Netzwerk Sachsen-Anhalt kann lhnen helfen. IQ fordert ge-
zielt den Arbeitsmarktzugang fir Menschen mit Migrationsgeschichte.

Nutzen Sie die Dienstleistungen der Mitarbeitenden des 1Q Netzwerks
Sachsen-Anhalt, wenn Sie folgende Angebote zur Unterstlitzung und Beratung
annehmen mdchten:

* Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

e Qualifizierung

Finden Sie hier lhre Ansprechperson.

1Q Netzwerk: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

Die Angebote der 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung unterstdit-
zen Sie unabhdngig von Staatsangehdrigkeit und Aufenthaltsstatus bei der
Anerkennung Ihrer im Ausland erworbenen Abschliisse. Damit haben Sie ver-
besserte Chancen auf eine Beschaftigung gemaR lhrer Qualifikation.

¢ beraten Sie bei der Frage, ob Sie Gberhaupt eine Anerkennung bendtigen

e bieten individuelle Beratung und unterstiitzen bei Antragen zur beruflichen
Anerkennung

e unterstiitzen Sie beim Finden der fir lhren Berufs- oder Studienabschluss
zustandigen anerkennenden Stelle

® beraten zu Qualifizierungsmoglichkeiten nach einer Teil- oder
Nichtanerkennung von Berufsabschlissen.

In den Beratungsstellen der 1Q ,, Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung”
erhalten Sie eine kompetente Beratung zur Anerkennung ihres auslandischen

MH'rerpau,Mﬂ Ha pa60'rH0'ro MACTO: yCIIer 3a noaKpena

(mpexa 1Q Netzwerk, Huumnatusa ,,Cneuymnanuct Bbe $pokyc” (Fachkraft im Fokus), Biopo 3a
KOHCYATUpaHe Ha paboTHuuuTe-murpaHTu (Beratungsstelle migrantischer Arbeitskrafte),
KoHcynTauunoHHu 61opa 3a opueHTpaHe, KOHcynTaHTCKo 610po Ha EC, LieHTbp 3a murpauus u
Tpyaos nasap (Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt)

1Q Netzwerk:

MU3yunnm cte npodecna B UykbuHa? Maum cte cneapanm? AKo cTe 3aBbplLnIU
obpasoBaHue B YyKbuHa, 3a ga moxeTe Aa paboTuTe B [epmaHusa, e Heobxo-
OMMO CTeneHTa Ha 3aBbplieHo npodecnoHanHo obpasoBaHMe UaK creaBaHe
na 6bae npusHata. |Q Netzwerk CakcoHus-AHxanT Bu nomara 3a ToBa. Lienta
Ha MperkaTa e [a y1eCHW AOCTbMNA HA XOpa C MUTPAHTCKA MUCTOpUA A0 nasapa
Ha TpyAa.

ObbpHeTe ce Kbm cayxkuTennte Ha IQ Netzwerk CakcoHMA-AHXanT, KoraTto
6UXTe UCKaNM Aa ce Bb3NON3BATE OT CIEAHUTE YCAYTU 33 NOAKPENa U KOHCY-
Tauma:

® KOHCYNTaUMA OTHOCHO MpU3HaBaHe U KBanndukaumsa

* KBannduKaLma

TyK We HamepuTe CbOTBETHOTO NIULLE 33 KOHTAKT.

MpesKa 1Q Netzwerk:
KoHcynTtauusa 3a npusHaBaHe U KBaanduKkauma

Ycnyrute Ha 1Q ,KoHcynTauma 3a npusHaBaHe M KBanudukauma“ Bu nogkpe-
NAT NPY NPU3HaBaHETO Ha NpUAo6UTUTE BK B Uy:K6MHa cTeneHn Ha obpasoBsa-
HWe, He3aBMCMMO OT BaluaTa HaLMOHANHOCT M CTaTyT Ha npebusasaHe. Mo
TO3M HauunH Bre nmate no-go6pwm WaHcoBe 3a 3aeTocT cbobpasHO KBannduKa-
umarta Bu.

® KOHCYATUPAT By, 4anun M306L0 MmaTe Hy»K4a OT Npu3HaBaHe

* NpefocTaBAT By MHAMBMAYaNHM KOHCYATaLMKU U By cbaeiicTat npu noaa-
BaHe Ha JOKYMEHTU 3a NpM3HaBaHe Ha npodecMoHanHaTa Keaimdunkaums

* nognomarat Bu npy HAMMpPaHETO Ha KOMMNETEHTHOTO 33 NPM3HABAHETO Ha
Bawara npodecnoHanHa uam obpasosatenHa cTeneH MacTo

® KOHCYATUPAT BU OTHOCHO Bb3MOMKHOCTUTE 33 KBaNNdUKaLMA cnes ya-
CTMYHO NPM3HaBaHe UM Henpu3HaBaHe Ha NpodecnoHanHaTa CTeneH.
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Berufsabschlusses sowie zu Anpassungsqualifikationen bzw. Ausgleichsmal-
nahmen, um eine Vollwertigkeit Ihres Abschlusses zu erreichen.

Berufliche Anerkennung bedeutet, dass im Ausland erworbene Berufsqualifi-
kationen mit einem dhnlichen deutschen Berufsabschluss verglichen und als
gleichwertig anerkannt werden kdnnen.

Die Anerkennung selbst erfolgt durch die Industrie- und Handelskammer
(IHK), die Handwerkskammer (HWK) und andere Kammern. Fir manche
Berufe ist eine Anerkennung die Voraussetzung, um den Beruf in Deutschland
ausliben zu durfen. Die Anerkennung geschieht in einem gesetzlich geregelten
Verfahren (Liste der reglementierten Berufe).

Eine Ubersicht zu den beruflichen Perspektiven in Sachsen-Anhalt bieten
lhnen die Beratungsstellen der 1Q ,Anerkennungs- und Qualifizierungs-
beratung” Sachsen-Anhalt Nord (Magdeburg) und Std (Halle).

1Q Netzwerk: Qualifizierungsangebote

Ihr auslandischer Bildungsabschluss wurde nur teilweise anerkannt. Was kon-
nen Sie tun?

Mit einer geeigneten Qualifizierung kann die volle Anerkennung erreicht wer-
den. Voraussetzung fiir die Teilnahme ist ein offizieller Bescheid der zustandi-
gen Stelle.

Flr Personen, die die Anerkennung noch nicht erreicht haben, aber erreichen
mochten, bietet das |Q Netzwerk in einigen Berufsgruppen konkrete
Qualifizierungsangebote.

Wenn Sie sich in Sachsen-Anhalt qualifizieren mochten, kontaktieren Sie die
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der einzelnen Angebote:

o fiir akademische Heilberufe

o fiir Gesundheitsfachberufe und Pflegeberufe

o fiir Industrie- und Handwerksberufe

o flir Juristinnen und Juristen

o flir padagogische Berufe

B KoHcynTaumoHHuTe 6topa Ha |Q ,,KoHcynTauma 3a npuM3HaBaHe U KBannduKa-
uMKn“ nonyyaBate KOMMETEHTHA KOHCYNTaUMA OTHOCHO NPW3HaBaHeTo Ha
Bawarta npodecroHanHa KBanuoukaums, npuaobuta B 4yKbmMHa, KaKTo U OT-
HOCHO JOMbNHUTENHWN U NPUPABHABALLM KBandUKaLMK, Heobxoamumum Aa noc-
TUTHeTe Nb/HO NpU3HaBaHe Ha obpa3oBaTenHaTa CU CTEMeH.

MNpu3HaBaHe Ha npodecnoHanHoOTo obpasoBaHWe O3HayaBa, Ye npodecuo-
HanHa KBanMdPUKauma, Nnpuaobuta B UyKbMHa, Mmoxke Aa 6bae npuMpaBHeHa u
npu3HaTa 33 PaBHOCTOMHA CbC CbOTBETHATA CTeneH Ha npodecnoHanHo ob-
pa3oBaHue, NpugobuTo B fepmaHus.

Mpu3HaBaHeTo ce M3BbPLIBA OT MHAYCTpManHaTa U Tbproscka Kamapa (IHK),
3aHaaTymitckaTa Kamapa (HWK) u apyrv npodecrmoHanHm Kamapu. 3a HAKOM
npodecmn NpusHaBaHeTo e NPeAnoCTaBKa, 33 Aa MMaTe NPaBo Aa YNparkHA-
BaTe npodecuata cu B lepmaHusa. MNpursHaBaHeTo cTaBa No onpeaeneHa cbe
3aKoH npoueaypa (Cnucbk Ha pernameHTUpaHuTe npodecun).

Mpernep Ha npodecnoHanHuTe nepcnekTnsn B CakcoHnA-AHXanT Bu npeana-
raT KoHcynTaumMoHHUTe 6topa Ha |Q ,, KoHcynTauumsa 3a npusHasaHe 1 keanudu-
Kauma“ CakcoHuna-AHxant Cesep (Margebypr) v tOr (Xane).

1Q Netzwerk: Ycnyru 3a kBanudukauma

Mpugobutata Bu B uyk6MHa obpasoBaTenHa cTeneH e NpuM3HaTa camo vac-
TUYHO. KaKBO MOXKeTe fa HanpasuTe?

C noaxogsAwa AOMbAHWUTENHA KBasMbUKauMA MoxKe da 6bae MOCTUrHaTO
NbJHO NpM3HaBaHe. MpeanoCcTaBKa 3a TOBa € yBeAOMIEHUE OT CTPaHa Ha KOM-
MeTeHTHaTa UHCTUTYLMS.

3a ML, YMATO CTEMNEH He ce NPU3HaBa, HO Te KenanT Toea, |Q Netzwerk npea-
0CTaBA 3a HAKOW rpynu NPodecmn KOHKPETHM YCyru 3a KBaanduKaums.

AKo u1cKaTe ga ce KBanmouumpate B CakCOHUA-AHXaNT, ce 06bpHeTE KbM AN-

L,aTa 3a KOHTAKT Ha 3BeHaTa, KOWTO Npea/iaraT OTAe/HUTE YCAYTu:

® 33 aKaAeMMYHU MeaULMHCKM npodecnm

* 33 cneuuManvsnpaHmn npodecnn B obaacTta Ha 34paBeoONaA3BAHETO U
rpuskmTe

* 33 Nnpodecmm B UHAYCTPUATA U 3aHAATYMIICTBOTO

® 33 lopuCTU

* 33 negarornyecku npodecun
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https://ec.europa.eu/growth/tools-databases/regprof/index.cfm?action=homepage
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https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/pl/dla-imigrantow/oferty-kursow-doszkalajacych/podstawowe-kwalifikacje-zawodowe/
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https://www.sachsen-anhalt.netzwerk-iq.de/fuer-eingewanderte/qualifizierungsangebote/grundlagen-berufliche-qualifizierung/

Soziale Beratung fiir EU-Biirgerinnen und EU-Biirger
(Arbeitnehmende nach EU-Freiziigigkeit)

Orientierungsberatung der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. -
Spezielle Angebote fiir Angehérige der EU

Eine gute Orientierung ist nicht nur in der Arbeitswelt notig. Wissen und
Orientierung zu den Moglichkeiten der sozialen Integration in Sachsen-Anhalt
sind eine wertvolle Unterstiitzung auf dem Weg zur Integration und zu einer
langfristigen Lebensperspektive in Sachsen-Anhalt — fir Sie und lhre Familie.
Die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. (AGSA) verfligt mit dem einewelt
haus (ewh) in Magdeburg tUber eine geeignete Anlaufstelle mit dem Angebot
einer Orientierungsberatung speziell fir Unionsbirgerinnen und Unions-
birger.

Die Orientierungsberatung der AGSA unterstiitzt montags und mittwochs von
10.00 - 16.00 Uhr (Raum 310) bei der Ubersetzung von Behdrdenschreiben. In
Sachsen-Anhalt lebende Unionsbirgerinnen und Unionsbirger erhalten
Erstinformationen zur sozialen Integration, zur Integration in den Arbeits-
markt, zur Sprachforderung und vielen weiteren Themen.

Die Orientierungsberatung im einewelt haus wird in folgenden Sprachen ange-
boten: Arabisch, Bulgarisch, Deutsch, Englisch, Franzésisch, Polnisch,
Russisch, Ungarisch.

Flr polnische Staatsangehdrige, die in Sachsen-Anhalt leben, wird im ewh von
der Deutsch-Polnischen Gesellschaft in Muttersprache Migrationsberatung zu
folgenden Themen angeboten: Anerkennung von Berufsqualifikationen, Lohn,
Arbeitsvertrag, Arbeitszeit, Arbeitssuche, EU-Freizligigkeit, Familienleistung-
en, Kinderbetreuung, Schule, Versicherungen, Wohnen u.a..

Die Deutsch-Polnische Gesellschaft ist eine Anlaufstelle fiir neu in Sachsen-
Anhalt ankommende und arbeitende Birgerinnen und Biirger aus Polen mit
ihren Familien. Sie bietet Information und Beratung zu allen Fragen des tagli-
chen Lebens.

Die Angebote der Auslandsgesellschaft sind als Beratungsstellen der EU-
Gleichbehandlungsstelle registriert. Die staatliche Gleichbehandlungsstelle
hat den Auftrag, Sie als Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger zu unterstiit-
zen bei der Wahrnehmung lhrer Rechte als Arbeitnehmende in Deutschland.

Tipp: Beim Ankommen in Sachsen-Anhalt helfen auch Migranten-
organisationen und europapolitische Vereine, die unter dem Dach der AGSA
organisiert sind.

CouuanHa KOHCyATauua 3a rpaxkaaHu Ha EC
(cBo60gHO ABUKEHME Ha paboTHULM)

KoHcynTauua 3a opueHTMpaHe Ha [ipyKecTBOTO 3a YyXK6MHa Ha CaKcoHUA-
AHXanNT — cneuynanHu ycayru 3a rpaxkgaHm Ha EC

[ob6pa opueHTaLms e Heobxoarma He camo B TPYZLOBMSA CBAT. [l03HAaBAaHETO Ha
Bb3MOMKHOCTUTE 3a couManHa nHTerpauma B CakcoHmA-AHXanT e BaxHa npea-
MoCTaBKa 3a WHTErpauuMaTa U 3a eiHa AbArOCPOYHA KUTEWCKa NepcnekTMBea
TyK — 32 Bac v BaweTo cemeitcTso.

Kbm [pyKecTBoTo 3a UyK6MHa CakcoHUA-AHXanT (AGSA) npuHagiexu u cpe-
anweto ,[lom eguH ceat” (einewelt haus) 8 Marzebypr, KoliTo npeanara KOH-
CyNTaLmA 33 OpUEeHTUPAHE CMeLManHo 3a rpaxaaHuTe Ha EC.

KoHcynTaumaTa 3a opMeHTUpaHe, NpegocTaBaHa OT APYMKECTBOTO, CbAeNCcTBa
npu NpesBoza Ha NMCMA, NONYYEHWU OT UHCTUTYLMWUTE, KaKTO CNefBa: B NMoHe-
AenHuK v B cpaga ot 10.00 go 16.00 yaca (ctan 310). *useewmte B CakCOHUA-
AHXanT rpaxkaaHun Ha EC nonyyaBat nbpBoHaYanHa MHGOPMALLMA OTHOCHO CO-
UManHaTa MHTerpauma, MHTerpaumaTa Ha nasapa Ha Tpy4a, M3yy4aBaHeTo Ha
HEeMCKM e3UK U MO MHOTO ApYyru TEMM.

KoHcynTaumaTa 3a opmeHTtnpare B ,Jlom eguH ceat” (einewelt haus) ce nssbp-
WBa Ha ciefHUTE e3uun: apabeku, 6barapcku, HEMCKMU, aHINIMIICKU, dpeH-
CKM, NOJICKU, PYCKU, YHFAPCKN.

3a MONCKWUTe rpaxAaaHu, KouTo xusesaT B CaKkcOHWA-AHXanT, B ,Jom eauH
caT” (einewelt haus) fepmaHCKO-NOACKOTO APYKECTBO Npeasara Ha MaluuH
€31K KOHCY/NTaLMs No TEMU, CBbP3aHU C MUrPaLMaATa: NpusHaBaHe Ha npode-
CMOHAHA KBaAUdMKaLMA, 3annalLlaHe, TPYAOB A0roBOp, paboTHO Bpeme, Tbp-
ceHe Ha paboTa, cBObOAHO ABUXKEHME B paMkuTe Ha EC, cemeliHn nomoLu,
rnefaHe Ha Aeua, YYUauLe, 3aCTPaxoBKK, KUAULLE U T.H.
[epMaHCKO-MOJICKOTO APYKECTBO € aflpec KaKTo 3a HOBOMPUCTUTHANWUTE, TaKa
1 3a Beye paboTewmnte B CaKCOHMA-AHXANT NONICKMU FPaXKaaHN U TeXHUTe ce-
meiicTBa. To npegnara MHGOPMaLMA M KOHCYATaLMKM MO BCUYKM BBNPOCU OT
BCEKWUAHEBHWA KUBOT.

Yenyrute Ha [py»KecTBOTO 3a Yy»KOMHA ca PerucTpupaHmn Kato KOHCyATaum-
OHHO 6topo Ha bopoTo 3a paBHO TpeTMpaHe Ha paboTHuumTe oT EC. To uma
nopbyeHneTo, Aa Bu cbaeicTBa KaTo rpaXkaaHuH Ha EC npu ynpakHABaHeTo
Ha BawwuTe npasa Kato paboTewm B fepmaHums.

CoBer: Mpu npucturaHe B CakCOHMA-AHXaNT NOMOLL, OKa3BaT U OpraHM3auum
Ha MMUIPAHTU U eBPOMENCKO-NONUTUYECKMN CbiO3M, OPraHU3MpaHK nog, wan-
KaTa Ha AGSA.
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Beratung auslidndischer Beschaftigter zum Thema Arbeit — Spezielle
Angebote fiir Arbeitnehmende aus der EU
BemA: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen

Gehoren Sie zu den Arbeitskrdften aus der Europdischen Union auf der Basis
der EU-Freiziigigkeit oder aus einem anderen aullereuropdischen Land? Sind
Sie reguldr beschaftigt oder arbeiten Sie in Leiharbeit, bei einem Subunter-
nehmer oder in Saisonarbeit und fiihlen sich nicht fair behandelt? Verfiigen Sie
liber wenig oder geringe Sprachkenntnisse in Deutsch und sind Sie unsicher,
was lhre rechtlichen Grundlagen als Arbeitnehmende betrifft?

Dann kontaktieren Sie eine der Beratungsstellen fiir Arbeitnehmende, die aus
dem Ausland gekommen sind. In Sachsen-Anhalt informieren, beraten und un-
terstltzen die Mitarbeitenden des Angebotes von BemA (Beratung fiir migran-
tische Arbeitskrafte) vor Ort und mobil. Diese Beratungsstellen unterstiitzen
Sie als Arbeitskrafte aus dem Ausland ihre Rechte auf faire Beschéftigung zu
kennen und durchzusetzen. Die Beratung ist immer vertraulich und kostenlos.

Die Beratungsstellen von BemA in Sachsen-Anhalt bieten lhnen Infor-

mationen und individuelle Beratung zu folgenden Themen:

e Grundlagen des Arbeitsvertrages

¢ Richtige Entlohnung und Lohnbescheinigungen

e Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durch Kiindigung oder
Aufhebungsvertrag und auch gesetzlicher Kiindigungsschutz

¢ Rechtliche Regelungen zu Arbeitszeit Uberstunden, Pausen- und
Urlaubszeit

e Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz

e Minijob und Leiharbeit

Die Beratungsstellen fiir Ihre Anliegen rund um die Themen Beschaftigung,
Arbeitsrecht und Arbeitsschutz finden Sie in Sachsen-Anhalt an den folgenden
Standorten:

¢ Magdeburg (einewelt haus der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. )

¢ Halle (Projektbiro Arbeit und Leben)

¢ WeiRenfels (Stadtteilbiro WeiRenfels-Neustadt)

e Zerbst (Diakonie Zerbst)

Die Beratungen fir Sie als migrantische Arbeitskrdfte werden fremdsprachig
durchgefiihrt. Aktuell sprechen die Mitarbeitenden Bulgarisch, Deutsch,
Englisch, Polnisch, Russisch, Rumanisch, Ungarisch, Ukrainisch. Es kdnnen
auch Dolmetscher eingesetzt werden.

KoHcynTaumsa Ha yyKaecTpaHHu paboTHULM NO TemaTa TPyA — CneuranHn
ycayru 3a pabotHuum ot EC

KoHcynTtupaHe Ha paboTHuuuTe-murpaHTu: KoHcyntauma no Tpyaosu u
couManHo-NpaBHU BbNPOCH

Cnagate KbM paboTHULMTE OT EBPONENCKMA Cblo3 Bb3 OCHOBA Ha perameHTa
3a cB06OAHO ABUKEHUE UM UABaTe OT Apyra CTpaHa u3sBbH EBpona? Mmate
pesoBHO PaboTHO MACTO M/M CTE HAET KaTo BpemMeHeH PaboTHUK Ypes areHuma
(Leiharbeit), paboTuTe Npu NOAM3MBAHUTEN UK CTE CE30HEH PABOTHUK U CMS-
TaTe, ye ¢ Bac ce oTHacAT HecnpaeeaMBo? MimaTe c1abu UaM orpaHUYeHmn nos-
HaHWA MO HEMCKM €3MK U He CTe CUTYPHU, KaKBM ca NpasaTa Bu KaTo pabotely?
B TO3M cyuali ce obbpHeTE KbM HAKoe OT KoHcynTaHTcKkuTe 6topa 3a pabote-
LMTE OT YyKOMHA. B CaKCOHUA-AHXANT CbTPYAHMLMTE Ha BIOPOTO 3a KOHCYNTH-
paHe Ha paboTtHuuuTe-murpanTn (Beratung fiir migrantische Arbeitskrifte)
MHbOPMMPAT, KOHCYNTUPAT U MOAMNOMAraT, KaKTo Ha MACTO, Taka U B ABUMKEHME.
KoHcynTaumoHHUTe 6lopa Bu nomarat B Ka4ecTBOTO Bu Ha uyKaecTpaHeH pa-
60THUK, [ia ce 3ano3HaeTe U a ynpaxkHsABaTe NpasaTta CU 33 CrpaBes/IMBa 3a-
eTocT. KoHcyATaumaTa e BUHarv nosepuTtenHa u 6esnaartHa.

BlopaTa 3a KOHCynTMpaHe Ha paboTHULUMTe-MUrpaHTh B CakcOHUA-AHXanT Bu
npeanaraT UHGOPMaLUA U UHAUBUAYAHA KOHCYNTaLMA NO CAeAHUTE TEMU:
OCHOBM Ha TPyA0BWA LOrOBOP

NPaBW/IHO 3analWaHe Ha Tpyada U d)VILIJ 3a 3ansaTa
npekpartABaHe Ha TPpyA0BM OTHOLWEHWA Ype3 yBO/IHEHME UM A0rTOBOP 3a

OTMAHQA, KaKTO M 3aKOHOBA 3aKpnaa npu HenpaBomepHoO yBoOJIHEHNE
npasHa perynauma Ha pa6OTHOTO Bpeme, NU3BbHpPegHUTE HacoBe, BpeMETO

3a NOYMBKa N OTNYCK
6e30MacHoCT Ha TpyAa v 34paBeonasBaHe

Minijob 1 pabota upe3 Ppupma 3a BpeMeHHO NpesoCcTaBsHe Ha PaboTHULM
KoHcynTaHTCKMTe 6topa OTroBapaT Ha BalwumTe BbNpocK Nno TemuTe 3aeToCT, TPy-
[,0BO NpaBo M 6e30MacHOCT Ha TpyAa. B CakcoHMsA- AHXanT Lie ' HamepuTe Ha
cnefHUTe mecTa:

e Margebypr (,Jom eanH ceat” (einewelt haus) Ha [lpy»kecTBOTO 3a Yy>K6UHa
CakcoHuA-AHXanT )

e Xane (MpoeKkTHO 610PO TPYA, U KMBOT)

¢ BaiiceHdenc (KBapTanHo 6topo BaiceHdenc-Horwaar)

e Llep6cT (Diakonie Llep6cT)

KoHcynTauuute 3a Bac KaTo pabOTHUUM-MUIPAHTK Ce NPOBEXAAT Ha YyXAan
e3nun. CbTpyaHUUMTE TOBOPAT 6bArapCcKW, HEMCKM, AHIIUIACKU, MONCKM,
PYCKU, PYyMBHCKM, YHFAPCKKU, YKPAUHCKKM e3uK. MoraT aa 6b4aT aHraskupaHu 1
npeBoAayu.

Fad
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Tipp: Erkundigen Sie sich Uber die Website von BemA oder seiner Koopera-
tionspartnerinnen und Kooperationspartner, wie Sie einen Termin machen kénnen.

Beratungen zu Fragen der sozialen Integration werden in Sachsen-Anhalt auch
von den landesweiten Gesonderten Beratungsstellen (GBB), die Migrations-
beratung fiir Erwachsene (MBE) und Jugendliche (JMD) angeboten.

Willkommensbegleitung im Rahmen der Landesinitiative
Fachkraft im Fokus (FiF)

Die Willkommensbegleitung ist ein Teilprojekt der Landesinitiative Fachkraft
im Fokus (FiF) Sachsen-Anhalt. Es richtet sich speziell an beruflich qualifizierte
bzw. beruflich erfahrene Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit guten
Bleibeperspektiven. Ziel ist die moglichst friihzeitige und zlgige Integration in-
ternationaler Fachkrafte in den regionalen Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt.
Das Projekt wird im Auftrag des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales und
Integration des Landes Sachsen-Anhalt umgesetzt und wird geférdert aus
Mitteln des Landes und des Europdischen Sozialfonds sowie der Bundes-
agentur flr Arbeit.

Wenden Sie sich an die Willkommensbegleiterinnen und Willkommens-
begleiter in den flnf regionalen Beratungsstellen Sachsen-Anhalts oder an die
Koordination der Willkommensbegleitung, wenn Sie

e (iber einen Berufsabschluss oder Berufserfahrung verfiigen oder

e gerne in Sachsen-Anhalt arbeiten mochten.

Willkommensbegleiterinnen und -begleiter beraten Sie individuell zum
Arbeitsmarkt und unterstltzen Sie bei der Suche nach einem passenden
Arbeitgebende in Sachsen-Anhalt. Sie helfen lhnen dabei, lhre beruflichen
Perspektiven, Chancen und Maglichkeiten zu nutzen.

Die Willkommensbegleiterinnen und -begleiter
¢ helfen bei der Suche nach passenden Stellenangeboten in sachsen-
anhaltischen Unternehmen

erstellen mit Ihnen gemeinsam ein Kompetenzprofil und erarbeiten mit
Ihnen einen Plan zur weiteren persénlichen beruflichen Entwicklung fiir
eine erfolgreiche Integration

unterstitzen dabei, lhre Bewerbungsunterlagen zusammenzustellen und
sich dem Arbeitgebenden gut zu prasentieren

CuBet: OcBegomeTe ce OT UHTEPHET-CTpaHuLLaTa Ha blopoTo 3a KoHcyTUpaHe
Ha paboTHMuMTe-murpaHTK (Beratung fiir migrantische Arbeitskrafte) nam Ha
HAKOW OT TEXHUTE NAPTHbOPU, KaK MOKETe [a Cv onpeaenunTe gaTa 1 yac.

KoHcynTauumn no Bbnpocute Ha coumanHata uHterpauma B CakCoOHUA-AHXaNT
6u1BaT NpeanaraHn 1 OT KOHCYNTAaHTCKUTe Blopa Ha Cnewmanns3npaHmn KoOHCynTa-
UMK M CbAencTBMe 33 UMUIPaHTK Mo 3aKoHa 3a npuem Ha yyxaeHumn (GBB),
KoHcynTaumata 3a Bb3pacTHM mmurpaHTn (MBE), Kakto u oT Cnyxkbata 3a
MAaaM umurpanTu (JMD).

MpuapykaBaHe Ha HOBONPUCTUIHAN B PaMKUTE Ha MHMLMaTMUBATA
,Cneuunanucr sbe ¢poKyc”

MpuapyaBaHeTo Ha HOBOMPUCTUIHAIM € YaCcTUYEeH NPOEKT Ha MHULMATMBATa
,Cneupannct BbB ¢okryc” (Fachkraft im Fokus) Ha npoBuHUMA CaKcoHUA-
AHxanT. Toii e HacoYeH cneuuanHo KbM KBaiMduumpanu u/vwam amua c npode-
CHOHaneH onuT. LlenTta e Bb3MOXKHO Hai-paHHa 1 6bp3a MHTErpaumsa Ha Mex-
[yHapoaHWTE ChneumannucTM Ha pervoHanHuWa TpyaoB nasap B CakcoHuAa-
AHxanTt. [poeKTHLT ce M3NbAHABA N0 NopbyeHne Ha MUHUCTEePCTBOTO Ha TpyAa,
coupanHaTa NoAUTUKA U MHTerpauma Ha CakCOHMA-AHXanNT u ce puHaHcMpa ot
CpefcTBa Ha NPOBUHUMATA U Ha EBponelickus coumaneH GpoHA, KaKTo U oT
depepanHata areHUMA No 3aeToCTTa.
Ob6bpHeTe ce KbM CbTPYAHULMTE HA MPOrpamaTa B HAKOE OT NeTTe PErMoHaHU
KOHCYNTaHTCKM 6Otopa B CaKCOHMA-AHXanAT WAM KbM KoopAuHaToOpa Ha
,MNpuapykasaHe Ha HosonpucturHann® (Willkommensbegleitung), ako
® pasnosiaraTe CbC 3aBbPLUEHO NpodecroHaNHo obpasoBaHme Uan
npodecnoHaneH onut, Uau
® 6uxTe nckanun ga pabotute B CakCOHMA-AHXANT.

CbTpyaHMUMTE NO Mporpamata We Bu KoHcynTupaTt MHAMBUAYANHO OTHOCHO
nasapa Ha Tpyaga v we Bu cbaeincTsaTt npu TbpceHeTo Ha Nnoaxoany paboTtoga-
Ten B CakcoHua-AHxanT. Te we Bu nomorHaT, ga v3nonssate BawwuTe npode-
CMOHAIHN NEPCNEKTUBM, LUIAHCOBE U Bb3MOXKHOCTU.

MpuapyxuTennte Ha HOBOAOLINU

e e B nomorHat npu TbpceHeTo Ha NOAXOAALM CBOOOAHM paboTHM mecTa B
npegnpuAtTMATa B CakcoHnA-AHXanT

® Llie M3roTBAT CbBMECTHO ¢ Bac npodun Ha KomneTeHUMUTe Bu 1 nnaH 3a
NO-HaTaTbLIHO IMYHO NPOGECMOHANHO Pa3BUTHE C LieN YCreLllHa HTerpauma
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begleiten Sie bei der Integration in das berufliche Leben und bleiben auch
wahrend der Probezeit oder Praktikum als Ansprechpersonen an lhrer
Seite

unterstiitzen Sie bei der Erweiterung lhrer sprachlichen Kompetenzen

und der Anerkennung lhres Berufsabschlusses
geben Auskunft zu Behordengangen, zur Kinderbetreuung,

Wohnungssuche und mehr. Auch der Netzwerkpartner WelcomeCenter
Sachsen-Anhalt hilft gern dabei.

Nutzen Sie auch den Wegweiser nach Sachsen-Anhalt des
Fachkraftesicherungsportals.

Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt (ZEMIGRA)

Wenn Sie sich zundchst orientieren und informieren wollen und noch nicht
genau wissen, welches Angebot Sie fir ihre berufliche Weiterentwicklung
brauchen, dann kénnen Sie sich an das Zentrum fiir Migration und
Arbeitsmarkt (ZEMIGRA) wenden.

ZEMIGRA bietet eine Internetplattform mit vielen Informationen rund um das
Thema ,Migration und Arbeitsmarkt” an. Das Portal finden Sie unter: zemi-
gra.sachsen-anhalt.de. Dort sind zwei Rubriken besonders interessant, um das
richtige Angebot zu finden:

¢ Die Landkarte

¢ Die Infothek

Die Landkarte

In der Zemigra-Landkarte sind alle aktuell gemeldeten Angebote fir die
Unterstlitzung von Migranten und Migrantinnen bei der Suche nach
Ausbildung oder Arbeit in Sachsen-Anhalt aufgelistet. So kénnen Sie schnell
nach Stichworten suchen, ob es ein bestimmtes Angebot bei lhnen in der
Ndhe gibt. Die Angebote sind z.B. nach folgenden Kategorien sortiert:

e Beratung und Begleitung der Suche nach einer Ausbildung

e Beratung und Begleitung der Suche nach einer Beschéftigung

¢ Angebote der beruflichen Orientierung / Kompetenzfeststellung

¢ Angebote der Sprachforderung

¢ Angebote zur Anerkennung von Schul- und/oder Berufsabschliissen

¢ Angebote der beruflichen Weiterbildung / Teilqualifizierung

Die Landkarte soll Ihnen die Suche und den Kontakt zu Beratungsstellen und
Schulungsangeboten erleichtern.

e we Bn nomorHat Aa noarotsuTe AOKYMEHTUTE CU 33 KaHAMAATCTBAHe U Aa
ce npeacTasuTe fobpe npeg pabotogatenute

e e B1 npuapyKasaT no Bpeme Ha uHTerpupaHeTo Bu B npodecmoHanHus
YKMBOT M L OCTaHaT Ha Bale pa3nonoKeHve 1 no Bpeme Ha NPobHUA CPOK
VN MPaKTUKaTa

* e B1 cbaeiicTBaT 4a pasuinmpuTe NO3HAHMATA CU MO HEMCKM €3MK U 3a Npu-
3HaBaHeTo Ha NpodecrMoHanHoTo Bu obpasosaHue

* e B MHGOPMMPAT OTHOCHO B3aMMOAENCTBUETO C PA3INYHUTE UHCTUTYLUN,
Bb3MOXHOCTUTE NPU OTIIEXKAAHETO Ha AeLia, TbPCEHETO Ha XUAULLE U Ap.
MapTHbopbT WelcomeCenter CakcoHMA-AHXaNT CbLo We By oKaxke nomod,

M3nonssaiite n nbreBoguTens 3a CaKCOHUA-AHXaT Ha nopTasia 3a ocuryps-
BaHe Ha KBannduumMpaHa paboTHa pbKa.

LeHTbp 3a murpauma v nasap Ha Tpyaa (ZEMIGRA)

AKO McKaTe MbPBO Camo 4a Ce OpueHTMpaTe U MHGOpMMpaTE M BCE OLe He
3HaeTe, OT KaKBM YCAYrM MMaTe HyXKAa 33 BawweTo npodecnoHanHo passuTue,
MoKeTe fa ce obbpHeTe Kbm LieHTbpa 3a murpauuMa u nasap Ha Tpyaa (ZE-
MIGRA).

LleHTbpbT Npeanara MHTepHeT-NAaThopma ¢ 06LWmpHa MHPopMaLma no TemaTa
»Murpauma 1 nasap Ha Tpyga“. MopTansT We HamepuTe TyK: zemigra.sachsen-
anhalt.de. 3a ga HamepuTe nogxogawaTta yciyra, o6bpHeTe CneLnansHo BHU-
MaHuWe Ha ABe oT pybpukuTe:

e [eorpadcka KapTa

e iHdoTeKa

leorpadcka Kapta

B reorpadckara kapta Ha Zemigra ca M3GPOEHW BCUYKM PErUCTPUPAHU KbM > F“" :

=]

MOMEHTA YC/yr1 3a NoAnomaraHe Ha UMUTPaHTUTE NPU TbpCEHETO Ha 0byye-

Hue uamn pabota B CakcoHMA-AHXanT. MoxeTe 4a TbpcuTe MO K/YOBU AYMU

Aanu onpejeneHa ycayra ce npeanara 8 6i13oct ao Bac. Yeayrute ca rpynu-

paHuW Hanp. No caegHUTE KPUTEPUN:

® KOHCY/NTauuaA 1 CbAENCTBME NPU TbPCEHETO Ha 0byYeHue

® KOHCY/ATaLMA U CbAeNCTBME NPU TbPCEHETO Ha PaboTHO MACTO

® ycayru 3a npodecmoHanHa opueHTaums / ycTaHOBABaHE Ha KOMMETEHLMMUTE

® yCAYrX 3a pasliMpABaHE Ha €3MKOBUTE NO3HaHMA

® yCAyru 3a Npu3HaBaHe Ha 06pa3oBaTesiHU U /Uan NPodeCnoHaIHN CTeNneHu

® yCAYrX 3a 4OMb/HUTEHA NpodecoHanHa KBaandukaums / YacTmuHa Kea-
nudukaums

Fad
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Die Infothek

In der Infothek werden zentrale Themen der Integration in Ausbildung

und/oder Arbeit erklart. Die Infothek hilft sich weiter zu informieren, Hinweise

zu Literatur zu erhalten und Zusammenhdnge zu erkldren. Einzelne Infor-

mationen wurden in Rubriken zusammengefasst. So finden Sie z.B. Infor-

mationen zu:

e Rechtlichen Grundlagen

e Qualifizierungsmoglichkeiten, Sprachférderung oder Erwerb von
Abschlissen

e Zentralen Forderprogrammen fir Beschaftigung und Weiterbildung

Alle Informationen in der Infothek sollen Ihnen helfen, sich besser orientieren
zu koénnen. Sie erhalten Erklarungen zu Begriffen und weitere Literatur-
hinweise, wenn Sie selbst weiter recherchieren wollen. Sie verweisen je nach
Thema zu zentralen Ansprechpersonen oder auf das Angebot in der
Landkarte.

leorpadckaTta KapTa Uma 3a uen Aa Bu ynecHu npy TbpceHETo M yCTaHOBABA-
HETO Ha KOHTAKT C KOHCYNTaHTCKUTe 6topa 1 ycayrute 3a KBaandukaums.

UHpoTeka

B vHdoTekaTa ce 06ACHABAT LEHTPAHM TeMM, CBbP3aHM C UHTerpaumaTta no

Bpeme Ha obydyeHueto u/wnm pabortata. MHdoTekata Bu nomara AoMbaHM-

Te/IHO Aa ce nHpopmupaTe, Aa NOAy4MTe NPEMNOPBKM 3a AnTepaTypa M Aa cu

0b6acHMTe B3anmoBpb3KKU. MHbopmaLumsaTa e o6ocobeHa B pybpuku. Hakom ot

TAX Ca Hanpumep:

® MpaBHW OCHOBaHMWA

® Bb3MOMXHOCTU 33 KBaZIMPUKALMA, N3y4aBaHe HAa HEMCKM €3UK Uan Npuaobu-
BaHe Ha obpasoBaTesiHa cTeneH

® LieHTPa/IHM NPOrpamu 3a HacbpyaBaHe Ha 3aeTOCTTa M JOMb/HUTE/NHA
KBanndukauma

MHbopmaumaTta B nHpoTeKkaTa Uma 3a Uen aa Bu nomorHe aa ce opueHTtuparte
no-gobpe. O6ACHABAT ce NMOHATUA U Ce MPenopPbYBA IMTEPATYPa, aKo KesaeTe
fa ce uHbopmupate AOMbAHUTENHO camu. BuBaTe HacouBaHW, B 3aBUCHMOCT
OT TemaTa, KbM /INLLA 38 KOHTAKT UM KbM ONPEAENEHN YTy, KOUTO Npeaiara
reorpadckata Kapra.

41


https://zemigra.sachsen-anhalt.de
https://zemigra.sachsen-anhalt.de

[’y 9
h."ﬂ Beratung zu Ausbildung und Studium

o —up

42

Die Beratungsfachkrafte der Agentur fiir Arbeit beraten und vermitteln in
Ausbildung und Studium. Sie unterstitzen beispielsweise die Berufswahl.

In Deutschland gibt es verschiedene Formen der Ausbildung:

e betriebliche Ausbildung / duale Ausbildung
(Verbindung von Schule und Arbeit)

e schulische Ausbildung

e duales Studium (Studium an einer Hochschule bei
gleichzeitiger Arbeit im Betrieb)

e Hochschulstudium (Studium an einer Universitat oder Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften)

A A A

Vollzeit- DIVELS

Berufsschulen Berufsausbildung
2 —3,5 Jahre 2 —3,5 Jahre

Hochschulbildung
3,5 -6 Jahre

Allgemeine Schulbildung
10-13 Jahre

Uberblick — der Weg von jungen Menschen ins Berufsleben

Damit wir das personliche Beratungsgesprach gut und erfolgreich gestalten
kénnen, bringen Sie bitte folgende Unterlagen mit:

¢ Personalausweis oder anderes Ausweisdokument

¢ Aufenthaltsgenehmigung

e Lebenslauf

¢ Schulzeugnisse (Abschlusszeugnisse), sonstige Zeugnisse [Beratung]

e bisherige Arbeitszeugnisse (Praktikum, Trainee, entgeltliche Tatigkeiten etc.)
e Arztliche Bescheinigung (Attest), wenn vorhanden

Die Zeugnisse miissen in Deutschland anerkannt sein.

. ]
KoHcynTauumsa 3a obyueHue 1 cnegsaHe i“.ﬁ

CneumanuctvTe Ha AreHUMATa MO 3aeTOCTTa KOHCYNTUPAT U NOCPELHUYAT NpK

3anoy4saHe Ha obyyeHue 1 cnegpaHe. Te cbAelcTBAT HanpyMmep npu nsbopa

Ha npodecus.

B lepmaHua uma pasnnuHu popmm Ha obyueHue:

* o6yuyeHue B npeanpuaTne / AyasaHa cuctema Ha obyyeHune (KombrHaums ot
yunauue u paborta)

* yYuAnLHO obpasoBaHue

e lya/iHa CUCTEMaA Ha c/iefiBaHe (cnedBaHe BbB BUCLLE YUUAULLE NPU e4HO-
BpemeHHa paboTa B npeanpuaTue)

* cfiefBaHe BbB BUCLLE yunaulle (cnegsaHe B yHUBEPCUTET AU BUCLLE YUU-
JINLLE 33 MPUIONKHWN HayKM)

MNa3ap Ha Tpyaa

A A

LenogHesHu npogecno-I  NiyanHa cucrema.na
HaHW yunnuwa

Obpa3oBaHue BbB

npodecroHanHo oby- BUCLLE yYnnuile

2 -3,5 roanHu yeHune 2 - 3,5 roamHu 3,5 — 6 rognHn

0610 yunnmuwHo obpasosa-
Hue 10 — 13 roauHu

0630p— NBLTAT HAa MA3AUTE XOPa KbM NPOGECUOHANTHUA KMUBOT

3a Aa moxem ga nposegem Ao6pa U ycnewHa JIMMHA KOHcynTauua ¢ Bac,

MOJIUM [ia HOCUTE C/IeAHUTE AOKYMEHTHU:

® /IMYHA KapTa UAK ApYr AOKYMEHT 32 CAaMOIMYHOCT

* paspeLmnTenHo 3a npebreasaHe

¢ aBTobMOrpadms

® YUM/IULLHK CBUAETENCTBA (CBMAETE/CTBA 33 3aBbpLUeHo obpa3oBaHue),
ApYrv cBUAETeNCTBa [KoHcyATaums]

® yAOCTOBEPEHMA OT gocerallHu pabotogaTtenu (NpakTMKa, CTax, L4eMHOCTH
cpeLly 3annaliaHe u T.H.)

® y[OCTOBEpPEHMeE OT IeKap (MeaWLMHCKO CBUAETENCTBO), aKO MMa TaKoBa

CeBupaeTencraara TpabBa aa 6baaT npusHatn B lepmaHus.
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Berufsausbildung

Den richtigen Beruf fiir sich finden

Bei der Auswahl des personlichen Berufswunsches hilft es, zunachst die eige-
nen Starken, Fahigkeiten und Interessen realistisch einzuschatzen.

Unser Tipp: Ein Unterstiitzungsangebot ist der Kompetenzcheck der Agentur
flr Arbeit.

Am Ende bekommen Sie auf Wunsch eine Kompetenzdokumentation.

Ebenso wichtig ist es zu wissen, in welchen Branchen und Berufen in Sachsen-
Anhalt aktuell ein hoher Bedarf an Fachkraften besteht. Hierliber informiert
der Chancenatlas Sachsen-Anhalt der Agentur fiir Arbeit.

Sprechen Sie mit lhrer Beratungsfachkraft tiber die Moglichkeiten lhrer per-
spektivischen Berufswahl.
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MpodecnoHanHo obpasoeaHue

[a Hamepuw noaxoaswata npodpecus

3a n3bopa Ha nogxoasawa npodecus nomara MbPBO Aa HaNpaBULW peanuc-
TUYHA NpeueHKa Ha COBCTBEHUTE CM CUAHM KayecTBa, CMOCOBHOCTU M UHTe-
pecu.

HawuAar cbBeT: Ycayra, KoATo MoKe Aa Bu nognomorHe B To3u npoLec, e npo-
BepKaTa Ha komneTeHuunTe (Kompetenzcheck) Ha AreHuusaTa no 3aeTocTTa.

CblUo TaKa e BaXKHO Aa ce 3Hae, B Kou bpaHwose 1 npodecnmn B CakCoHUA-
AHXanT B MOMEHTa MMa TbpCeHe Ha creuuanucTv. 3a ToBa MHdoOpMMpPA
AtnacbT Ha Bb3moKHocTUTe (Chancenatlas) CakcoHua-AHxanT Ha AreHumaTa
o 3aeTocTTa.

O6cbaete ¢ Baluma KOHCYATaHT Bb3MOXHOCTUTE OTHOCHO 6baeLms nsbop Ha
npodecus.

Altmarkkreis
Salzwedel

Bundesagentur

: fiir Arbeit
Jerichower

Land

Magdeburg

Dessau-
RoBlau Wittenberg

Salzland-
kreis

Anhalt-
Bitterfeld

Mansfeld-
Siidharz

Saalekreis

Burgenlandkreis

Agenturen flr Arbeit in Threr Umgebung.
AreHumMuTe No 3aeTocTTa B 61130cT Ao Bac.
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https://www3.arbeitsagentur.de/apps/faces/home/pvo?ba.l=de&_afrLoop=18933025820131161&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_adf.ctrl-state=15uyel7k0c_1#!%40%40%3F_afrWindowId%3Dnull%26_afrLoop%3D18933025820131161%26ba.l%3Dde%26_afrWindowMode%3D0%26_adf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sat/chancenatlas
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sat/chancenatlas
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Betriebliche Ausbildung (duale Ausbildung)

In Deutschland werden derzeit etwa 400 verschiedene anerkannte Aus-
bildungsberufe angeboten. Hierbei wird zwischen dualer und schulischer
Ausbildung unterschieden.

Die betriebliche Berufsausbildung (duale Ausbildung) kombiniert theoreti-
sche und praktische Lerninhalte. Im zeitlichen Wechsel mit der Anleitung in
einem Betrieb wird in der Berufsschule unterrichtet.

Die betriebliche (duale) Ausbildung dauert zwischen zwei und dreieinhalb
Jahren. Sie ist damit wesentlich kiirzer als beispielsweise eine Hochschul-
ausbildung (3,5 bis 6 Jahre).

Die Vorteile einer betrieblichen Ausbildung (dualen Ausbildung) im

Uberblick:

¢ es kann mit jedem Schulabschluss (allgemeine Schulbildung) gestartet
werden

* Gelerntes wird bereits in der Ausbildung unmittelbar in die Praxis
umgesetzt

e es gibt eine feste Verglitung

e es bestehen gute Chancen, vom Ausbildungsbetrieb Gibernommen zu
werden

Sollten Sie zum Beispiel zwischen 16 und 17 Jahren alt und eine gefllichtete
Person sein, kénnen Sie ein Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) aufnehmen. Das
BVJ verbindet Berufsvorbereitung und Deutschunterricht. Das BVJ mit der
Moglichkeit zum Erwerb des Hauptschulabschlusses kann sich anschlieRen.

Dariuber hinaus gibt es das Angebot Einstiegsqualifizierung ++ (EQ++). Dieses
Angebot unterstitzt die Ausbildungsvorbereitung fur Gber 18-Jahrige, beste-
hend aus betrieblichem Praktikum, Berufsvorbereitung und Sprachférderung.
Es ist bis jetzt an drei Standorten in Sachsen-Anhalt verfiigbar.

Seit April 2016 setzen das Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration ge-
meinsam mit der Bundesagentur fiir Arbeit (den Agenturen flr Arbeit
Sachsen-Anhalt) das Landesprogramm ,Zukunftschance assistierte Aus-
bildung” (ZaA) um. Hier erhalten junge Zugewanderte durch entsprechende
Vorbereitung und intensive sozialpadagogische Begleitung eine individuelle
Unterstltzung, um erfolgreich eine berufliche Ausbildung zu absolvieren.

. '}
Ob6yueHue B npepnpuATue (gyanHa cuctema Ha obyueHue) ﬁ‘.ﬂ

B lepmaHus cblieCcTBYBaT B MOMEHTA 0Ko/10 400 pas/sivyHu npusHatv npode-
CvK, 3a KOMTO ce npeanara npodecroHanHo obpasosaHue. TyK ce npasu pas-
JIMKa MeXKAY AyanHa v yumauiHa popma Ha obyyeHme.

MpodecuoHanHoTo 06pasoBaHue B npegnpuaTue (gyanHa popma Ha obyue-
HUe) KOMBUHMPa TeOPUATA U NPAKTMKaTA. YCBOABAHETO HA 3HAHUA U YMEHUA B
npeanpuaTMeTo ce peayBa ¢ y4ebHM Yacose B NPodGeCnoHaNHO yunnuLe.
(OyanHoTo) 0byyeHme B NpeanpuaTME NPOLb/IXKABA MEKAY ABE U TPU U MNOAO-
BUHa rognHK. C TOBa TO € CbLLECTBEHO MO-KPaTKO OT e4HO YHMBEPCUTETCKO 06-
pa3oBaHue (0T 3,5 40 6 roanHK).

MpepgumcreaTa Ha 06yueHueTo B NpeanpusaTue (ayanHarta ¢opma Ha obyue-

HUe) HaKpaTKo:

* MOXKe Aa Ce 3aMoyHe c/ef BCsKa CTeneH Ha yuunuiiHo obpasosaHue (06Lwo
yunaumuiHo obpasosaHue)

® Hay4yeHOTO Ha TEOPUA Ce Npuiara B NpaKTMKaTa HeNocpeACTBEHO OLLE Mo
Bpeme Ha obyyeHuneTo

e 3annala ce

e Hanuue ca fLo6pu WaHCoBe, Cnej 3aBbpLuBaHe Ha 0byyeHneTo, Aa nony-
yuTe paboTHO MACTO B 06YyYaBaLLOTO NpeanpuUATe

AKO cTe Ha Bb3pacT mexay 16 n 17 roguHu 1 cTe bexkaHel, MoXKeTe Aa 3anoy-
HeTe noaroTeuTesHa npodecroHanHa roguHa (BVJ). Ta kombuHupa noaro-
TOBKaTa 3a ynparKHABaHeTO Ha npodecua C M3yyaBaHe Ha HEMCKU e3MK.
CobliecTByBa Bb3MOXKHOCT U [a HanpaBuTe NOAroTBUTENHA NpodecroHanHa
roAyMHa c NnpuaobuBaHe Ha CTeneH 3a 3aBbPLIEHO YYUAULLHO 06pa3oBaHue.

OcBeH TOBa CbLUECTBYBAa ONUMATA 33 MbPBOHA4asHa KBaiubUKaLuua ++
(EQ++). Ta noaroTea AnuaTta Hag, 18 roamHu 3a npodecroHanHo obpasosaHue
M ce CbCTOM OT NPaKTUKa B NPeAnpuUATUETO, NOATOTOBKA 33 YNPaXKHABaHe Ha
npodecus 1 eankoBo obyyeHune. KbM HaCTOALLMA MOMEHT ce npejsara Ha Tpu
MecTa B CaKCOHMA-AHXanNT.

OT anpun 2016 MUHUCTEPCTBOTO Ha TPYAaA, COLMANHATA NOSUTUKA U MHTerpa-
umsa 3aeaHo ¢ GesepasnHarta areHUM No 3aetoctra (AreHumuTe no 3aeTocTTa B
CaKcoHUA-AHXanT) NpoBexaaT nporpamata ,llaHc 3a 6bAewie upes noa-
Kpena 3a obpasosaHue” (ZaA). Mo HeA MAaAM UMWUIPAHTU NOy4aBaT UHAM-
BUAyasHa MOAKPena Ype3 CbOTBETHA MOATOTOBKA M MHTEH3UBHO COLMASIHO-
nefarorMyecko CbAeMCcTBME, 33 Aa 3aBbPLUAT ycnewHo npodecuoHanHoTo cun
obpasoBaHue.



https://bildung.sachsen-anhalt.de/schulen/weitere-schulinfos/schulformen/berufsbildende-schulen/berufsvorbereitungsjahr/
https://bildung.sachsen-anhalt.de/schulen/weitere-schulinfos/schulformen/berufsbildende-schulen/einstiegsqualifikation/
https://www.hwk-magdeburg.de/artikel/landesprogramm-zukunftschance-assistierte-ausbildung-zaa-kammerkoordinierung-zaa-16,0,3569.html
https://www.hwk-magdeburg.de/artikel/landesprogramm-zukunftschance-assistierte-ausbildung-zaa-kammerkoordinierung-zaa-16,0,3569.html
https://bildung.sachsen-anhalt.de/schulen/weitere-schulinfos/schulformen/berufsbildende-schulen/berufsvorbereitungsjahr/
https://bildung.sachsen-anhalt.de/schulen/weitere-schulinfos/schulformen/berufsbildende-schulen/einstiegsqualifikation/
https://www.hwk-magdeburg.de/artikel/landesprogramm-zukunftschance-assistierte-ausbildung-zaa-kammerkoordinierung-zaa-16,0,3569.html
https://www.hwk-magdeburg.de/artikel/landesprogramm-zukunftschance-assistierte-ausbildung-zaa-kammerkoordinierung-zaa-16,0,3569.html
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Bei Interesse fragen Sie gerne bei unseren Beratungsfachkraften nach entspre-
chenden Informationsmaterialien.

Weitere Angebote

Fir Ihre Fragen rund um die Ausbildung gibt es in Sachsen-Anhalt spezielle
Programme zur Integration in Ausbildung, zum Beispiel

e das Projekt Migrant*innen in Dualer Ausbildung (MiiDU) oder

¢ die Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration (KAUSA).

Das Modellprojekt ,,Migrant*innen in Dualer Ausbildung — MiiDu“ wird seit
dem 01.09.2015 in Tragerschaft des Landesnetzwerks Migrantenorgani-
sationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) umgesetzt. Ziel ist die Sensibilisierung von
Jugendlichen und Eltern aus Migrationsfamilien fir eine duale Ausbildung, die
Vorbereitung auf eine betriebliche Ausbildung sowie eine Sensibilisierung von
Unternehmen fiir die Ausbildung von Migrantinnen und Migranten.

Erfahren Sie hier mehr zum Programm und den Kontakt vor Ort.

Die Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration (KAUSA) berat und infor-
miert Selbststéandige, Jugendliche und Eltern mit Migrationsgeschichte sowie
junge Gefliichtete rund um das Thema berufliche Bildung.

Junge Migrantinnen und Migranten, aber auch Unternehmerinnen und
Unternehmer finden Uber die KAUSA Servicestelle zueinander.

i 4 Erfahren Sie hier mehr zum Programm und den Kontakt vor Ort.

Mpu nHTepec NnoucKalTe OT HaluTe KOHCYNTAHTU CbOTBETHU VIHd)OpMaLI,VIOHHVI
maTepuanu.

Apyru ycnyru

BbB Bpb3Ka ¢ Bawmute Bbnpocu, cBbp3aHun ¢ 0byyeHneto B CakCOHUA-AHXaNT,
CbLLLECTBYBAT CMeLManHi NPorpaMum 3a MHTErpaLma no Bpeme Ha obyyeHmeTo,
Hanpumep

* NpoeKT MurpaHTu B gyanHa ¢popma Ha obyueHue (MiiDU) nan

* KoopanHaunoHHoTo 6topo O6pasoBaHue u murpauma (KAUSA).

MopgenHuat npoekt ,,MurpaHtu B ayanHa ¢dopma Ha obyueHue” ce npo-
Bexaa ot 01.09.2015 ot MpexaTta Ha MUrPaHTCKUTE OpraHn3aunmn B NPOBUH-
uma CakcoHua-AHxanTt. Llenta e aa ce 06bpHE BHUMaHUE Ha MIageXKuTe 1 po-
OUTENUTE OT UMUTPAHTCKM CEMeNCTBa 33 Bb3MOXKHOCTUTE Ha AyanHaTta dopma
Ha obyyeHMe 1 Ha NOAroTOBKaTa 3a 0byyeHWe B NpeanpuATME, KaKTo U Aa ce
06bpHEe BHUMaHWeE Ha camute GUpMK aa 0by4aBaT MUrPaHTU.

Tyk moXeTe Aa HayuuTe noBeye 3a Nporpamata M JNLETO 33 KOHTAKT Ha
MACTO.

KoopauHaumoHHoTo 61opo O6pa3oBaHMe U MUTPaLUA KOHCYNTUPa U UHOp-
MUPa CAMOHAETU INLLA, MIALEKM U POAUTENN C MUTPAHTCKA UCTOPUA, KaKTO U1
MM UMUTPAHTK MO TemaTa obyyeHue B npeanpuaTue.

Mnagn VMUTPaHTK OT eAHa CTpaHa W Mpeanpuemayv — oT Apyra, Hamupat
NbTA €4MH KbM Apyr nocpeactsom blopoto 3a ycnyru ObpasoBaHue U murpa-
ums.
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http://www.lamsa.de/migration/de/7159,,/Themen-und-Projekte/Migrant*innen-in-duale-Ausbildung/Projektbeschreibung.html
https://www.bmbf.de/de/kausa-migranten-bilden-aus-1093.html
http://www.lamsa.de/migration/de/7159,,/Themen-und-Projekte/Migrant*innen-in-duale-Ausbildung/Projektbeschreibung.html
https://www.bmbf.de/de/kausa-migranten-bilden-aus-1093.html
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h.ﬁ Schulische Berufsausbildung

Eine weitere Moglichkeit, um in Deutschland den passenden Beruf zu finden,
sind die schulischen Ausbildungsberufe. Bei einer schulischen Ausbildung er-

@ at folgt die Ausbildung ausschlieRlich in der Berufsschule/ Berufsfachschule. Die
h schulische Ausbildung kann die Vorstufe fiir weitere Berufsausbildungen sein.

Ausbildungen im Vergleich:

Betriebliche Berufsausbildung (Duale Berufsausbildung)
z. B. fiir die Berufsbilder Gartner/in, Mechatroniker/in, Mediengestalter/in, Zahntechniker/in; Tierpfleger/in

Hauptmerkmal praktische Ausbildung / Auszubildender

Schulabschluss der Betrieb entscheidet

Voraussetzung zur Zulassung  Eignungstest beim Arbeitgeber

Bewerbungsfrist 1-1,5 Jahre vor Ausbildungsbeginn

Wo bewerben beim Ausbildungsbetrieb

Lernort im Ausbildungsbetrieb, in der Berufsschule

Lernmodus Wechsel von Praxis im Betrieb und Unterricht in der Berufsschule

Ausbildungsdauer je nach Beruf 2 bis 3,5 Jahre

Verdienst Ausbildungsverguitung , unterscheidet sich berufsweise,
teilweise von Betrieb zu Betrieb

Finanzierung Ausbildungsvergiitung

Finanzielle Hilfe beantragen bei der Berufsausbildungsbeihilfe (BAB), unter bestimmten
Voraussetzungen bei der 6rtlichen Agentur fir Arbeit

Weitere Hilfe Ausbildungsbegleitende Hilfe (ABH)

Weitere Infos Berufsberatung der Hoch- und Fachhochschulen

Schulische Berufsausbildung
z. B. fiir das Berufsbild Technische/r Assistent/in, Kaufmannische/r Assistent/in;
Fremdsprachenkorrespondent/in; Erzieher/in

Hauptmerkmal Status Schilerin / Schiler

Schulabschluss gesetzlich festgelegt

Voraussetzung zur Zulassung  im Regelfall abhdngig vom Schulabschluss / in Abhangigkeit vom
angestrebten Ausbildungsabschluss

Bewerbungsfrist oft ein Jahr vor Ausbildungsbeginn (manchmal wird ein Praktikum
vor der Ausbildung verlangt)

Wo bewerben an der Berufsfachschule

Lernort an der Berufsfachschule und teilweise im Praktikumsbetrieb

Lernmodus Vollzeitunterricht an der Berufsfachschule mit Praktika

Ausbildungsdauer je nach Beruf ein bis drei Jahre

Verdienst meistens keine Ausbildungsvergiitung

Kosten staatliche Schulen: meist kostenlos; private Schulen: Schulgeld

Finanzierung unter bestimmten Voraussetzungen finanzielle Hilfe nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G)

Finanzielle Hilfe beantragen beim Amt fiir Ausbildungsforderung

Weitere Infos Berufsausbildungsberatung der Berufsfachschulen
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YunauwHo npopecmoHanHo obyyeHune ﬁ‘.ﬂ

[lpyra Bb3MOXKHOCT 4@ HamepuTe NoaxoaAaLaTa npodecus B lepmaHua e ypes
yumanwHoTo npodecmoHanHo obpasosaHue. Mpu Hero obyyeHUeTo ce npo-

Be)Aa camo B NpodecMoHanHOTO yunanue/ 8 npodecroHanHOToO crneuunanm- G
3MpaHo yuymnuie. YYMaumiHoTo obyyeHne moske Aa 6bae npepsapuTeneH ‘:3'_-1 \;ﬁ
|

eTan 3a No-HaTaTblWHO NpodecrMoHanHo obpasoBaHme. "

CpaBHeHMe Ha BugoBete obyuyeHue:

NpodecnoHanHo obpasosaHue B npegnpusatue (ayanHo npodecnoHanHo obpasosaHue)

Hanpumep 3a npodecunte rpasmHap, MexaHuK, MeaueH ausaiiHep, 3bOOTEXHNMK, 300TEXHUK

TnaBHa XapaKTepUCTUKa npakTuyecko obyyeHue / obyyasaly ce

YunnuwiHa cteneH pelwasa oby4aBalLoTo NpeanpuaTue

MpeanocraBka 3a npuem TecT npu pabotogatens

CpoK 3a KaHaMpaTCcTBaHe 1-1,5 rogMHu npeam Hayano Ha obyyeHneTo

Kbge ce KaHgMaaTcTBa npwv oby4yaBalloTo NpegnpuaTne

MscTo Ha 0byyeHuneTo B 06Y4aBaLLOTO NpeanpuaTHE, B MPOGECHOHANHOTO yunauLLEe

Cxema Ha obyuyeHuneTo PesyBaHe Ha NpaKTWKa B NpeanpuaTUeTo u yuebHn Yacose B
npodecuoHanHoTO yunnuuie

MpoabAXKUTENHOCT Ha 06yyeHueTo cnopeg, npodecuaTa - mexay 2 u 3,5 roguHu

3annawaHe Bb3HarpaxaeHue 3a obyyasall ce, pasIMiHO B 3aBUCUMOCT OT
npodecunaTa n ot NpeanpuUATUETO

®duHaHcuMpaHe Bb3HarpaxaeHue 3a obyyasaly ce

KanguparcreaHe 3a puHaHcoBa nomowy, [lomouum 3a npodecnoHanHo obpasosaHme (BAB), npu
onpeaeneHu ycnosua nNpu mectHaTa AreHuma no 3aetoctra

[onbaHUTENHA NOMOLL, CbnpoBoxaala obyyeHneto nomot, (ABH)

AonbaHuTenHa nHdpopmauma MpodecroHanHa KOHCYNTALMA Ha BUCLUUTE U BUCLLUTE
cneunanusnMpaHy yannuwa

YuynnuwiHo npodecuoHanHo obyyeHune
Hanpvmep 3a npodecmmnte TEXHUYECKN aCUCTEHT, TbPrOBCKM aCUCTEHT; YyX/A0€3MKOB KOPECMOHAEHT; Bb3-
nuTaten

TnaBHa xapakTepucTmka CTaTyC Ha y4eHn4Ka / y4eHuK

YunnuuwHa creneH 3aKOHOBO perfameHTMpaHa

MpepnocraBka 3a npuem B 3aBMCMMOCT OT 06pa3oBaTesiHaTa CcTeneH, KoATo ce npuaobusa

CpoK 3a KaHAUAaTCTBaHe 4ecTo efHa rogMHa npeay HavanoTo Ha obydeHMeTo (NoHAKora ce
M31CKBa NPOBEXJaHe Ha NpaKTMKa npeau obyyeHneTo)

Kbge ce KaHguaaTtcTea B NPOdECMOHANIHOTO CNELMANU3NPaHO yunmLLe

Msicto Ha obyueHne B NPOGECMOHANHOTO CNeLUaIm3MpaHo YYUINLLE U YaCTUYHO BbB
dupmarta, B KOATO Ce NPoBEXKAa NPaKTMKaTa

Cxema Ha obyueHuneTo LlenosHesHO 0byyeHue B NPOdeCcMoHaNHOTO CreumanusnpaHo
YUMAULLE C MPaKTMKa

MpoabaXKUTENHOCT Ha 06yyeHneTo cnopes npodecuaTa - oT e4Ha [0 TPW roANHU

3annawaxe B MOBEYeTo C/lyyam 6e3 Bb3HarpaxaeHve

Pa3sxogm ObPXKaBHM YUMAMLLA: B MOBEYETO C/yyamn 6e3nnaTHo; YacTHU
YUMAKLLA: YUUAMLLHA TaKca

duHaHcupaHe npuv onpesesneHn NpeanocTaskun GrHaHCOBa NOMOLL, N0

depnepanHun 3aKoH 3a NomoLmTe 33 0byyerune (BAfOG)
KanaupatcrBaHe 3a puHaHcoBa nomouy, B cnykbata 3a Momolum 3a obyyeHve
AonbaHutenHa uupopmaums KoHcynTaumsa 3a npodecroHanHo obpasoBaHue Ha
npodecroHanHOTO CreunanmsnpaHo yymauuie
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Das Studium an einer Hochschule in Deutschland verbessert die Chancen, in
verschiedenen und gut bezahlten Berufsfeldern tatig zu werden. Auch setzen
viele attraktive Tatigkeiten wie etwa der Lehrerberuf einen Hochschul-
abschluss voraus.

Unsere Beratungsfachkrafte unterstlitzen Sie gerne bei der Entschei-
dungsfindung, wenn Sie studieren mochten. Das personliche Beratungs-
gesprach kann wichtige Fragen grundlegend und friihzeitig klaren.

Wichtige Fragen vor der Aufnahme eines Studiums an einer Universitat oder
Hochschule fir angewandte Wissenschaften (Fachhochschule) klaren die
Beratungsfachkréfte fir akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit mit lhnen
im personlichen Gesprach.

Informieren Sie sich vor dem personlichen Beratungsgesprach in der Agentur
fiir Arbeit moglichst umfassend selbststindig. Zum Beispiel auf der
Internetseite www.studienwahl.de oder www.abi.de. Oder indem Sie einen
offentlichen Informationstag der Hochschule Ihrer Wahl nutzen.

Duales Studium

Eine Sonderform in Deutschland ist das Duale Studium. Die dualen
Studiengange ermoglichen durch die Kombination der Lernorte Betrieb und
Hochschule eine intensive Verknlipfung zwischen Wissenschaft und prakti-
scher Anwendung in der Wirtschaft. Ein weiterer Vorteil des Dualen
Studiums ist die friihzeitige Bindung von jungen hochqualifizierten
Fachkraften an das Unternehmen.

Wer sich fir ein Studium (auch duales Studium) in Sachsen-Anhalt entschei-
det, hat die Auswahl zwischen sehr vielen Studiengdngen an Fachhochschulen

4 und Universititen. Zur Ubersicht der Standorte siehe hier.

CnesBaHeTo BbB BUCLLE yumaumlle B [epmaHMa NOBMLLABA LUAHCOBETE 3a pa-
60Ta B pasnuuHu u fobpe nnateHu npodecroHanHu obnactu. OcBeH TOBa,
MHOTO aTPaKTUBHU TPYAOBM AEAHOCTU KaTo Hanpumep - yuuTenckata npode-
cvA, NPeAnoCTaBAT 3aBbpLUEHO BUcLLe 06pa3oBaHme.

HawwuTe KOHCynTaHTK We Bu cbaeicTsat ¢ ya0BOACTBME MPU B3IMMAHETO Ha
pelleHue, ako UcKaTe Aa cnegsaTe. MHAWBKMAYANHATa KOHCYNTaLMA MOKe OC-
HOBHO M [OCTaTb4YHO PAHO A4a U3ACHM BaXKHW BbMPOCHK.

KoHcynTaHTUTe 33 akageMuyHKU npodecmm Ha AreHumaATa Nno 3aeTocTTa 06ChbIK-
AT B /IMYEH Pa3roBop ¢ Bac BaXKHM BbNPOCK Npeay 3anoysaHe Ha CefBaHe B
YHUBEPCUTET UM BUCLIE YUMAULLE 33 MPUJIONKHM Hayku (crneumannsmpaHo
BUCLUE yunauLLe).

Mpeayn AMUHATA KOHCYNTaumMA B AreHUmMATa No 3aeTocTTa ce MHbopmupaiite
CaMOCTOATE/IHO Bb3MOKHO Hail-06¢cToiHO. Hanpumep Ha MHTepHeT-CTpaHu-
yata www.studienwahl.de wam Ha www.abi.de. Moxete aa nocetute m
NHPopmaLMOHEH AeH Ha BUCLLETO YYMAULLE, HA KOETO CTe ce Cnpenu.

[yanHa cuctema Ha cnegsaHe

OcobeHa popma Ha crnegpaHe B [epmaHuA e AyanHaTa CMCTEMa Ha cnefBaHe.
Ta nossonsBga, 6a1arofapeHne Ha KOMBUHALMATA OT ABe MecTa 3a obyyeHue -
npeanpuaTMe U BUCLLE YUNIULLE, MHTEH3MBHO CbBMECTABAHE MeX Ay HayKa K
NPAKTUYECKO MPUNONKEHNE B MKOHOMMKATA. [lpyro NpefMMCTBO Ha AyasnHaTa
dopma Ha cresBaHe e paHHOTO 06Bbp3BaHE Ha M/IaAM BUCOKOKBaANOUUM-
paHuW cneumanmcT Kbm NpeanpuaTmeTo.

KoliTo pewasa fa cnegsa B CakcOHMA-AHXaNT (Baxku v 3a AyanHata ¢opma),
MOXKe Aa u3bupa Mexay MHOro CreumanHocT B CreumannsmpaHy BUCLLK
yumauLLa u yHusepcuteTu. Mpernes Ha mectaTta MOXKe 43 HamepuTe TyK.
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Ausbildung

Hochschulstudium und Duales Studium - Die Vorteile im Vergleich

Vorteile des Dualen Studiums:
¢ enge Verzahnung von Studien- bzw. Theoriephasen und praktischer

* moglicher direkter Einstieg in das mittlere Management einer Firma bei
Studienabschluss

o Ausbildungsvergiitung wahrend des Studiums durch den Betrieb
Die Vorteile eines Hochschulstudiums:

o Vielfaltige Wahimoglichkeiten auf dem nationalen und internationalen

Arbeitsmarkt

e Anerkennung des Studienabschlusses in Europa
e Zugang zu lukrativen und einkommensstarken Berufen

Studium-Varianten im Vergleich:

Duales Studium (Studieren im Praxisverbund oder eine Sonderausbildung fiir Abiturienten)

Hauptmerkmale

Vorteile
Schulabschluss
Zulassungstest
Bewerbungsfrist
Lernorte

Lernmodus

Studiendauer
Abschluss
Verdienst
Weitere Infos

Hochschulstudium
Hauptmerkmal
Schulabschluss
Zulassungsvoraussetzungen

Vorteile
Bewerbungsfrist

Lernort
Lernmodus
Studiendauer
Abschluss mit
Kosten
Finanzierung

Weitere Infos
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praktische und theoretische Ausbildung

(Abschluss eines Ausbildungsvertrags mit einem Unternehmen)

starke Anbindung an das Unternehmen

Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder Fachhochschulreife
Eignungstest beim Arbeitgeber

mindestens ein Jahr vor Studienbeginn

an Berufsakademien, der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg,

an (Fach-)Hochschulen, vereinzelt auch an Universitaten, im Unternehmen
Wechsel von Studium und Ausbildungsberuf (ausbildungsintegriert) oder
Wechsel von Studium und Praxisphasen im Unternehmen/ berufliche
Teilzeittatigkeit im Studium (praxisintegriert)

Drei Jahre

mit Bachelor (oft auch Ausbildungsabschluss)

Vergiitung durch regelmaRiges Gehalt je nach Unternehmen
Berufsberatung der Hoch- und Fachhochschulen

Studium in einem Bachelor- oder Masterstudiengang

Allgemeine Hochschulreife (Abitur), Fachhochschulreife
hochschulinterne Auswahlverfahren, gelegentlich Eignungstests,
Auswabhlverfahren flr bundesweit zulassungsbeschrankte Studiengédnge
unternehmensunabhéngiges Studieren

ab Erhalt des Abiturzeugnisses bis zum 15. Juli des Abiturjahres

oder bis 15. Januar des Folgejahrs

an Hochschulen (Universitaten), Fachhochschulen, privaten Hochschulen
Studium im Studiengang, moglich sind Praxissemester

mindestens drei Jahre (Bachelor) plus mindestens zwei Jahre (Master)
Bachelor oder Master, Staatsexamen

staatliche Hochschulen: kostenlos; private Hochschulen: Studiengebiihren
durch BAf6G oder Stipendium; Antragstellung fir finanzielle Hilfe?
Online (BAfoG-Formblatter), Studentenwerke

zentrale Studienberatung an der jeweiligen Hochschule; abi-Infomappen,
abi dein weg in studium und beruf; Berufsberatung/ Team akademische
Berufe

CnepBaHe BbB BUCLUE YUMAULLE M AyaNHA CUCTEMA Ha cieaBaHe

CpasHeHMe Ha npegumcTeaTa

MpeauMmcTBa Ha AyanHaTa cMcTeMa 3a cefBaHe:
® TACHO CbBMeCTABaHe Ha $asu Ha criegBaHe — Teopus, U MPaKTMYecKo obyyeHune

® Bb3MOXXHOCT, C/1e[, 3aBbpLUBaHe, 3a 3ano4saHe ANPEKTHO B CpegHUA

MEHUAMKMBHT Ha dupma

® Bb3HarpaxXgeHue 3a 06yanau.|, Ce No Bpeme Ha cneaBaHeTo, U3nnawaHo ot

dupmaTa

MpeanMcTBaTa Ha YHMBEPCUTETCKOTO C/ieABaHe:
® pa3HO06pa3HN Bb3MOXKHOCTM Ha HALMOHANHMA U MeXAyHapOoAeH TPyAoB nasap

® Npu3sHaBaHe Ha BUCLLIETO o6pasoBaHme B EBpona
® [0OCTbN 40 NPpUBAEKATENHN I'IpOd)ECMM C BUCOKKM aoxogun

CpaBHeHMe Ha BapuaHTUTe 3a cnepBaHe:

[AyanHa cuctema Ha cnegBaHe (CneasaHe B cneumanta ¢popma Ha obyueHue Ha 3penocTHULM)

[ ELLT XapaKTepPUCTUKn

Mpeaumcrea

3aBbplUeHa yYUNULLHA CTeneH
MpuemeH Tect

CpoK 3a KaHAWAATCTBaHe
Mecra Ha obyueHue

Cxema Ha obyueHune

MpoabLAXKNUTENHOCT Ha CeaBaHeTo

CreneH Ha obpa3oBaHue
3annawaHe
AonbnHutenHa nudpopmauma

CneppaHe BbB BUCLIE yununmiye
TnaBHa XxapaKTepucTuKa

3aBbpLIEHa YYMIULLHA CTENEH
MpeanocTaBku 3a npuem

Mpeaumcrea
CpoK 3a KaHauAaTCcTBaHe
MscTo Ha obyueHune

Cxema Ha obyyeHne

MpoABAKUTENHOCT Ha CieABaHETO

CTeneH Ha 3aBbpLuBaHe
Pasxopu
®duHaHcupaHe

[onbnHutenHa uHdpopmauyma

NPaKTUYECKO U TeOpeTUUYHO 06pa3oBaHme (CKIoUBaHe Ha JOroBop 3a obyyeHne
C npeanpuatue)

CcUHa 06BbP3aHOCT C NPeanpUATUETO

061,006pa3oBaTe/HM UK CNIELMANN3UPAHI 3PENOCTHU M3NUTK (MaTypa)

TecT npw paboTogartens

Hall-MaKo eAHa rofMHa Npeauw Havyaso Ha cieiBaHeTo

B NpodecroHanH1Te akagemnm, Bbs BuclueTto yumauwe 3a gyanHo obpasosaHue
BaneH-Bioptembepr, B (cneunanuavpatu) BUCLLM YHUAULLA, B HAKOW YHUBEPCU-
TETW, B NPeanpuaTus

pefyBaHe Ha cnefgaHe U NpodecrmoHasHo obyyeHne (MHTerpupaHo obyyeHue)
UK peslyBaHe Ha criefBaHe M NpaKTuKa B npeanpuatueTo/ npodecnmoHanHa
[eMHOCT Ha HeMb/IHO PaboTHO Bpeme Mo BPeme Ha CiefBaHeTo (MHTerpupaHa
NpaKTUKa)

TPU rOANHM

6akanasbp (4ECTO U CbC cTENEeH Ha obpa3oBaHue)

Bb3HarpaxaeHve nog dopmara Ha 3anaaTa B 3aBUCMMOCT OT NPeANPUATUETO
MpodecroHanHo KOHCYNTUPaHE Ha BUCLLIUTE M CNeLMann3upaHnTe BUCLLK
yunnmwa

cnepgaHe 3a creneH 6akanaBbp UAKM macTep

0611006pa3oBaTENHN UK CNELMANN3UPAHN 3PENOCTHU U3MUTU (MaTypa)
npoueaypata 3a U36op onpeaens BUCLIETO YYMAULLLE, MOHAKOrA C BXOAALL, TeCT,
npoueaypa 3a 36op Npu cnewmasHoCT! C OrpaHUYeH AOCTbN B HALMOHANEH
mauLab

cnepgaHe 6e3 3aBUCMMOCT OT ONPeAENeHO NpeanpuaTue

OT NnoJsly4aBaHe Ha 3peNoCTHOTO CBUAETENCTBO A0 15. 1onn B rognHaTa Ha nosyya-
BaHe Ha CBMAETE/ICTBOTO UM A0 15. aAHyapu Ha cieaBallaTta rogvHa

BUCLLE yunnuLLe (YHUBEPCUTET), CNeLmanm3mpaHn BUCLLM YYNINLLA, YaCTHU
BUCLLN y4nauuia

cneaBaHe B CNELMANHOCT, Bb3AMOXKHM Ca MPAKTUYECKM CEMECTPU

Hall-ManKo Tpu roauHmn (6akanasbp) NAOC Hal-MaaKo ABe roguHu (mactep)
6aKkanasbp UM MacTep, AbpKaBeH U3nuT

AbPKaBHU BUCLIM yunamnLa: 6€3nnaTHoO; YacTHM BUCLIM YYUMAULLA: yyebHa Takca
ype3 prHaHcoBa nomoly no desepanHua 3aKOH 3a NomoLLmTe 3a obyyeHune
BAf6G nnu ctunenams; NoaasaHe Ha 3aABneHUe 3a GUHAHCOBA MOMOLL? OHAAMH
(BAf6G-dbopmynsapu), Bropa 3a KOHCYNTUPaHe Ha CTyAeHTH

LeHTpanHo Blopo 3a KOHCyATUpaHe Ha CTYAEHTU KbM CbOTBETHOTO

BUCLLE YUMAULLE; NaMKa C MHGOPMALIMOHHM MaTepuanu,

MartypaTta — TBOAT MbT KbM C/I€4BAHETO U NpodecunTa; 55
NpodecroHanHo KOHCyNTUpaHe/ eKMn akagemMuyHn npodecnmn
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Einige Hochschulen (Universitdten, Hochschulen / Fachhochschulen) in
Sachsen-Anhalt bieten besondere Hilfestellungen fiir Migrantinnen und
Migranten, teilweise auch Studienprogramme fiir Gefllichtete. Wenden Sie
sich an die Abteilungen , Internationales Studieren” bzw. an die International
Offices der einzelnen Hochschulen.

Praktikum und Trainee

Praktikum und Trainee sind die beiden begleitenden Formen der
Berufsausbildung in Deutschland.

Das Praktikum ist ein wichtiger Weg, um berufsnahe Erfahrungen zu sammeln
und berufspraktische Kompetenzen auszubilden. Es wird meist nicht bezahlt.

Die wichtigsten Arten im Uberblick:

e Schiilerbetriebspraktikum: In den meisten Bundeslandern sind
Betriebspraktika in der vorletzten oder letzten Klasse vorgeschrieben. Die
Organisation erfolgt in der Regel tiber die Schule.

e Schnupperpraktikum: Wenige Tage dauerndes Praktikum von Schiilerinnen
und Schiilern zum Kennenlernen betrieblicher Arbeits- und
Ausbildungsbedingungen.

o Vorpraktikum/Fachpraktikum: Vorgeschriebenes Praktikum, das als
Pflichtpraktikum in der jeweiligen Fachrichtung absolviert werden muss.

e Studienbegleitendes Praktikum (freiwillig): Freiwillige berufspraktische
Zusatzqualifikation fiir Studierende aller Fachrichtungen.

e Anerkennungspraktikum: Pflichtpraktikum nach einer fachtheoretischen
und fachpraktischen Ausbildung zur Anerkennung eines Berufsabschlusses.

o Praxissemester: Fir Studierende an Fachhochschulen, meist am Ende des
Grundstudiums.

Trainees sind berufs- und unternehmensspezifische Startprogramme fir aka-
demische Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger, z.B. fir angehende
Flihrungskrafte. Diese Stellen sind in der Regel befristete sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungen.

HAKoM BMCLWIM yunanwa (YHUBEPCUTETH, BUCLIM yunanLwa / creumnanmsmpaHm
BUCLUM yumaunwa) B CakcoHUA-AHXaNT npeasiarat cneuyanHy NoMOLLHM YCayru
33 UMUTPaHTY.

O6bpHeTe ce KbM oTaen ,MexayHapoaHo caeggaHe” WMAM  Kbm
MexayHapoAHOTO 610PO Ha CbOTBETHOTO BHUCLLE YUUIMLLE.

MpaKTuka un craxk

MpaKTUKaTa U CTaXKbT Ca ABeTe CbMbTCTBAWM GOPMU HA NPOPECMOHANHOTO
obyuyeHue B lfepmaHms.

HpaKTm(a'ra € Ba*XeH Ha4uH 3a c1;6v1paHe Ha I'IpOCbECMOHaIIeH onuT N ycsonAsa-
HEeTO Ha I'IpO(beCVIOHanHO-I'IpaKTVILIecKM KomneTeHuun. B noseyeto cayyam He
ce 3annatla.

ETo Haii-BaXKHWUTe BUA0BE NPaKTUKa:

® YyeHUUecKa NpaKTUKa B NpegnpuaTme: B noseyeTo NpoBuHUUM dupme-
HaTa NpaKTUKa e 3a4b/KWUTeNHA 3a NPeANnoCNeAHUA UAW NOCNEAHNUA YYUIU-
weH Knac. OpraHn3MpaHeTo i ce OCbLLECTBABA MO MPaBU/IO OT YYUIULLETO.

¢ BbBeXAalla NPaKTUKa: MpaKTKa B NPOAbAKEHWUE HA HAKONKO AHM, KOATO
[laBa Bb3MOKHOCT Ha YYeHMLWTEe [a Ce 3aM03HaAT C YCI0BKATa Ha paboTa u
0byyeHue BbB pupmarTa.

e MpegBapuTenHa npaktka/CneumnanmsmpaHa NpakTMKa: 3agb/KUTENHA
NpaKTUKa, KoATo TpabBa Aa 6bae NpoBedeHa No CbOTBETHATA CneuuanHocT.

e CbNbTCTBALLA CNeABAHETO NpaKTUKa (Ao6poBonHo): JobposonHa npode-
CMOHANHO-NPAKTMYeCcKa AoNbAHWUTENHA KBannbUKaLma 33 cnelBaLLmTe BbB
BCUYKM CNELMANHOCTH.

e MpaKTuKa 3a NpuU3HaBaHe: 3a4b/IKUTENHA NMPAKTUKA C/es, Cneumanmsmu-
paHO TEOPETUYHO UM CMELMANU3UPAHO NPAKTUYECKo 0byyeHre 3a Npu-
3HaBaHe Ha npuaobuTa npodecus.

® [IpaKTUYECKN ceMecTbp: 3a CTYAEHTUTE B CNeLMann3npaHi BUCLIN yun
LA, HAa-4eCcTo B Kpas Ha OCHOBHUA MOZyA.

CraxkoBete ca cneunduuHn npodecroHanHn uam GUpmeHu nporpamu 3a
CTapT Ha HauMHaeww B npodecusaTa C akagemmnyHo obpasosaHue, Hanp. yn-
paBNEHCKM Kagpw, 3aBbpLIBalLM CneaBaHeTo cu. Tesu mecta ca no npasuao
CPOYHM, MOAENKALLM HA COLMANHO OcuUrypsaBaHe, GOpmMM Ha 3aeTOCT.
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h.ﬁ Gute Sprachkenntnisse — Do6pute e3MKOBU NO3HAHUA —

der Schliissel zu Ausbildung, Arbeit und Studium KAIOYBT KbM 06yueHueTo, pabotata u cnegBaHeTo
Ausbildung, Arbeit und Studium setzen gute Sprachkenntnisse in Deutsch vo- 3a obyueHune, pabota n cnegsaHe ca Heobxoanmm Jo6pU NO3HAHWA NO HeM-
raus. Gute Sprachbeherrschung ebnet lhnen auch den Weg, um weitere CKM e31K. [lobpoTo BNajeeHe Ha e3vka Bu oTBapsA BPaTM U KbM ApYru ycayrun
Angebote zur Unterstiitzung wahrnehmen zu kénnen. Und sie befordert Ihre 3a nognomaraHe. To NoBuLIaBa WaHCOBETE 3a YCNeLwHO NaaHupaHe Ha npode-
Chancen bei der personlichen Planung lhres Berufswegs in Deutschland. CMOHaNHMA Bu nbT B fepmaHuA. Bb3nonssanTe ce OT BCUYKM Bb3MOXKHOCTH, E E
Nutzen Sie daher alle Moglichkeiten, um lhre Sprachkenntnisse zu verbessern, KOWTO ce npeanarar, 3a Aa nofobpuTe 1 paswmpuTe e3MKOBUTE CU MO3HAHUA, >
zum Beispiel durch : Hanpumep upes:
e Integrationskurse (finden Sie hier die Website mit den Adressen °* MHTErpaLMoHHM KypcoBe (TYK Le HamMepuTe MHTEPHET-CTPaHMLATa C :
zugelassener Integrationskurstrager) JIMLEH3UPAHWUTE MHTErPaLLMOHHU KypcoBe) } f':
o Kurse flir berufsbezogenes Deutsch (Sie kénnen an den Basismodulen der ® KypcoBe Mo HeMCKM e3uK 3a npodecusa (MoxKeTe Aa B3emeTe yyactue B
berufsbezogenen Sprachforderung teilnehmen, wenn Sie das Sprachniveau 6a3ncHUTe Moaynn Ha 0by4eHMEeTO MO HEMCKM e3UK 3a npodecua, ako
B1 beherrschen) MmaTe e3MKOBO HMBO B1)
e empfohlene Apps zum Deutschlernen (zum Beispiel das Lernprogramm ® NpenopbyYaHN MOBUAHM NPUIOKEHUA 3a M3yYaBaHE Ha HEMCKM e3MK
,Ankommen“ des BAMF und das Sprachlernspiel ,Lern Deutsch — Stadt der (Hanpumep yyebHata nporpama ,MpucturaHe” Ha BAMF unu esnkosarta
Worter” des Goethe-Instituts) urpa ,,Yum HeMcKmM — rpag Ha aymute” Ha [boTe-UHCTUTYT)

ICH - DU - WIR

ICH - DU - Wlm

ICH-DU-WIR=A3-TWN-HUE
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Erforderliche Sprachniveaus (sprachliche Kompetenzniveaus)
haufiger Berufe

Viele Berufe haben bestimmte Anforderungen an die sprachliche Kompetenz.

Im Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fir Sprachen ist das

Sprachniveau der Lernenden in sechs verschiedene Kompetenzstufen von Al

(Anfanger) bis C2 (Experten) eingeteilt.

¢ Das Kompetenzniveau A beschreibt Elementare Sprachverwendung
(Einstieg und Grundlagen)

¢ Das Kompetenzniveau B beschreibt Selbststandige Sprachverwendung
(Mittelstufe und gute Mittelstufe)

¢ Das Kompetenzniveau C beschreibt Kompetente Sprachverwendung
(fortgeschrittene und exzellente Kenntnisse)

Beispiele:

¢ Das Sprachniveau A2 bis B1 ist beispielsweise erforderlich bei
Ingenieurinnen und Ingenieuren

¢ Das Sprachniveau ab B2 ist beispielsweise erforderlich fiir ein Anerken-
nungsverfahren (Zeugnisbewertung) bei Gesundheitsberufen, bei kaufman-
nischen und Biroberufen, im Bereich Pflege und Medizin oder in techni-
schen Berufen. Auch Erzieherinnen und Erzieher benétigen dieses sprachli-
che Kompetenzniveau. Es empfiehlt sich generell fiir den Einstieg ins
Berufsleben.

¢ Das Sprachniveau C1 ist beispielsweise erforderlich im Bereich Medizin
bzw. bei Gesundheitsberufen wie Arztin und Arzt, Apothekerin und
Apotheker, Psychotherapeutin und Psychotherapeut. Fiir die Approbation
(Berufserlaubnis) wird ein bestandener Sprachtest der jeweiligen Kammer
(Arztekammer, Zahnirztekammer, Apothekerkammer, usw.) verlangt.

¢ Das Sprachniveau C2 ist erforderlich fiir den Lehrerberuf und die
Anerkennung als staatlich anerkannter Lehrkraft.

M3unckBaHMA 32 €3MKOBO HMBO (HMBO Ha €3MKOBA KOMMETEHTHOCT)
npwu yecro cpewaHun npodecum

3a ynpa)KHABAHETO HAa MHOro NMpPodecuu ce U3UCKBA OMpeaeneHo HMBO Ha

€31KOBa KOMMNETEHTHOCT.

B O6wata eBponeiicka pedpepeHTHa e3MKoBa PamKa €3MKOBOTO HMBO Ha yua-

WMTe e rpynnpaHo B WECT PasivYHM CTEMNEHM Ha KOMMNETEHTHOCT oT Al (Hauu-

Haelwm) o C2 (ekcneptw).

* HMBO Ha KOMNETEHTHOCT A CbOTBETCTBA Ha eleMeHTapHaTa ynotpeba Ha
e3uKa (BbBegeHMe 1 0OCHOBM)

* HMBO Ha KOMNETEHTHOCT B CbOTBETCTBA HA camocToATeIHaTa ynoTpeba Ha
esukKa (cpeaHo 1 gobpo cpesHo HMBO)

¢ HuBo Ha KomneTeHTHOCT C CbOTBETCTBA Ha KOMMNETEHTHA ynoTpeba Ha
e3uKa (HanpeaHaau v OT/IMYHU MO3HaHKA)

Mpumepu:

e E3nkoBoTo HMBO A2 no B1 ce n3nckBa Hanpumep Npu UHXeHepuTe

¢ E3MKoBOTO HMBO B2 ce M3nCcKBa Hanpumep Npuv npoueaypaTa 3a NpusHa-
BaHe (oLeHABaHe Ha CBUAETENCTBOTO) 3a NnpodecumTe B 061acTTa Ha 34pa-
BEOMa3BaHeTo, 3a TbProBCcKUTe Npodecuu, 3a npodecumnte B obaactTa Ha
rPUXUTE U MeAMLMHATa UM 3a TeEXHUYecKuTe npodecun. 3a npodecuata
Bb3MUTaTEN CbLLO Ce U3NCKBA TOBA €3MKOBO HMBO. Hai-o6wwo To ce npeno-
pbYBa 3a BAM3aHe B NPOPEeCcMOoHaNHUA KNBOT.

E3nkoBoTo HMBO C1 e HeobxoAMMO Hanpumep B 061acTTa Ha MeauLMHaTa
UM Npu npodecmmnte B 061aCTTa Ha 34paBEONA3BAHETO KaTo IeKapu, anTe-
Kapw, ncuxoTepanesTu. 3a anpobauuaTta (paspeLumnTesiHo 3a ynpaxkHaBaHe
Ha npodecnnaTa) ce U3UCKBa U3LbPKaH €3MKOB TECT HAa CbOTBETHATa BpaH-
WwoBa Kamapa (KamapaTta Ha nekapuTe, Kamapata Ha 3bbonekapuTe,
Kamapara Ha anTekapuTe u T.H.).

E3ukoBoTO HMBO C2 ce M3ucKBa Npu npodecuaTa yumuTen 1 3a Npu3HaBa-
HETO KaTo AbpKaBHO NPM3HAT NpenoaasaTes.
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Usparten:

1Q Netzwerk CakcoHUA-AHXanT

Btopo 3a ycnyrun |Q ,, MIHTEPKYNTYPHO KOHCYATMPaHe U TpeHnHr” Maraebypr
no MHMUMATMBA Ha [py*KecTBOTO 3a Yy»KbrHa CakcoHus-AHxanT e.V. (AGSA)
CbC CbAENCTBMETO HA MbJIHOMOLLHMLMTE 33 NPeAOCTaBAHE Ha PaBEeH LUAHC Ha
nasapa Ha TpyZa Ha AreHuuute no 3aeToctra B CaKCOHMA-AHXanNT,
MHWMumMaTMBaTa Ha nposuHuuaTa ,Crneumannct sbB dokyc” (Fachkraft im
Fokus), Blopata 3a KOHCynTMpaHe Ha paboTHUuMTe-murpaHtTn (BemA),
LleHTbpa 3a murpaums 1 nasap Ha Tpyaa (ZEMIGRA)

V.i.S. d. P.: Kpuwod bnay (Ynpasuten Ha AGSA e. V.)

Pepakuua n nekropar: a-p EpHct LLibokmaH
OdopmneHue: Matuac Pamme | www.300gramm.de
Unioctpauuu: Ka LWmunty,

Mpesoga;: Tidde Ubersetzungen

CbAbpIKAHMETO Ha TOBA PbKOBOACTBO 38 OPUEHTMPAHE € 3aLMTEHO MO 3aKoHa
3a aBTOPCKOTO NPaBo v CPOAHUTE My npasa. MpeneyaTBaHe Ha YacCTM OT TEKCTa
M Ha UAOCTPALLMU UK TAXHATA ynoTpeba B eNEeKTPOHHM CUCTEMM CTaBa CamMo C
npeaBapuTeNHO MUCMEHO paspeLleHne oT usgatens.

Mbpso nsgaxue: 2019
PbKoBOACTBOTO M3/1M3a B Ne4yaTHa GopMa 1 OHNANH Ha CNefHUTE e3ULU: HeM-
CKW, 6bArapCcKK, aHIMIACKK, NMONCKN, PYMBHCKM U YHIAPCKMU.
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Das Foérderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Programm wird durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) geférdert. Partner in der Umsetzung sind das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

lMpoepamama 3a HacvpyasaHe ,MIHmMezpayus upes keanugpukayua (IQ)” uma 3a yen dva2ocpo4Ho NoOobps-
8aHe Ha UHMe2PayUAMa Ha 8b3PACMHUME ¢ MU2PAHMCKA ucmopus Ha nasapa Ha mpyda. lpoepamama ce
nodnomaza om ®edepanHomMo MuHUCMepcmeo Ha mpyda u coyuanHama rnoaumuka (BMAS). MapmHeopu 8
peanusupaHemo U ca ®edepaanHomo MuHUCMepcmeo Ha obpazosaHuemo u HayyHume uscnedsaHus (BMBF)
u ®edepanHama azeHyusa no 3aemocmma (BA).

Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.

fiir Arbeit und Soziales fur Bildung fiir Arbeit

% Bundesministerium i In Kooperation mit: % Bundesministerium Bundesagentur
und Forschung



