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Alles was Sie wissen sollten zu

Arbeit, Ausbildung und Studium

Orientierungsleitfaden fiir Angebote der Arbeitsmarktintegration von EU-Migrantinnen und
EU-Migranten — Agentur fiir Arbeit Sachsen-Anhalt, IQ Netzwerk, Orientierungsberatung und
EU Gleichbehandlungsstellen, Beratung migrantischer Arbeitskrafte (BemA), Fachkraft im
Fokus (FiF), Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt (ZEMIGRA)

Foérderprogramm , Integration durch Qualifizierung 1Q“

Wszystko, co powinni Panstwo wiedziec o
pracy, edukacji i studiach

Przewodnik dotyczacy ofert integracji rynku pracy migrantéw UE — Agencja Pracy Sachsen-Anhalt, Sie¢ 1Q
Netzwerk, doradztwo w zakresie orientacji zawodowej oraz instytucji UE ds. rownego traktowania, doradztwo
dla pracownikéw migracyjnych (BemA), Fachkraft im Fokus (FiF), Centrum ds. migracji i rynku pracy (ZEMIGRA)



Herzlich willkommen!

Die Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und Migranten ist ein zen-
traler Schwerpunkt der Integrationsarbeit in Sachsen-Anhalt. Die vielfaltigen Bemuihungen
vieler unterstiitzender Akteure in diesem Bereich zielen darauf, dem gestiegenen
Fachkraftebedarf Rechnung zu tragen und den Herausforderungen in der Arbeitsmarkt-
entwicklung aktiv zu begegnen.

Hierbei bedarf es kontinuierlicher Anstrengungen und Initiativen seitens der Unter-
stiitzungsstrukturen im ganzen Land. Denn um das lohnenswerte Ziel einer nachhaltigen
Offnung des Arbeitsmarktes zu erreichen und Arbeitskréften mit Migrationsgeschichte und
ihren Familien gute Arbeits- und Lebensperspektiven in diesem Bundesland zu ermaoglichen,
missen die Rahmenbedingungen der Integration auslandischer Arbeitskrafte schrittweise
weiter verbessert werden.

Eine wichtige Voraussetzung auf dem Weg zu einer verbesserten beruflichen und sozialen
Integration liegt darin, gut informiert zu sein Uber die vielen Aspekte der beruflichen
Integration sowie zu Fragen der Ausbildung. Der vorliegende Orientierungsleitfaden soll
allen auslandischen Arbeitskraften, die in Sachsen-Anhalt tatig sind oder zukinftig hier ar-
beiten mochten, hierbei eine Hilfe sein. Die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt als
Initiator und Herausgeber dieser Publikation hat gemeinsam mit der Servicestelle 1Q an der
Erarbeitung und Erstellung dieses Leitfadens mitgewirkt. In Kooperation mit den
Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt (SGB 1lI) als den
Initiatorinnen und mafgeblich Mitwirkenden an diesem Informationsangebot ging es um
zwei wesentliche Aspekte: Die hier gebilindelten Informationen sollten fir alle neu
Zugewanderten in gleicher Weise verwendbar und verstandlich sein — Gefliichtete mit un-
terschiedlichen Aufenthaltsperspektiven, Migranten auf der Basis der EU-Freiziigigkeits-
regelung. Und dazu gehort aus unserer Sicht auch ein breites Angebot an Ubersetzungen fiir
eine moglichst barrierefreie, muttersprachliche Verstandigung.

Die nunmehr in die erste gednderte Auflage gebrachte Publikation des vorliegenden
Orientierungsleitfadens berlicksichtigt jetzt auch die fir Unionsbirgerinnen und
Unionsbdrger relevanten Aspekte zum weiten Thema der Arbeitsmarktintegration. Zum ver-
besserten Verstandnis wird der Orientierungsleitfaden zweisprachig in Deutsch-Bulgarisch,
Deutsch-Englisch, Deutsch-Polnisch, Deutsch-Rumanisch, Deutsch-Ungarisch herausge-
bracht. Eine gut verstandliche Sprache und Hervorhebungen mit Bildern und
Hinweissignalen stellen besonders Wichtiges heraus, und ein Stichwortregister hilft zusatz-
lich bei der Orientierung.

Serdecznie witamy!

Poprawa integracji na rynku pracy w przypadku migrantéw stanowi centralny punkt dzia-
tan na obszarze prac integracyjnych w Sachsen -Anhalt. Rézne inicjatywy wielu podmio-
tow zapewniajgcych wsparcie w tej kwestii majg na celu sprostac rosngcemu zapotrzebo-
waniu na specjalistycznych pracownikéw, przy jednoczesnym , aktywnym pokonywaniu
wyzwan spowodowanych rozwojem rynku pracy.

Przy tym konieczne jest podejmowanie statych staran oraz inicjatywy w obszarze struktur
wspierajgcych w catym kraju. Bowiem aby osiggng¢ godne pochwaty cele trwatego otwar-
cia rynku pracy oraz umozliwi¢ pracownikom migrujagcym i ich rodzinom dobre perspek-
tywy pracy i zycia w tym kraju zwigzkowym, konieczna jest dalsza poprawa warunkdéw ra-
mowych integracji zagranicznych pracownikow.

Waznga podstawg na drodze do poprawy zawodowej i socjalnej integracji jest to, aby by¢
dobrze poinformowanym co do licznych aspektéw zawodowej integracji i kwestii zwigza-
nych z edukacjg. Niniejsze wytyczne o charakterze orientacyjnym majg poméc zagranicz-
nym pracownikom, ktérzy podejmuja prace w Sachsen-Anhalt lub chcieliby tutaj pracowa¢
W przysztosci.

Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. jako inicjator niniejszej publikacji wspdtdziata
wraz z Servicestelle 1Q , Interkulturowe doradztwo i szkolenia” w opracowaniu i sporza-
dzeniu tych wytycznych. We wspdtpracy z petnomocnikiem ds. réwnosci szans na rynku
pracy w Sachsen-Anhalt (SGB Ill) jako inicjatorem uwzgledniano w opracowaniu tej miaro-
dajnej oferty informacyjnej zasadnicze dwa istotne aspekty: Zebrane tutaj informacje
majg by¢ mozliwe do wykorzystania i zrozumiate dla wszystkich nowoprzybytych do UE w
taki sam sposéb. Z naszego punktu widzenia konieczne jest tu zapewnienie szerokiej
oferty ttumaczen, aby zapewni¢ mozliwie pozbawione barier zrozumienie na poziomie je-
zyka ojczystego.

Ta publikacja niniejszych wytycznych uwzglednia teraz takze aspekty istotne z punktu wi-
dzenia integracji na rynku pracy dla obywateli Unii. W celu poprawienia rozumienia doku-
ment zostaje wydany w kombinacji dwujezycznej — niemiecko-butgarskiej, niemiecko-an-
gielskiej, niemiecko-polskiej, niemiecko-rumunskiej oraz niemiecko-wegierskiej. Dobrze
zrozumiaty jezyk oraz podkreslenia z obrazami i elementami sygnalizacyjnymi sa tu szcze-
goblnie istotne. Orientacji stuzy takze glosariusz na koricu dokumentu.



Ein Wort noch zum Schluss: Mit der Herausgabe dieses Orientierungsleitfadens in zweiter
Auflage verbindet sich fur die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt die Hoffnung, dass mog-
lichst vielen neu in diesem Bundesland ankommenden Migrantinnen und Migranten die
Wege zu Arbeit, Ausbildung und Studium Ubersichtlicher und besser verstdandlich werden.
Uns als Dachverband von (iber 40 Migrantenorganisationen liegt daran besonders, denn von
vielen Mitgliedern der Communities in Sachsen-Anhalt wissen wir: Fundierte Kenntnisse
und gute Orientierung sind unverzichtbare Integrationsbausteine. Und auf dem Weg zu
einer gleichberechtigten sozialen Teilhabe in einer erfreulicherweise immer vielfiltiger wer-
denden Gesellschaft ist jeder einzelne dieser Bausteine stets willkommen.

Im Namen des Vorstands der Auslandsgesellschaft wiinsche ich allen Leserinnen und Lesern
dieses Leitfadens guten Erfolg auf ihrem Ausbildungs- und Berufsweg in Sachsen-Anhalt!

GruBwort der Beauftragten fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt der Agenturen fiir Arbeit in Sachsen-Anhalt

Menschen aus den unterschiedlichsten Herkunftslandern haben in Sachsen-Anhalt ihren
(neuen) Lebensmittelpunkt. Um diesen zu festigen und um sich langfristig wohlzufiihlen,
bedarf es vor allem guter beruflicher Perspektiven. Das Bundesland Sachsen-Anhalt bietet
diese Perspektiven — auch und insbesondere fiir neue Einwanderinnen und Einwanderer
und internationale Fachkrafte.

Es bedarf allerdings nicht nur der Geduld, sondern ebenso der dienstleistungsorientierten
Haltung der Unterstiitzenden wie der richtigen Instrumente, um sich rasch und gut zu-
rechtzufinden. Eine wesentliche Unterstiitzung hierbei leisten das 1Q Netzwerk
Sachsen-Anhalt mit den Agenturen fur Arbeit in Sachsen-Anhalt als Kooperationspartner.
In den Agenturen fiir Arbeit bringen die Beratungsfachkrafte Menschen und Arbeit zu-
sammen, und sie zeigen Arbeits- und Ausbildungswege auf.

Der vorliegende Leitfaden bilindelt das Spektrum unserer Dienstleistungen und beriick-
sichtigt wichtige Angebote des 1Q Netzwerks Sachsen-Anhalt und weiterer
Netzwerkpartner. Er ist daher vor allem fiir diejenigen geeignet, die an einem ersten
Uberblick tiber ihre Chancen und unsere Unterstiitzungsleistungen interessiert sind:
Migrantinnen und Migranten, darunter auch Geduldete und Gefllichtete.

Mit den hier vorgestellten Grundinformationen méchten wir zugleich deutlich machen,
wie wichtig die friihzeitige Orientierung ist. Daher: Nutzen Sie das Beratungs- und
Vermittlungsangebot der Agenturen fiir Arbeit Sachsen-Anhalt, vom IQ Netzwerk, von der
Landesinitiative Fachkraft im Fokus (FiF) und der weiteren Akteurinnen und Akteuren, so-
bald es Ihre Lebenssituation erlaubt!

Jeszcze kilka stéw na koniec: Z wydaniem tych wytycznych Auslandsgesellschaft Sachsen-
Anhalt f3czy nadzieje, ze mozliwie wiele z przybywajgcych do naszego kraju zwigzkowego
migrantéw znajdzie tu uporzgdkowane i lepiej zrozumiate informacje dotyczace pracy,
edukacji i studiow. Jako instytucja nadrzedna dla ponad 40 organizacji migrantdw mamy w
tym szczegdlnie istotny interes, bo od wielu cztonkdw spotecznosci w Sachsen-Anhalt
wiemy: ugruntowana wiedza oraz dobra orientacja to niezbedne kamienie milowe inte-
gracji. | na drodze do réwnouprawnienia w zyciu spotecznym w ramach coraz bardziej réz-
norodnego spoteczenstwa witamy z radoscig kazdy taki pomocny element.

W imieniu zarzadu Auslandsgesellschaft zycze wszystkim czytelnikom wytycznych duzo
powodzenia w zakresie ksztatcenia zawodowego i edukacji w Sachsen-Anhalt.

Powitanie petnomocnika ds. rownych szans na rynku pracy
Agencji Pracy w Sachsen-Anhalt

Ludzie pochodzacy z réznych krajow majg swoje (nowe) miejsce pobytu w Sachsen-
Anhalt. Aby to umocni¢ i dobrze sie czu¢ w perspektywie dtugoterminowej, wymaga to
przede wszystkim dobrych perspektyw zawodowych. Kraj zwigzkowy Sachsen-Anhalt ofe-
ruje te perspektywy — takze i w szczegoélnosci dla nowych imigrantéw oraz miedzynarodo-
wych specjalistow.

Wymaga to jednak nie tylko cierpliwosci, lecz takze zorientowanej na ustugi postawy oséb
wspierajacych oraz odpowiednich narzedzi, aby szybko i dobrze odnalez¢ sie w nowym
otoczeniu. Istotne wsparcie w tym wzgledzie zapewniajg sie¢ IQ Netzwerk Sachsen-
Anhalt wraz z agencjami pracy w Sachsen-Anhalt jako wspdtpracujacy partnerzy. W agen-
cjach pracy fachowi doradcy facza ze sobg ludzi i prace oraz wskazujg drogi do pracy i edu-
kacji.

Niniejszy przewodnik faczy spektrum naszych ustug i uwzglednia wazne oferty sieci 1Q
Netzwerk Sachsen-Anhalt i innych partneréw tej sieci. Jest on zatem odpowiedni przede
wszystkim dla tych, ktérzy sg zainteresowani uzyskaniem wstepnego przeglagdu swoich
mozliwosci i naszych ustug oferujgcych wsparcie: migrantéw, w tym zaréwno tych tolero-
wanych jak i oséb, ktére zmuszone byty do ucieczki.

Przedstawiajgc tutaj podstawowe informacje, chcieliby$my jednoczesnie da¢ do zrozumie-
nia, jak wazna jest wczesna orientacja. Dlatego: Prosze skorzystac z oferty doradztwa i po-
Srednictwa Agencji Pracy Sachsen-Anhalt, z sieci 1Q Netzwerk, z krajowej inicjatywy
Fachkraft im Fokus (FiF) i ofert dalszych instytucji na tym obszarze, gdy tylko stanie sie to
mozliwe z punktu widzenia Panstwa sytuacji zyciowej!



Wir, die Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agenturen flr Arbeit in
Sachsen-Anhalt, freuen uns sehr, wenn wir mit diesem Leitfaden lhre ersten beruflichen
Schritte erleichtern kédnnen. Ganz gleich, ob es lhnen um eine gut bezahlte Arbeit, eine so-
lide Ausbildung oder ein erfolgreiches Studium geht.

Haben Sie weitere Fragen? Dann besuchen Sie doch bei nachster Gelegenheit Ihre ortliche
Agentur fir Arbeit. Unsere Fachkrafte beraten Sie an jedem unserer Standorte gleich gern
und professionell.

Ubrigens: Alle Dienstleistungen der Agentur fiir Arbeit, des 1Q Netzwerks, der
Landesinitiative Fachkraft im Fokus (FiF), Beratung migrantischer Arbeitskrafte (BemA),
Orientierungsberatung und EU Gleichbehandlungsstellen sind fiir Sie grundsatzlich kos-
tenfrei!

Zu diesem Orientierungsleitfaden

Die vorliegende Handreichung gibt einen Uberblick zu wichtigen Angeboten und
Dienstleistungen rund um die Arbeits- und Ausbildungsmarktintegration in
Sachsen-Anhalt. Zu den hier beriicksichtigten Anbietenden zdhlen neben der Agentur fir
Arbeit und dem IQ Netzwerk einschlagige Landes- und Forderprogramme wie Fachkraft im
Fokus (Willlkommensbegleiter), Beratung migrantischer Arbeitskrafte (BemA),
Orientierungsberatung und EU Gleichbehandlungsstellen.

Neben grundlegenden Informationen zu den Themen Arbeit, Ausbildung und Studium er-
halten Sie eine erste Orientierung zu typischen Ablaufen zur Anerkennung der im Ausland
erworbenen Abschliisse als auch in den Agenturen flr Arbeit in Sachsen-Anhalt. Weitere
erganzende Angebote und Instrumente kénnen Sie online tiber die Links aufrufen.

Das Stichwortregister (Glossar) am Schluss des Leitfadens ermoglicht Ihnen die schnelle
Navigation zu allen hier verwendeten Begriffen und Dienstleistungen.

Der Orientierungsleitfaden enthalt Basisinformationen, ersetzt jedoch nicht die individu-
elle Beratung. Fir Vollstandigkeit kdnnen wir nicht garantieren und empfehlen Ihnen:
Nutzen Sie fiir weitere Informationen zuséatzlich die Internetauftritte der Agentur fir
Arbeit, des IQ Landesnetzwerks Sachsen-Anhalt, und der Landesprogramme. Wir empfeh-
len, das Internetportal vom Zentrum fur Migration und Arbeitsmarkt (ZEMIGRA) zu nut-
zen. Es bietet eine virtuelle Landkarte fiir die zielgerichtete Suche nach Beratungs- und
Bildungsangeboten in Sachsen Anhalt — www.zemigra.sachsen-anhalt.de.

My, przedstawiciele ds. rownosci szans na rynku pracy Agencji Pracy w Sachsen-Anhalt,
bedziemy sie bardzo cieszy¢, jesli dzieki temu przewodnikowi mozemy utatwi¢ Panstwu
pierwsze kroki w karierze zawodowej. Bez wzgledu na to, czy chodzi panstwu o dobrze
ptatng prace, solidng edukacje lub owocne studia. Czy majg Panstwo dalsze pytania?
Prosze przy najblizszej okazji odwiedzi¢ swojg lokalng agencje pracy. Nasi specjalisci chet-
nie i jednoczesnie profesjonalnie udzielg Panstwu porady w kazdej z naszych siedzib.

Ponadto: Wszystkie ustugi Agencji Pracy, sieci IQ Netzwerk, krajowej inicjatywy Fachkraft
im Fokus (FiF) doradztwa dla pracownikéw o tle migracyjnym (BemA), doradztwa w zakre-
sie orientacji oraz instytucji ds. rownego traktowania w UE s3 dla Paristwa zasadniczo bez-
ptatne!

Informacje dotyczace tego przewodnika

Niniejsza broszura zawiera przeglad waznych ofert i ustug dotyczacych integracji rynku
pracy i edukacji w Sachsen- Anhalt. Do uwzglednionych oferentéw zaliczajg sie tutaj nie
tylko oferty Agencji Pracy w Sachsen-Anhalt (w ramach obszaru zastosowania 3. tomu ko-
deksu spotecznego / SGB Il1) sieci IQ Netzwerk takze odpowiednie programy krajowe i pro-
gramy wsparcia jak Fachkraft im Fokus (Willlkommensbegleiter), doradztwo dla pracowni-
kéw migracyjnych (BemA), doradztwo w zakresie orientacji oraz instytucje ds. rownego
traktowania w UE.

Oproécz podstawowych informacji na temat pracy, edukacji i studiow otrzymajg Panstwo
wstepng orientacje odnosnie typowego przebiegu proceséw uznawania poziomow eduka-
cji zdobytych za granica jak rowniez w Agencjach Pracy w Sachsen-Anhalt. Dalsze, dodat-
kowe oferty sa dostepne online za posrednictwem linkow.

Indeks kluczowych stéw (glosariusz) na koricu przewodnika umozliwi Paristwu szybkie od-
szukanie wszystkich stosowanych tutaj pojec i ustug.

Przewodnik zawiera podstawowe informacje, jednak nie zastgpi indywidualnego doradz-
twa. Nie mozemy Panstwu zagwarantowac¢ kompletnosci informacji i zalecamy: w celu
uzyskania dalszych informacji prosimy skorzysta¢ ze stron internetowych Agencji Pracy,
sieci 1Q Netzwerk kraju zwigzkowego Sachsen-Anhalt oraz krajowych programow.
Zachecamy do skorzystania z internetowego portalu centrum ds. migracji i rynku pracy
(ZEMIGRA). Oferuje on wirtualna karte kraju pozwalajgca na celowane wyszukiwanie ofert
doradztwa i edukacji w Sachsen-Anhalt- www.zemigra.sachsen-anhalt.de.


https://zemigra.sachsen-anhalt.de
https://zemigra.sachsen-anhalt.de
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Herzlich willkommen liebe Kundinnen,
liebe Kunden, liebe Ratsuchende,

Sie suchen Arbeit, interessieren sich fiir die Berufsausbildung oder mochten
gerne studieren? Oder wollen Sie lhre Chancen auf dem deutschen
Arbeitsmarkt mit einem Berufswahltest verbessern und entsprechende
Fordermoglichkeiten nutzen?

Dann kommen Sie zu uns, lhrer Agentur fiir Arbeit! Wir sind spezialisiert auf
Beratung und Vermittlung, die eine dauerhafte Beschaftigung zum Ziel hat.
Wir sind daher lhre erste Ansprechadresse, wann immer es um die Themen
Arbeit, Ausbildung und Studium geht.

In Sachsen-Anhalt bilden acht Agenturen fiir Arbeit mit ihren vielen
Geschaftsstellen ein dichtes Servicenetz. Welche Dienste vor Ort verfligbar
sind, erfahren Sie hier.

In jeder Agentur fiir Arbeit erhalten Sie fachkundige personliche Beratung.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

¢ zeigen lhnen die Moglichkeiten der Berufswahl und Ausbildung auf

e bereiten Sie als Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer auf die Berufswahl vor

® beraten bei der ErschlieBung beruflicher Entwicklungsmoglichkeiten

e unterbreiten Vermittlungsangebote zur Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme
e unterstiitzen mit sonstigen Leistungen der Arbeitsforderung.

Welche dieser Dienstleistungen flr Sie in Frage kommen, erfahren Sie in die-
sem Orientierungsleitfaden.

Nutzen Sie alle Ihnen gebotenen Beratungsdienstleistungen Ihrer
ortlichen Agentur fiir Arbeit. Kommen Sie so zeitig wie méglich zu uns.

Wenn Sie nicht wissen, wo sich lhre ndchste Agentur fir Arbeit befindet, nut-
zen Sie am besten die online-Standortsuche.

Falls Sie momentan nicht personlich in Ihrer Agentur fir Arbeit vorbeikommen
kénnen: Kontaktieren Sie uns:
e per Telefon: 0800 45555 00 (gratis), montags bis freitags 08.00 — 18.00 Uhr
¢ online Uber unser Kontaktformular
e per Brief an: Bundesagentur fir Arbeit

Regensburger Stralle 104

90478 Nirnberg

Serdecznie witamy klientéw, poszukujacych
doradztwa

Szukajg Panstwo pracy, s Panstwo zainteresowani ksztatceniem zawodowym
lub pragng sie uczy¢é? A moze zwiekszy¢ swoje szanse na niemieckim rynku
pracy dzieki testowi wyboru zawodu i skorzysta¢ z odpowiednich mozliwosci fi-
nansowania?

Zapraszamy do nas, do Paristwa agencji pracy! Specjalizujemy sie w doradz-
twie i posrednictwie pracy w celu uzyskania statego zatrudnienia. Dlatego tez
jesteSmy Panstwa pierwszym punktem kontaktowym, jesli chodzi o prace,
szkolenia i studia.

W Sachsen-Anhalt osiem agencji posrednictwa pracy z wieloma oddziatami
tworzy gesta sie¢ ustug. Tutaj mozna dowiedziec sie, ktore ustugi sa dostepne
na miejscu.

W kazdej agencji pracy tymczasowej uzyskajg Panstwo porady ekspertéw.
Nasi pracownicy odpowiadajg za

¢ pokazanie mozliwosci wyboru kariery zawodowej i szkolen

 przygotowanie pracownika do wyboru kariery zawodowej

e doradztwo w zakresie rozwoju mozliwosci rozwoju zawodowego

e sktadanie ofert stazu w celu odbycia szkolenia lub zatrudnienia

e wsparcie z innymi stuzbami zajmujgcymi sie promocjg zatrudnienia.

W przewodniku zawarte sg informacje, ktore z tych ustug sg dla Paristwa odpo-
wiednie.

Warto skorzysta¢ ze wszystkich ustug doradczych oferowanych
przez lokalng agencje pracy tymczasowej. Zapraszamy do nas jak najszybciej.
Jesli nie wiedzg Panstwo, gdzie znajduje sie najblizsza agencja pracy tymczaso-
wej, najlepiej skorzystaé z wyszukiwarki online.

Jesli w danej chwili nie moga Panstwo osobiscie przyjs¢ do swojej agencji pracy
tymczasowej: Prosimy o kontakt z nami:
e przez telefon: 0800 45555 00 (bezptatnie),
od poniedziatku do pigtku 08.00 - 18.00
e online poprzez nasz formularz kontaktowy
e listownie: Federalna Agencja Pracy
Regensburger Stralle 104
90478 Nurnberg

1


https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/kontakt/de
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/kontakt/de
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Die Agentur fiir Arbeit im Uberblick.
Unser Wegweiser flir Sie

Die Agentur fiir Arbeit — eine staatliche Behérde

Die Agenturen fiir Arbeit in Sachsen-Anhalt sind lokale Vertretungen der
Bundesagentur fiir Arbeit. Als staatliche Einrichtungen erfillen sie gesetzlich
vorgeschriebene Aufgaben. Die in den Agenturen flr Arbeit angebotenen
Dienstleistungen sind einheitlich und konnen freiwillig genutzt werden.

In den Agenturen fiir Arbeit selbst wird keine Arbeit vergeben oder ein
Arbeitsplatz zugeteilt. Ebenso werden keine Arbeitsvertrage ausgestellt.
Jedoch: Wir unterstitzen Sie dabei, selbststdandig ihren beruflichen Weg zu fin-
den. Nach Méglichkeit vermitteln wir Ihnen Arbeit oder Ausbildung.

Was Sie selbst tun miissen

Es ist wichtig und hilfreich fiir die Vermittlung, dass Sie uns angemessen infor-
mieren. Was dazu im Einzelnen gehoért, hat der Gesetzgeber in der
Mitwirkungspflicht festgelegt.

Zu lhrer Mitwirkungspflicht gehort:

¢ das Mitteilen von persénlichen Verdnderungen (= Verdnderungsmit-
teilung), zum Beispiel Informationen Uber Arbeitsaufnahme, Nebenver-
dienst, Erkrankung, Adressenwechsel, gednderte Telefonnummer u. a.

e das Einhalten von Terminen und piinktliches Erscheinen

¢ das Bewerben auf Stellenangebote

¢ der Nachweis von Bewerbungen (Bewerbungsnachweise)

Insbesondere den Wechsel
Ihres Wohnorts missen Sie N{\j‘i

Ihrer bisherigen Agentur P\U?\ESSE
fir Arbeit bekanntgeben.

=

o
0
=

Agencja Pracy w skrdcie.
Nasz przewodnik dla Painstwa

Agencja pracy - urzad panstwowy

Agencje pracy tymczasowej w Saksonii-Anhalt sg lokalnymi przedstawicielami
Federalnej Agencji Pracy. Jako instytucje panstwowe realizujg zadania przewi-
dziane prawem. Ustugi oferowane przez agencje pracy tymczasowej sg jedno-
lite i mogg by¢ wykorzystywane na zasadzie dobrowolnosci.

W samych agencjach pracy tymczasowej nie zatrudnia sie ani nie przydziela
sie pracy. Nie wydaje sie réwniez umow o prace. Jednakze: Wspieramy w sa-
modzielnym poszukiwaniu wtasnej drogi. W miare mozliwosci zorganizujemy
dla Panstwa prace lub szkolenie.

Co musisz zrobi¢ sam

Odnosnie posrednictwa wazne i pomocne jest odpowiednie poinformowanie
nas o tym fakcie. Szczegétowy zakres zostat okreslony przez ustawodawce w
zobowiqzaniu do wspdtpracy.

Do obowigzku wspétpracy z Parnistwa strony nalezy:

¢ powiadomienie o zmianach personalnych (= powiadomienie o zmianach),
np. informacje o podjeciu pracy, ustugach dodatkowych, chorobie, zmianie
adresu, zmianie numeru telefonu itp.

® przestrzeganie termindw i terminowe stawiennictwo

e ubieganie sie o wolne miejsca pracy

e potwierdzenie ubiegania sie o prace (potwierdzenia)

W szczegdlnosci nalezy poinformowac poprzednia agencje pracy tymczasowej
o kazdej zmianie miejsca zamieszkania.

o -

Neue Adresse = Nowy adres

13



14

Worauf Sie noch achten miissen:

Sie bendtigen einen Briefkasten, damit unsere Post bei lhnen ankommt. Auf
dem Briefkasten muss lhr Name (Familienname = Nachname = Zuname) gut
leserlich stehen.

Schreiben Sie nur lhren Familien-

"AHMAD + LEYLA"]

namen (Nachnamen = Zunamen) auf. So ver-

meiden Sie Verwechslungen mit Ihrem
Vornamen oder verhindern, dass die Post Sie
nicht erreicht.

Fiir die gute Verstiandigung: Sprachmittlung nutzen

In der gesamten Agentur fiir Arbeit wird Deutsch gesprochen.

Alle Schriftstlicke sind in deutscher Sprache verfasst. Allerdings bemihen wir
uns, unsere Beratungsgesprache in verstandlicher und einfacher Sprache zu
fihren. Kommen Sie zu lhrem Termin bei der Agentur fir Arbeit mit einer
Sprachmittlerin bzw. einem Sprachmittler, wenn Sie sich in der deutschen
Sprache noch nicht sicher flihlen oder das Gesprach nicht allein fihren méch-
ten.

Sprachmittlerinnen bzw. Sprachmittler kdnnen zum Beispiel folgende

Personen sein:

e eine Person aus dem familidren Kreis (Familienangehorige)

e eine Freundin oder ein Freund

¢ eine Kontaktperson aus der Migrationsberatungsstelle

¢ Mitarbeitende des Vermittlungsdienstes Sprachmittlung in Sachsen-Anhalt
(SiSA) in Halle

Na co jeszcze zwréci¢ uwage:

Potrzebujg Panstwo skrzynki pocztowej, zeby nasza poczta dotarta do
Panstwa. Panstwa imie (nazwisko = nazwisko rodowe musi by¢ czytelne na
skrzynce pocztowe;.

Prosze napisac tylko nazwisko (nazwisko = nazwisko uzywane). Pozwoli
to na unikniecie pomylenia z imieniem i niedostarczenia poczty.

W celu dobrego porozumienia: korzystanie z posrednika
jezykowego

W catej Agencji Pracy méwi sie po niemiecku.

Wszystkie dokumenty sg napisane w jezyku niemieckim. Staramy sie jednak
prowadzi¢ konsultacje w zrozumiatym i prostym jezyku. Zapraszamy na wizyte
w Agencji Zatrudnienia z osobg znajaca jezyk, jesli nie postuguja sie Panstwo
jeszcze pewnie jezykiem niemieckim lub nie chcg samodzielnie prowadzi¢ roz-

SEcEiE M —

2U EINEM PARTICIPATE IN
BEWERBUNGS- AN APPLICATION

TRAFNFNQ. TRAINING

mowy.

Frau Nuri / Sprachmittlerin =
Doamna Nuri / translatoare

Posrednikami mogg byc¢ na przyktad nastepujace osoby:

¢ osoba z kregu rodzinnego (cztonkowie rodziny)

e dziewczyna albo chtopak

¢ osoba kontaktowa z Centrum Doradztwa Migracyjnego

e Pracownicy biura posrednictwa jezykowego w Sachsen-Anhalt(SiSA) w Halle

15


http://www.lamsa.de/migration/de/7193,,/Themen-und-Projekte/SiSA-Sprachmittlung-in-Sachsen-Anhalt/Projektbeschreibung.html
http://www.lamsa.de/migration/de/7193,,/Themen-und-Projekte/SiSA-Sprachmittlung-in-Sachsen-Anhalt/Projektbeschreibung.html
http://www.lamsa.de/migration/de/7193,,/Themen-und-Projekte/SiSA-Sprachmittlung-in-Sachsen-Anhalt/Projektbeschreibung.html
http://www.lamsa.de/migration/de/7193,,/Themen-und-Projekte/SiSA-Sprachmittlung-in-Sachsen-Anhalt/Projektbeschreibung.html
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Ankommen und zurechtfinden.
Wenn Sie das erste Mal zu uns kommen

Mit dem folgenden virtuellen Rundgang durch eine typische Agentur fir
Arbeit stellen wir Ihnen die zentralen Anlaufpunkte und Dienstleistungen vor —
begleiten Sie uns!

Erster Anlaufpunkt: Der Empfang

In jeder Agentur fiir Arbeit finden Sie einen Empfang.

Hier kdnnen Sie

e |hr Anliegen und Ihre Fragen vortragen,

e Veranderungen in Ihren persdnlichen Verhéltnissen bekannt geben,
e Unterlagen abgeben

Am Empfang werden lhre personlichen Daten erfasst.
Dazu brauchen wir lhr Ausweisdokument
(Pass, ID-Card).

Von hier aus werden Sie in die
Eingangszone weitergeleitet.

l EMPFANG [

Przyjazd i orientacja.
Pierwsza wizyta u nas

W formie wirtualnej wycieczki przez typowa agencje pracy , przedstawiamy
Panstwu centralne punkty kontaktowe i nasze ustugi- zapraszamy!

Pierwszy punkt kontaktowy: Recepcja

W kazdej agencji pracy znajduje sie recepcja.

Tutaj mozna

* Przedstawi¢ swoje obawy i pytania,

e Zgtosi¢ zmiany w swojej sytuacji osobistej,
e Dostarczy¢ dokumenty

W recepcji gromadzone sg dane osobowe.

Do tego potrzebny jest Paristwa dokument tozsamosci (paszport, dowdd oso-
bisty).

Stad przechodzi sie do strefy wejscia.

Empfang = Recepcja
Eingangszone = Strefa wejscia

17
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In der Eingangszone bearbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Agentur fiir Arbeit Ihr Anliegen weiter.

Hier werden unter anderem
e |hre berufsbezogenen Daten erfasst (z. B. welche Ausbildung Sie haben)
e |hre Kundenkarte mit der persénlichen Kundennummer ausgehandigt

Bringen Sie lhre Kundennummer bitte zu jedem Termin mit.

Je nach lhrer Frage oder lhrem Anliegen erhalten Sie nun einen Termin fiir lhr
Beratungsgesprach. Zusatzlich kdnnen Sie das Berufsinformationszentrum
(Biz) als weitere Informationsmoglichkeit nutzen.

EINGANGSZONE

W strefie wejsciowej pracownicy agencji pracy rozpatrujg Panstwa prosbe na
pierwszym etapie.

Tutaj miedzy innymi
e zapisuje sie dane zawodowe (np. jakie majq Panstwo wyksztatcenie)
e Wydaje sie karte klienta z osobistym numerem klienta

Karte klienta nalezy przynosi¢ na kazde spotkanie.

W zaleznosci od pytania lub sprawy s Panstwo umawiani na rozmowe z do-
radcg. Mozna rowniez skorzystac¢ z Centrum Informacji Zawodowej (BiZ) jako
dodatkowego zrddta informacji.

)

Eingangszone = Strefa wejscia
lhre Kundennummer = Panstwa numer klienta

o -

19



20

Das BiZ gibt es in jeder Agentur fir Arbeit und kann kostenlos genutzt werden.
Eine vorherige Anmeldung ist nicht notig. Die Mitarbeitenden im BiZ stehen
Ihnen als Ansprechpersonen wihrend der Offnungszeiten zur Verfiigung.

Zu folgenden Themen kdnnen Sie sich im Berufsinformationszentrum (Biz)
selbststéndig informieren:

e Arbeit und Beruf

e Ausbildung und Studium

* Bewerbung

o Aufenthalt im Ausland

Das BiZ bietet die Moglichkeit zur gezielten Stellensuche in der Jobbérse. In
diesem Online-Portal der Agentur fiir Arbeit konnen Sie passend zu Ihrem be-
ruflichen und Ausbildungsprofil recherchieren. Auch nach Ausbildungsplatzen
und Praktika kdnnen Sie hier gezielt suchen.

Bei der genauen Suchanfrage hilft Ihnen ein elektronisches Formular.
AuRerdem konnen Sie lhre ausgewahlten Angebote

ausdrucken und professionelle Bewerbungsunterlagen

erstellen. Beim Recherchieren ist Ihnen unser

Fachpersonal gerne bebhilflich,

sprechen Sie uns an! - (

BiZ jest dostepny w kazdej agencji pracy tymczasowej i mozna z niego korzys-
tac bezptatnie. Wczesniejsze zgtoszenie nie jest konieczne. Personel BiZ jest do
Panstwa dyspozycji jako osoby kontaktowe w godzinach otwarcia.

W centrum informacyjnym Berufsinformationszentrum (BiZ) mogg sie
Panstwo samodzielnie zapoznac z ponizszymi tematami:

* Praca i zawdd

e Edukacja i studia

¢ Ubieganie sie o prace

* Pobyt za granica

BiZ oferuje mozliwo$¢ ukierunkowanego poszukiwania pracy w ramach gietdy
pracy. W tym portalu internetowym agencji pracy mozna wyszukiwac oferty
wedtug swoich potrzeb i profilu szkoleniowego. Tutaj mozna réwniez wyszuki-
wac praktyki i staze.

Formularz elektroniczny pomoze w doktadnym wyszukaniu zapytania.Mozna
réwniez wydrukowaé wybrane oferty i stworzy¢ profesjonalne dokumenty
aplikacyjne. Nasi specjalisci z przyjemnoscig pomogg Panstwu w przeprowa-
dzeniu badan, Zachecamy do kontaktu!

21
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Unsere Beratungsdienstleistungen fiir Arbeit,
Ausbildung und Studium

Arbeitsvermittlung im Beratungsgesprach

Wir beraten Sie personlich!

Im Beratungsgesprach gehen wir mit
Ihnen Schritt fiir Schritt lhre bereits
erworbenen beruflichen Kompeten-
zen durch und kldren Ihre berufli-
chen Perspektiven ab. Unser gemein-
sames Ziel ist lhre Vermittlung in
Arbeit.

Von der Vermittlungsfachkraft erfahren Sie, welche Unterlagen wir von Ihnen
benotigen. Das konnen zum Beispiel sein:

¢ Personalausweis oder anderes Ausweisdokument

o Aufenthaltsgenehmigung

e Lebenslauf

¢ Diplome, Schulzeugnisse (Abschlusszeugnisse), sonstige Zeugnisse

e bisherige Arbeitszeugnisse (Praktikum, Trainee, entgeltliche Tatigkeiten etc.)
o Arztliche Bescheinigung (Attest), wenn vorhanden

e Nachweise Uber bisherige Bewerbungen in Deutschland

Welche Zeugnisse und Dokumente amtlich beglaubigt sein missen, erfahren
Sie von Ihrer Vermittlerin bzw. Ihrem Vermittler in der Agentur fiir Arbeit.

Fur lhre erfolgreiche Vermittlung in Arbeit ist es besonders wichtig, dass Sie
bereits vorhandene Kenntnisse (z. B. Schulausbildung) nachweisen kénnen.
Die Ubersetzungen miissen amtlich beglaubigt (z. B. Siegel eines Notars /
einer Urkundenstelle) und ins Deutsche libersetzt sein.

Nasze ustugi zwigzane z doradztwem w sprawie
pracy, edukacji i studiow

Posrednictwo pracy na rozmowie konsultacyjnej

Doradzamy osobiscie!

Na rozmowie konsultacyjnej przesledzimy z Paristwem krok po kroku zdobyte
juz przez Panstwa kompetencje zawodowe i ustalimy Panstwa perspektywy za-
wodowe. Nasz wspdlny cel to posrednictwo w poszukiwaniu pracy.

Od specjalistéw w dziedzinie posrednictwa pracy dowiedzg sie Panstwo, ja-

kich dokumentéw Paristwo potrzebujg. To mogg by¢ np.:

e Dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci

e Zezwolenie na pobyt

e Zyciorys

¢ Dyplomy, $wiadectwa szkolne (Swiadectwa ukoriczenia), inne swiadectwa

e Dotychczasowe $wiadectwa pracy (praktyka, staz, odptatnie wykonywana
praca, etc.)

e Zaswiadczenie lekarskie (zwolnienia), jesli istniejg

e Dokumenty zwigzane z dotychczasowym ubieganiem sie o prace w
Niemczech

Ktore swiadectwa i dokumenty muszg zosta¢ urzedowo poswiadczone, dowie-
dza sie Panstwo od swojego posrednika w Agencji Pracy.

Aby posrednictwo w szukaniu pracy zakonczyto sie powodzeniem, wazna jest
mozliwosé potwierdzenia juz zdobytych umiejetnosci (np. edukacja w szkole).
Ttumaczenia muszg zostaé¢ po$wiadczone urzedowo (np. pieczeé notariusza /
placowki wystawiajacej dokument) i przettumaczone na jezyk niemiecki.

Zeugnis = Swiadectwo

o -
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Erstberatung und mehr — diese Dienstleistungen bieten wir lhnen

Unsere Fachkrafte unterstiitzen Sie mit Beratungsangeboten speziell fir lhre
Situation. Neben dem persénlichen Gesprach zu lhren Ausbildungs-, Studien-
und Berufschancen vermitteln sie auch weiter in entsprechende Beratungs-
stellen. Zum Beispiel, damit lhr im Ausland erworbener Schulabschluss aner-
kannt werden kann.

Die Erstberatung der Agentur fiir Arbeit ist wie alle anderen Dienstleistungen
kostenlos und vertraulich.

Wir fragen Sie danach,

¢ welche beruflichen Ziele Sie verfolgen méchten

* welche Voraussetzungen Sie bereits mitbringen,
um lhren Berufswunsch zu erfiillen

e welche Ausbildung sich eignet, um Sie lhrem beruflichen Ziel
naher zu bringen

BERUFLICHE
ERFAHRUNG

Wir beraten Sie, indem wir lhnen

o Moglichkeiten der Arbeitsvermittlung vorschlagen

o Auskunft dariiber geben, welche Fahigkeiten flr Berufe in Deutschland
erforderlich sind und in der Region besonders gebraucht werden

o Alternativen der Beschaftigung im regionalen Arbeitsmarkt vorstellen

¢ Anlaufstellen nennen, die Sie bei der Anerkennung lhrer beruflichen
Qualifikationen beraten (Anerkennungsberatungsstellen)

¢ Beratungsstellen vorschlagen, in denen ihre Erfahrungen, Fertigkeiten und
speziellen Fahigkeiten festgestellt werden

Wstepne doradztwo i dalsze Swiadczenia — oferujemy Panstwu na-

stepujace ustugi

Nasi specjalisci wspierajg Pafistwa swoimi ofertami doradczymi odpowiednio
do Panstwa sytuacji. Poza indywidualng rozmowg dotyczgcg Panstwa mozli-
wosci odnosnie edukacji, studidw i zawodu kierujg oni Panistwa réwniez pdz-
niej do odpowiednich placéwek. Na przyktad, aby mozna byto uznac zdobyte
przez Paristwa za granica $wiadectwo ukonczenia szkoty.

Wstepna konsultacja Agencji Pracy jest jak i wiele innych ustug bezptatna i po-
ufna.

Pytamy Panstwa o to

e Jakie zawodowe cele chcieliby Panstwo realizowac

e Jakie zatozenia juz Panstwo wnoszg, aby spetni¢ swoje aspiracje zawodowe

e Jakie wyksztatcenie jest odpowiednie, aby przyblizy¢ Paristwa do zawodo-
wego celu

DOSWIADCZENIE
ZAWODOWE

KOMPETENCIJE
NABYTE W SZKOLE

Doradzamy Panstwu przez to, ze

® Proponujemy mozliwosci posrednictwa pracy

¢ Dostarczamy informacji na temat tego, jakie umiejetnosci sg wymagane do
wykonywania zawodéw w Niemczech i ktére sg szczegdlnie pozgdane w
regionie

® Przedstawiamy alternatywy zatrudnienia na regionalnym rynku pracy

e Podajemy punkty kontaktowe, ktére doradzg Panstwu przy uznawaniu
kwalifikacji zawodowych (punkty doradcze ds. uznawania kwalifikacji)

e Sugerujemy punkty doradcze, w ktérych okreslone zostanie Panstwa
doswiadczenie, zdolnosci i szczegdlne umiejetnosci

25



Wir vermitteln Sie in Arbeit. Jestesmy Panstwa posrednikami w poszukiwaniu pracy N‘ﬂ

Jestesmy posrednikami w Panstwa kontakcie z regionalnymi pracodawcami,
jesli zostaty spetnione wszystkie zatozenia (na przykfad, jesli nie potrzebuja
Panstwo dokonac¢ uznania swoich kwalifikacji).

Wir vermitteln Ilhnen den Kontakt zu regionalen Arbeitgebern, wenn alle

Voraussetzungen erfillt sind (zum Beispiel, wenn Sie Ihre Abschliisse nicht an-
erkennen lassen brauchen).

WEG UBER:

I}l

Weg liber Netzwerk 1Q = Droga przez IQ Netzwerk
Weg lber FiF = Droga przez FiF

Unsere Kooperationspartner

Die Bundesagentur fiir Arbeit kooperiert mit vielen Partnern. Somit kdnnen
Sie aus unterschiedlichen Angeboten zur Arbeitsmarktintegration passend zu
Ihrer Lebenssituation wahlen.

Zu den wichtigsten Unterstiitzern gehoren: Nasi partnerzy w zakresie wspétpracy

e 1Q Netzwerk Sachsen-Anhalt Federalna Agencja Pracy wspotpracuje z wieloma partnerami. Tym samym

o Landesinitiative Fachkraft im Fokus (FiF) mit ihrem Angebot moga Panstwo wybieraé sposrdd réznych ofert zwigzanych z integracjg rynku
 Willkommensbegleitung® pracy, odpowiednio do swojej sytuacji zyciowej.

Do najwazniejszych punktow wsparcia naleza:
e Sie¢ IQ Netzwerk Sachsen-Anhalt

¢ Krajowa inicjatywa Fachkraft im Fokus (FiF) ze swoja ofertg ,Wsparcie po
przyjezdzie”
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Integration in Arbeit: Unterstiitzungsleistungen

(1Q Netzwerk, EU-Beratungsstelle und Orientierungsberatung, BemA —
Beratungsstelle migrantischer Arbeitskrifte, Landesinitiative Fachkraft
im Fokus, Zemigra — Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt)

1Q Netzwerk

Sie haben im Ausland einen Beruf gelernt? Oder studiert? Wenn Sie einen
Abschluss im Ausland erworben haben, braucht man um in Deutschland arbei-
ten zu konnen eine Anerkennung des Berufsabschlusses oder Studien-
abschlusses. Das IQ Netzwerk Sachsen-Anhalt kann lhnen helfen. IQ fordert ge-
zielt den Arbeitsmarktzugang fir Menschen mit Migrationsgeschichte.

Nutzen Sie die Dienstleistungen der Mitarbeitenden des 1Q Netzwerks
Sachsen-Anhalt, wenn Sie folgende Angebote zur Unterstlitzung und Beratung
annehmen mdchten:

* Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

e Qualifizierung

Finden Sie hier lhre Ansprechperson.

1Q Netzwerk: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

Die Angebote der 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung unterstdit-
zen Sie unabhdngig von Staatsangehdrigkeit und Aufenthaltsstatus bei der
Anerkennung Ihrer im Ausland erworbenen Abschliisse. Damit haben Sie ver-
besserte Chancen auf eine Beschaftigung gemaR lhrer Qualifikation.

¢ beraten Sie bei der Frage, ob Sie Gberhaupt eine Anerkennung bendtigen

e bieten individuelle Beratung und unterstiitzen bei Antragen zur beruflichen
Anerkennung

e unterstiitzen Sie beim Finden der fir lhren Berufs- oder Studienabschluss
zustandigen anerkennenden Stelle

® beraten zu Qualifizierungsmoglichkeiten nach einer Teil- oder
Nichtanerkennung von Berufsabschlissen.

In den Beratungsstellen der 1Q ,, Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung”
erhalten Sie eine kompetente Beratung zur Anerkennung ihres auslandischen

Integracja w pracy: ustugi zwigzane ze wsparciem

(sie¢ 1Q Netzwerk, krajowa inicjatywa specjalista w centrum Fachkraft im Fokus,
BemA-instytucja doradcza dla pracownikéw migracyjnych, doradztwo w zakresie
orientacji, instytucja doradcza UE, Zemigra- centrum w zakresie migracji oraz
rynku pracy)

1Q Netzwerk

Jesli ukonczyli juz Panstwo edukacje zawodowg w swoim kraju ojczystym? A
moze studiowali Panstwo? Jesli uzyskali Paristwo odpowiedni szczebel eduka-
cji za granicg, do podjecia pracy w Niemczech potrzebne jest uznanie edukacji
zawodowej lub odbytych studiéw. Sie¢ IQ Netzwerk Sachsen Anhalt w sposéb
ukierunkowany promuje dostep do rynku pracy dla ludzi z ttem migracyjnym.

Prosze skorzystac z ustug pracownikow sieci IQ Netzwerk Sachsen-Anhalt, jesli
chcieliby Panstwo przyjgé nastepujgce oferty dotyczgce wsparcia i doradztwa:
e Uznawanie i doradztwo w sprawach kwalifikacji zawodowych

e Kwalifikacja

Tutaj znajdg Panstwo swojg osobe kontaktowa.

1Q Netzwerk: Doradztwo w zakresie uznania oraz kwalifikacji

Oferty 1Q dotyczace uznawania i doradztwa w sprawach kwalifikacji zawodo-
wych wspomagajg uznawanie zdobytych przez Panstwa kwalifikacji zagranica.
Niezaleznie od tytutu pobytu majg Panistwo tym samym wieksze szanse na za-
trudnienie zgodne ze Panstwa kwalifikacjami.

Doradzajg w kwestii, czy istnieje w ogdle potrzeba takiego uznania
Oferuja indywidualne doradztwo i wspierajg przy sktadaniu wnioskéw o

uznanie zawodowych kwalifikacji
Wspierajg w znalezieniu odpowiedniej instytucji, wtasciwej dla uznania

danego wyksztatcenia zawodowego lub studiow
Doradzajg odnosnie mozliwosci zwigzanych z kwalifikacjami po czeSciowym

uznaniu lub catkowitym nieuznaniu tych kwalifikacji.

W punktach obstugi ,,Uznawanie i doradztwo w sprawach kwalifikacji zawodo-
wych” ze strony 1Q otrzymajq Panstwo kompetentng porade odnosnie uzna-
wania Panstwa zagranicznych kwalifikacji oraz odnosnie mozliwosci dostoso-
wania kwalifikacji, wzglednie podjecia dziatann wyréwnujacych, aby Panstwa
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Berufsabschlusses sowie zu Anpassungsqualifikationen bzw. Ausgleichsmal-
nahmen, um eine Vollwertigkeit Ihres Abschlusses zu erreichen.

Berufliche Anerkennung bedeutet, dass im Ausland erworbene Berufsqualifi-
kationen mit einem dhnlichen deutschen Berufsabschluss verglichen und als
gleichwertig anerkannt werden kdnnen.

Die Anerkennung selbst erfolgt durch die Industrie- und Handelskammer
(IHK), die Handwerkskammer (HWK) und andere Kammern. Fir manche
Berufe ist eine Anerkennung die Voraussetzung, um den Beruf in Deutschland
ausliben zu durfen. Die Anerkennung geschieht in einem gesetzlich geregelten
Verfahren (Liste der reglementierten Berufe).

Eine Ubersicht zu den beruflichen Perspektiven in Sachsen-Anhalt bieten
lhnen die Beratungsstellen der 1Q ,Anerkennungs- und Qualifizierungs-
beratung” Sachsen-Anhalt Nord (Magdeburg) und Std (Halle).

1Q Netzwerk: Qualifizierungsangebote

Ihr auslandischer Bildungsabschluss wurde nur teilweise anerkannt. Was kon-
nen Sie tun?

Mit einer geeigneten Qualifizierung kann die volle Anerkennung erreicht wer-
den. Voraussetzung fiir die Teilnahme ist ein offizieller Bescheid der zustandi-
gen Stelle.

Flr Personen, die die Anerkennung noch nicht erreicht haben, aber erreichen
mochten, bietet das |Q Netzwerk in einigen Berufsgruppen konkrete
Qualifizierungsangebote.

Wenn Sie sich in Sachsen-Anhalt qualifizieren mochten, kontaktieren Sie die
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der einzelnen Angebote:

o fiir akademische Heilberufe

o fiir Gesundheitsfachberufe und Pflegeberufe

o fiir Industrie- und Handwerksberufe

o flir Juristinnen und Juristen

o flir padagogische Berufe

kwalifikacje miaty petnowartosciowe znaczenie.

Uznanie kwalifikacji zawodowych oznacza, ze kwalifikacje uzyskane zagranicg
sq porownywalne z podobnymi kwalifikacjami uzyskiwanymi w Niemczech
oraz moga one zostac uznane za réwnorzedne.

Samo uznanie odbywa sie za posrednictwem wtasciwej placdwki uznajacej jak
np. IHK [izba przemystowo-handlowa] lub HWK [izba rzemieslnicza]. Dla nie-
ktérych zawoddw uznanie jest warunkiem, aby mdc wykonywaé zawdd w
Niemczech. Uznanie odbywa sie w ramach ustawowo ustalonej procedury
(lista regulowanych zawodow).

Przeglad perspektyw zawodowych w Sachsen-Anhalt oferujg Panstwu punkty
doradcze ,,Uznawanie i doradztwo w sprawach kwalifikacji zawodowych” 1Q
Sachsen-Anhalt Nord (Magdeburg) oraz Sud (Halle).

1Q Netzwerk: Oferty zwigzane z kwalifikacjami

Panstwa zagraniczny poziom ksztatcenia zostat uznany tylko czesciowo. Co
moga Panstwo zrobié. Dzieki odpowiedniej kwalifikacji mozna osiggnac petne
uznanie. Warunkiem udziatu jest oficjalna decyzja wtasciwej instytucji. Dla
0s0b, ktdre jeszcze nie osiggnety uznania, ale chciatyby tego, IQ Netzwerk ofe-
ruje konkretne oferty kwalifikowania w niektérych grupach zawodowych.

Jesli chcg Panstwo uzyskac te kwalifikacje w Sachsen-Anhalt, nalezy skontakto-
wac sie z osobami kontaktowymi ds. poszczegdlnych ofert:

¢ dla akademickich zawodéw medycznych

e dla specjalistycznych zawodow zwigzanych z ochrong zdrowia i opieka

¢ dla zawoddéw przemystowych i rzemieslniczych

e dla prawnikéw

¢ dla zawoddéw pedagogicznych
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Soziale Beratung fiir EU-Biirgerinnen und EU-Biirger
(Arbeitnehmende nach EU-Freiziigigkeit)

Orientierungsberatung der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. -
Spezielle Angebote fiir Angehérige der EU

Eine gute Orientierung ist nicht nur in der Arbeitswelt notig. Wissen und
Orientierung zu den Moglichkeiten der sozialen Integration in Sachsen-Anhalt
sind eine wertvolle Unterstiitzung auf dem Weg zur Integration und zu einer
langfristigen Lebensperspektive in Sachsen-Anhalt — fir Sie und lhre Familie.
Die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. (AGSA) verfligt mit dem einewelt
haus (ewh) in Magdeburg tUber eine geeignete Anlaufstelle mit dem Angebot
einer Orientierungsberatung speziell fir Unionsbirgerinnen und Unions-
birger.

Die Orientierungsberatung der AGSA unterstiitzt montags und mittwochs von
10.00 - 16.00 Uhr (Raum 310) bei der Ubersetzung von Behdrdenschreiben. In
Sachsen-Anhalt lebende Unionsbirgerinnen und Unionsbirger erhalten
Erstinformationen zur sozialen Integration, zur Integration in den Arbeits-
markt, zur Sprachforderung und vielen weiteren Themen.

Die Orientierungsberatung im einewelt haus wird in folgenden Sprachen ange-
boten: Arabisch, Bulgarisch, Deutsch, Englisch, Franzésisch, Polnisch,
Russisch, Ungarisch.

Flr polnische Staatsangehdrige, die in Sachsen-Anhalt leben, wird im ewh von
der Deutsch-Polnischen Gesellschaft in Muttersprache Migrationsberatung zu
folgenden Themen angeboten: Anerkennung von Berufsqualifikationen, Lohn,
Arbeitsvertrag, Arbeitszeit, Arbeitssuche, EU-Freizligigkeit, Familienleistung-
en, Kinderbetreuung, Schule, Versicherungen, Wohnen u.a..

Die Deutsch-Polnische Gesellschaft ist eine Anlaufstelle fiir neu in Sachsen-
Anhalt ankommende und arbeitende Birgerinnen und Biirger aus Polen mit
ihren Familien. Sie bietet Information und Beratung zu allen Fragen des tagli-
chen Lebens.

Die Angebote der Auslandsgesellschaft sind als Beratungsstellen der EU-
Gleichbehandlungsstelle registriert. Die staatliche Gleichbehandlungsstelle
hat den Auftrag, Sie als Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger zu unterstiit-
zen bei der Wahrnehmung lhrer Rechte als Arbeitnehmende in Deutschland.

Tipp: Beim Ankommen in Sachsen-Anhalt helfen auch Migranten-
organisationen und europapolitische Vereine, die unter dem Dach der AGSA
organisiert sind.

Doradztwo socjalne dla obywateli i obywatelek UE (pracownicy
zgodnie z regulacjami UE dotyczagcymi swobody przemieszczania)

Doradztwo w zakresie orientacji Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V.
Specjalne oferty dla obywateli UE

Dobra orientacja jest nie tylko konieczna w sSrodowisku pracy. Wiedza i orien-
tacja w zakresie mozliwosci socjalnej integracji w Sachsen-Anhalt to warto-
Sciowe wsparcie na drodze do integracji oraz dtugoterminowe] perspektywy
zycia w Sachsen-Anhalt, dla Paristwa i Panistwa rodziny.

Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. (AGSA) dysponuje obiektem eine-
welt haus (ewh) w Magdeburgu, stanowigcym doskonaty punkt zbiorczy jesli
chodzi o oferte w zakresie doradztwa dotyczacego orientacji, przeznaczo-
nego specjalnie dla obywateli i obywatelek Unii.

Doradztwo w zakresie orientacji AGSA wspiera od w poniedziatki i w srody od
10.00 do 16.00 (pokdj 310) w zakresie ttumaczenia pism urzedowych.
Obywatele i obywatelki UE mieszkajgce w Sachsen-Anhalt otrzymujg pierwsze
informacje dotyczace integracji socjalnej, integracji na rynku pracy , wsparcia
jezykowego i dalszych tematdw.

Doradztwo w einewelt haus jest oferowane w nastepujgcych jezykach : arab-
ski, butgarski, niemiecki, angielski, francuski, polski, rosyjski, wegierski.

W przypadku polskich obywateli mieszkajagcych w Sachsen-Anhalt w ewh
Deutsch-Polnische Gesellschaft zapewnia doradztwo w jezyku ojczystym dla
migrujacych odnosnie nastepujacych kwestii: uznanie kwalifikacji zawodo-
wych, wynagrodzenie, umowa o prace, czas pracy, poszukiwanie pracy, swo-
bodne przemieszczanie w UE, $wiadczenia rodzinne, opieka nad dziec¢mi,
szkofa, ubezpieczenia, mieszkanie etc.

Deutsch-Polnische Gesellschaft to miejsce spotkan dla obywateli z Polski, kto-
rzy przybywaja do Sachsen-Anhalt wraz z rodzinami. Zapewnia informacje i do-
radztwo odnosnie wszystkich kwestii codziennego zycia.

Oferty Auslandsgesellschaft sg zarejestrowane jako miejsca doradztwa instytu-
cji ds. rownego traktowania UE. Painstwowa instytucja ds. rownego traktowa-
nia ma za zadanie wspiera¢ Panstwa jako obywateli i obywatelki Unii pod-
czas korzystania ze swoich praw pracowniczych w Niemczech.

Wskazéwka: w momencie przybycia do Sachsen Anhalt pomagaja takze orga-
nizacje migrantow i polityczne stowarzyszenia europejskie, ktére sg zorganizo-
wane pod kierownictwem AGSA.

Fad
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Beratung auslidndischer Beschaftigter zum Thema Arbeit — Spezielle
Angebote fiir Arbeitnehmende aus der EU
BemA: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen

Gehoren Sie zu den Arbeitskrdften aus der Europdischen Union auf der Basis
der EU-Freiziigigkeit oder aus einem anderen aullereuropdischen Land? Sind
Sie reguldr beschaftigt oder arbeiten Sie in Leiharbeit, bei einem Subunter-
nehmer oder in Saisonarbeit und fiihlen sich nicht fair behandelt? Verfiigen Sie
liber wenig oder geringe Sprachkenntnisse in Deutsch und sind Sie unsicher,
was lhre rechtlichen Grundlagen als Arbeitnehmende betrifft?

Dann kontaktieren Sie eine der Beratungsstellen fiir Arbeitnehmende, die aus
dem Ausland gekommen sind. In Sachsen-Anhalt informieren, beraten und un-
terstltzen die Mitarbeitenden des Angebotes von BemA (Beratung fiir migran-
tische Arbeitskrafte) vor Ort und mobil. Diese Beratungsstellen unterstiitzen
Sie als Arbeitskrafte aus dem Ausland ihre Rechte auf faire Beschéftigung zu
kennen und durchzusetzen. Die Beratung ist immer vertraulich und kostenlos.

Die Beratungsstellen von BemA in Sachsen-Anhalt bieten lhnen Infor-

mationen und individuelle Beratung zu folgenden Themen:

e Grundlagen des Arbeitsvertrages

¢ Richtige Entlohnung und Lohnbescheinigungen

e Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durch Kiindigung oder
Aufhebungsvertrag und auch gesetzlicher Kiindigungsschutz

¢ Rechtliche Regelungen zu Arbeitszeit Uberstunden, Pausen- und
Urlaubszeit

e Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz

e Minijob und Leiharbeit

Die Beratungsstellen fiir Ihre Anliegen rund um die Themen Beschaftigung,
Arbeitsrecht und Arbeitsschutz finden Sie in Sachsen-Anhalt an den folgenden
Standorten:

¢ Magdeburg (einewelt haus der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. )

¢ Halle (Projektbiro Arbeit und Leben)

¢ WeiRenfels (Stadtteilbiro WeiRenfels-Neustadt)

e Zerbst (Diakonie Zerbst)

Die Beratungen fir Sie als migrantische Arbeitskrdfte werden fremdsprachig
durchgefiihrt. Aktuell sprechen die Mitarbeitenden Bulgarisch, Deutsch,
Englisch, Polnisch, Russisch, Rumanisch, Ungarisch, Ukrainisch. Es kdnnen
auch Dolmetscher eingesetzt werden.

Doradztwo dla zagranicznych pracownikéw odnosnie pracy-specjalne oferty
dla pracownikow z UE.
BemA: Doradztwo dotyczgce kwestii prawa pracy oraz kwestii spotecznych

Nalezg Panstwo do pracownikéw z Unii Europejskiej w oparciu o zasade swo-
bodnego przemieszczania w UE wzglednie pochodzg z innego kraju spoza
Europy? Sg Panstwo regularnie zatrudnieni lub pracujg w ramach uzyczenia u
podwykonawcy lub w ramach prac sezonowych i czujg Panstwo, ze nie sg trak-
towani uczciwie? Dysponujg Panstwo niewielka znajomoscia jezyka niemiec-
kiego lub nie znaja go Parnstwo wcale. Sg Paristwo niepewni co do tego, jakie
prawa dotyczg Panstwa jako pracownika?

Wtedy warto sie skontaktowac sie z instytucjg doradczg dla pracownikéw, kto-
rzy przyjechali z zagranicy. W Sachsen-Anhalt informacje, doradztwo oraz
wsparcie zapewnig dla pracownikéw instytucje takie jak BemA (doradztwo dla
migrujacych pracownikéw), co ma miejsce na miejscu i mobilnie. Te instytucje
wspierajg Panstwa jako pracownikéw z zagranicy pomagajac poznawac prawa
uczciwego zatrudnienia i je forsowac. Doradztwo jest zawsze poufne i bez-
pfatne.

Miejsca doradztwa BemA w Sachsen-Anhalt oferuja informacje oraz indywi-

dualne doradztwo odnosnie nastepujacych tematow:

e Podstawy umowy o prace

¢ Prawidtowe wynagrodzenie oraz zaswiadczenia o wynagrodzeniu

e Zakonczenie stosunku pracy w drodze wypowiedzenia lub uchylenia umowy
i takze ustawowa ochrona przed wypowiedzeniem

¢ Prawne regulacje dotyczace czasu pracy, nadgodzin, przerw oraz urlopu

e BHP oraz ochrona zdrowia

® Praca w niewielkim wymiarze oraz praca w ramach leasingu pracowniczego.

Instytucje doradcze w Panstwa sprawach i odnosnie tematdw takich jak zatrud-

nienie, prawo pracy oraz BHP znajdg Panstwo w Sachsen-Anhalt w:

e Magdeburg (einewelt haus nalezacy do Auslandsgesellschaft Sachsen-
AnhaltelV.)

e Halle (Biuro projektowe praca i zycie)

e WeiRenfels (Biuro dzielnicy WeiRenfels-Neustadt)

e Zerbst (Diakonia Zerbst)

Doradztwo dla migrujacych pracownikéw jest realizowane w jezykach obcych.

Aktualnie pracownicy méwig w jezykach butgarskim, niemieckim, angielskim,

polskim, rosyjskim, rumunskim, wegierskim, ukrainskim. Mozna takze sko-

rzystaé z ttumacza.
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Tipp: Erkundigen Sie sich Uber die Website von BemA oder seiner Koopera-
tionspartnerinnen und Kooperationspartner, wie Sie einen Termin machen kénnen.

Beratungen zu Fragen der sozialen Integration werden in Sachsen-Anhalt auch
von den landesweiten Gesonderten Beratungsstellen (GBB), die Migrations-
beratung fiir Erwachsene (MBE) und Jugendliche (JMD) angeboten.

Willkommensbegleitung im Rahmen der Landesinitiative
Fachkraft im Fokus (FiF)

Die Willkommensbegleitung ist ein Teilprojekt der Landesinitiative Fachkraft
im Fokus (FiF) Sachsen-Anhalt. Es richtet sich speziell an beruflich qualifizierte
bzw. beruflich erfahrene Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit guten
Bleibeperspektiven. Ziel ist die moglichst friihzeitige und zlgige Integration in-
ternationaler Fachkrafte in den regionalen Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt.
Das Projekt wird im Auftrag des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales und
Integration des Landes Sachsen-Anhalt umgesetzt und wird geférdert aus
Mitteln des Landes und des Europdischen Sozialfonds sowie der Bundes-
agentur flr Arbeit.

Wenden Sie sich an die Willkommensbegleiterinnen und Willkommens-
begleiter in den flnf regionalen Beratungsstellen Sachsen-Anhalts oder an die
Koordination der Willkommensbegleitung, wenn Sie

e (iber einen Berufsabschluss oder Berufserfahrung verfiigen oder

e gerne in Sachsen-Anhalt arbeiten mochten.

Willkommensbegleiterinnen und -begleiter beraten Sie individuell zum
Arbeitsmarkt und unterstltzen Sie bei der Suche nach einem passenden
Arbeitgebende in Sachsen-Anhalt. Sie helfen lhnen dabei, lhre beruflichen
Perspektiven, Chancen und Maglichkeiten zu nutzen.

Die Willkommensbegleiterinnen und -begleiter
¢ helfen bei der Suche nach passenden Stellenangeboten in sachsen-
anhaltischen Unternehmen

erstellen mit Ihnen gemeinsam ein Kompetenzprofil und erarbeiten mit
Ihnen einen Plan zur weiteren persénlichen beruflichen Entwicklung fiir
eine erfolgreiche Integration

unterstitzen dabei, lhre Bewerbungsunterlagen zusammenzustellen und
sich dem Arbeitgebenden gut zu prasentieren

Wskazéwka: Na stronie BemA mozna znalez¢ informacje o partnerach wspoét-
pracujgcych i sposobie rezerwacji terminu.

Porady i pytania dotyczace integracji spotecznej sg obstugiwane w Sachsen -
Anhalt takze przez instytucje doradcze trudnigce sie odrebnym doradztwem i
opieka dla migrantéw zgodnie z ustawa krajowg o przyjmowaniu (gBB), doradz-
twem dla dorostych migrujgcych (MBE) oraz doradztwem dla mtodocianych mi-
grujacych (JMD).

Wsparcie po przyjezdzie w ramach krajowej inicjatywy Fachkraft im
Fokus (FiF)

Wsparcie po przyjezdzie w nowe miejsce to podprojekt krajowej inicjatywy
Fahkraft im Fokus (FiF) w Sachsen-Anhalt. Jest skierowany specjalnie do oséb
posiadajacych kwalifikacje zawodowe, wzglednie z doswiadczeniem zawodo-
wym. Celem jest mozliwie wczesna i szybka integracja miedzynarodowych spe-
cjalistow z regionalnym rynkiem pracy w Sachsen-Anhalt. Projekt jest realizo-
wany na zlecenie Ministerstwa Pracy, Spraw Socjalnych i Integracji Kraju
Zwigzkowego Sachsen-Anhalt i dofinansowywany ze srodkéw kraju zwigzko-
wego i Europejskiego Funduszu Socjalnego oraz Federalnej Agencji Pracy.
Prosimy zwrdécic¢ sie do oséb wspierajgcych osoby po przyjezdzie z 5 regional-
nych punktéw doradczych Sachsen-Anhalt lub do organu koordynujgcego
wsparcie po przyjezdzie w nowe miejsce, jesli

¢ Dysponujg Panstwo kwalifikacjami zawodowymi lub doswiadczeniem
zawodowym lub
e Chcieliby Panstwo pracowac w Sachsen-Anhalt

Osoby wspierajace po przyjechaniu zapewniajg indywidualne doradztwo od-
nosnie rynku pracy i wspierajg podczas poszukiwania odpowiedniego praco-
dawcy w Sachsen-Anhalt. Pomogg chetnie wykorzysta¢ perspektywy zawo-
dowe, szanse i mozliwosci.

Osoby wspierajace osoby przybyte w nowe miejsce

e Pomoga w poszukiwaniu odpowiednich ofert pracy w przedsiebiorstwach w
Sachsen-Anhalt

® Sporzadzg wspodlnie z Panstwem profil kompetencji i opracujg z Paristwem
plan dalszego, indywidualnego rozwoju zawodowego w celu udanej integracji

* Pomoga w zebraniu dokumentdéw aplikacyjnych i przy dobrej prezentacji u
pracodawcy
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https://integrationsbeauftragte.sachsen-anhalt.de/beratung-und-netzwerke/beratungsstellen/migrationsberatung-fuer-erwachsene-mbe/
https://www.jugendmigrationsdienste.de
http://www.fachkraft-im-fokus.de/willkommensbegleitung/auslaendische-fachkraefte.html
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begleiten Sie bei der Integration in das berufliche Leben und bleiben auch
wahrend der Probezeit oder Praktikum als Ansprechpersonen an lhrer
Seite

unterstiitzen Sie bei der Erweiterung lhrer sprachlichen Kompetenzen

und der Anerkennung lhres Berufsabschlusses
geben Auskunft zu Behordengangen, zur Kinderbetreuung,

Wohnungssuche und mehr. Auch der Netzwerkpartner WelcomeCenter
Sachsen-Anhalt hilft gern dabei.

Nutzen Sie auch den Wegweiser nach Sachsen-Anhalt des
Fachkraftesicherungsportals.

Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt (ZEMIGRA)

Wenn Sie sich zundchst orientieren und informieren wollen und noch nicht
genau wissen, welches Angebot Sie fir ihre berufliche Weiterentwicklung
brauchen, dann kénnen Sie sich an das Zentrum fiir Migration und
Arbeitsmarkt (ZEMIGRA) wenden.

ZEMIGRA bietet eine Internetplattform mit vielen Informationen rund um das
Thema ,Migration und Arbeitsmarkt” an. Das Portal finden Sie unter: zemi-
gra.sachsen-anhalt.de. Dort sind zwei Rubriken besonders interessant, um das
richtige Angebot zu finden:

¢ Die Landkarte

¢ Die Infothek

Die Landkarte

In der Zemigra-Landkarte sind alle aktuell gemeldeten Angebote fir die
Unterstlitzung von Migranten und Migrantinnen bei der Suche nach
Ausbildung oder Arbeit in Sachsen-Anhalt aufgelistet. So kénnen Sie schnell
nach Stichworten suchen, ob es ein bestimmtes Angebot bei lhnen in der
Ndhe gibt. Die Angebote sind z.B. nach folgenden Kategorien sortiert:

e Beratung und Begleitung der Suche nach einer Ausbildung

e Beratung und Begleitung der Suche nach einer Beschéftigung

¢ Angebote der beruflichen Orientierung / Kompetenzfeststellung

¢ Angebote der Sprachforderung

¢ Angebote zur Anerkennung von Schul- und/oder Berufsabschliissen

¢ Angebote der beruflichen Weiterbildung / Teilqualifizierung

Die Landkarte soll Ihnen die Suche und den Kontakt zu Beratungsstellen und
Schulungsangeboten erleichtern.

° e
¢ Bedga towarzyszy¢ Panstwu w integracji zawodowej i pozostang do dyspozycji ﬁ.ﬂ
takze podczas okresu probnego lub praktyki jako osoby kontaktowe
¢ Bedga wspiera¢ Panstwa w dalszym rozwoju kompetencji jezykowych i przy

uznawaniu kwalifikacji zawodowych ]3]
e Udzielg informacji odnosnie zatatwiania spraw urzedowych, opieki nad 1‘:-;‘%

dzie¢mi, poszukiwania mieszkania i innych. Réwniez chetnie pomoze nasz [ gl
sieciowy partner WelcomeCenter Sachsen-Anhalt. > Elﬂ%ﬁ

x

Prosimy skorzystaé takze z przewodnika do portalu bezpieczenstwa dla specja- >
listow kraju zwigzkowego Sachsen-Anhalt.

Centrum ds. migracji i rynku pracy (ZEMIGRA)

Jesli chcag Panstwo sie najpierw zorientowac i uzyska¢ informacje i nie wiedza
Panstwo jeszcze dokfadnie, jakiej oferty potrzebuja Parstwo w ramach usta-
wicznego ksztatcenia zawodowego, mozna zwrdcic sie do Centrum ds. migracji

i rynku pracy (ZEMIGRA).

ZEMIGRA oferuje platforme internetowg z wieloma informacjami dotyczgcymi
tematu ,migracji oraz rynku pracy”. Portal znalezé mozna pod adresem: ze-
migra.sachsen-anhalt.de. Tam znajdujg sie szczegdlnie interesujace dwie rub- >
ryki, ktére pozwalaja na odszukanie odpowiedniej oferty

e Karta kraju
e Infoteka

Karta krajowa

grantdéw podczas poszukiwania mozliwosci edukacji i pracy w Sachsen-Anhalt.

Mozna wyszukiwac szybko wedtug haset, sprawdzajac, czy dana oferta jest do-
stepna w poblizu. Oferty sg sortowane np. wg nastepujacych kategorii:

e doradztwo i towarzyszenie w ramach poszukiwania edukacji

e doradztwo i towarzyszenie w ramach poszukiwania zatrudnienia

e oferty w zakresie zawodowej orientacji/ustalenia kompetencji

¢ oferty wsparcia jezykowego

e oferty uznania tytutéw szkolnych i/lub zawodowych

e oferty ksztatcenia ustawicznego/czesciowego kwalifikowania

Karta kraju ma utatwi¢ poszukiwania oraz kontakt z punktami doradczymi i in-
stytucjami szkolnymi.
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http://www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de/home.html
http://www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de/home.html
http://www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de/home.html
https://fachkraefte.sachsen-anhalt.de/startseite/
https://zemigra.sachsen-anhalt.de
https://zemigra.sachsen-anhalt.de
https://www.zemigra-landkarte.de
http://www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de/home.html
https://fachkraefte.sachsen-anhalt.de/startseite/
https://fachkraefte.sachsen-anhalt.de/startseite/
https://zemigra.sachsen-anhalt.de
https://zemigra.sachsen-anhalt.de
https://www.zemigra-landkarte.de
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Die Infothek

In der Infothek werden zentrale Themen der Integration in Ausbildung

und/oder Arbeit erklart. Die Infothek hilft sich weiter zu informieren, Hinweise

zu Literatur zu erhalten und Zusammenhdnge zu erkldren. Einzelne Infor-

mationen wurden in Rubriken zusammengefasst. So finden Sie z.B. Infor-

mationen zu:

e Rechtlichen Grundlagen

e Qualifizierungsmoglichkeiten, Sprachférderung oder Erwerb von
Abschlissen

e Zentralen Forderprogrammen fir Beschaftigung und Weiterbildung

Alle Informationen in der Infothek sollen Ihnen helfen, sich besser orientieren
zu koénnen. Sie erhalten Erklarungen zu Begriffen und weitere Literatur-
hinweise, wenn Sie selbst weiter recherchieren wollen. Sie verweisen je nach
Thema zu zentralen Ansprechpersonen oder auf das Angebot in der
Landkarte.

Infoteka

Infoteka to miejsce, gdzie wyjasniane sg centralne tematy integracji w ramach
ksztatcenia i/ lub pracy. Infoteka pozwala uzyska¢ dalsze informacje, wskazowki
odnosnie literatury a takze wyjasnia powigzania. Poszczegdlne informacje s ze-
stawiane w rubrykach. | tak znalezé mozna np. informacje odnosnie:

e prawnych podstaw

e mozliwosci kwalifikacji, wsparcia jezykowego lub ksztatcenia ustawicznego

e gtéwnych programow wspierajgcych zatrudnienie i doskonalenie zawodowe

Wszystkie informacje w infotece maja pomdc w lepszej orientacji. Zawierajg
wyjasnienia poje¢ oraz dalsze wskazéwki dotyczace literatury, jesli chca
Panstwo sami szuka¢. Odwotuja sie takze do centralnej osoby wtasciwej dla da-
nego tematu lub ofert bezposrednio na mapie kraju zwigzkowego.
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Beratung zu Ausbildung und Studium

Die Beratungsfachkrafte der Agentur fiir Arbeit beraten und vermitteln in
Ausbildung und Studium. Sie unterstitzen beispielsweise die Berufswahl.

In Deutschland gibt es verschiedene Formen der Ausbildung:
e betriebliche Ausbildung / duale Ausbildung
(Verbindung von Schule und Arbeit)
e schulische Ausbildung
e duales Studium (Studium an einer Hochschule bei
gleichzeitiger Arbeit im Betrieb)

e Hochschulstudium (Studium an einer Universitat oder Hochschule fiir
angewandte Wissenschaften)

A A A

Vollzeit- DIVELS

Berufsschulen Berufsausbildung
2 —3,5 Jahre 2 —3,5 Jahre

Hochschulbildung
3,5 -6 Jahre

Allgemeine Schulbildung
10-13 Jahre

Uberblick — der Weg von jungen Menschen ins Berufsleben

Damit wir das personliche Beratungsgesprach gut und erfolgreich gestalten
kénnen, bringen Sie bitte folgende Unterlagen mit:

¢ Personalausweis oder anderes Ausweisdokument

¢ Aufenthaltsgenehmigung

e Lebenslauf

¢ Schulzeugnisse (Abschlusszeugnisse), sonstige Zeugnisse [Beratung]

e bisherige Arbeitszeugnisse (Praktikum, Trainee, entgeltliche Tatigkeiten etc.)
e Arztliche Bescheinigung (Attest), wenn vorhanden

Die Zeugnisse miissen in Deutschland anerkannt sein.

Doradztwo w sprawie edukacji i studiow

Specjalisci ds. doradztwa Agencji Pracy doradzajg i posredniczg réwniez w

sprawach zwigzanych z edukacja i studiami. Na przyktad wspierajg w wyborze

zawodu.

W Niemczech istnieja rézne formy edukacji:

¢ Edukacja zaktadowa / podwdjna edukacja (potgczenie szkoty i pracy)

e Edukacja zwigzana z ukoniczeniem szkoty

e Studia dualne (studia w szkole wyzszej i jednoczesna praca w zaktadzie)

e Studia w szkole wyzszej (studia na uniwersytecie lub szkole wyzszej dla
nauk stosowanych)

A

Szkoty zawodowe w Podwdjna edukas=

petnym wymiarze cja zawodowa
godzin 2-3,5 roku 2-3,5 roku

Edukacja w szkole
wyzszej 3,5-6 lat

Powszechna edukacja szkolna
10-13 lat

Przeglad -droga od mtodego cztowieka do zycia zawodowego

Abysmy mogli dobrze i z powodzeniem zaplanowa¢ indywidualng rozmowe
konsultacyjnga, prosimy zabra¢ ze sobg nastepujgce dokumenty:

e Dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci

e Zezwolenie na pobyt

e Zyciorys

Swiadectwa szkolne ($wiadectwa ukoriczenia), inne éwiadectwa
(doradztwo)

Dotychczasowe $wiadectwa pracy (praktyka, staz, odptatnie wykonywana
praca, etc.)
Zaswiadczenie lekarskie (zwolnienia), jesli istniejg

o —up

Swiadectwa muszg zosta¢ uznane w Niemczech.
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Berufsausbildung

Den richtigen Beruf fiir sich finden

Bei der Auswahl des personlichen Berufswunsches hilft es, zunachst die eige-
nen Starken, Fahigkeiten und Interessen realistisch einzuschatzen.

Unser Tipp: Ein Unterstiitzungsangebot ist der Kompetenzcheck der Agentur
flr Arbeit.

Am Ende bekommen Sie auf Wunsch eine Kompetenzdokumentation.

Ebenso wichtig ist es zu wissen, in welchen Branchen und Berufen in Sachsen-
Anhalt aktuell ein hoher Bedarf an Fachkraften besteht. Hierliber informiert
der Chancenatlas Sachsen-Anhalt der Agentur fiir Arbeit.

Sprechen Sie mit lhrer Beratungsfachkraft tiber die Moglichkeiten lhrer per-
spektivischen Berufswahl.

44

Edukacja zawodowa

Znalez¢ wtasciwy zawadd dla siebie

Przy wyborze indywidualnego wymarzonego zawodu pomocne jest, aby naj-
pierw realistycznie oceni¢ wiasne mocne strony, umiejetnosci i zainteresowa-
nia.

Nasz rada: oferta wsparcia to sprawdzenie kompetencji przez Agencje Pracy.

Réwnie wazne jest, aby wiedzie¢, w ktérych branzach i zawodach jest aktual-
nie w Sachsen-Anhalt wysokie zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pra-
cownikdw. O tym informuje atlas szans Sachsen-Anhalt wydawany przez
Agencje Pracy.

Warto porozmawiacé ze specjalistg ds. doradztwa odnosnie mozliwosci wyboru
zawodu z perspektywami.

Altmarkkreis
Salzwedel

Bundesagentur

: fiir Arbeit
Jerichower

Land

Magdeburg

Dessau-
RoBlau Wittenberg

Salzland-
kreis

Anhalt-
Bitterfeld

Mansfeld-
Siidharz

Saalekreis

Burgenlandkreis

Agenturen flr Arbeit in Threr Umgebung.
Agencje Pracy w Panstwa okolicy
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https://www3.arbeitsagentur.de/apps/faces/home/pvo?ba.l=de&_afrLoop=18933025820131161&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_adf.ctrl-state=15uyel7k0c_1#!%40%40%3F_afrWindowId%3Dnull%26_afrLoop%3D18933025820131161%26ba.l%3Dde%26_afrWindowMode%3D0%26_adf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sat/chancenatlas
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sat/chancenatlas
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Betriebliche Ausbildung (duale Ausbildung)

In Deutschland werden derzeit etwa 400 verschiedene anerkannte Aus-
bildungsberufe angeboten. Hierbei wird zwischen dualer und schulischer
Ausbildung unterschieden.

Die betriebliche Berufsausbildung (duale Ausbildung) kombiniert theoreti-
sche und praktische Lerninhalte. Im zeitlichen Wechsel mit der Anleitung in
einem Betrieb wird in der Berufsschule unterrichtet.

Die betriebliche (duale) Ausbildung dauert zwischen zwei und dreieinhalb
Jahren. Sie ist damit wesentlich kirzer als beispielsweise eine Hochschul-
ausbildung (3,5 bis 6 Jahre).

Die Vorteile einer betrieblichen Ausbildung (dualen Ausbildung) im

Uberblick:

¢ es kann mit jedem Schulabschluss (allgemeine Schulbildung) gestartet
werden

* Gelerntes wird bereits in der Ausbildung unmittelbar in die Praxis
umgesetzt

e es gibt eine feste Verglitung

e es bestehen gute Chancen, vom Ausbildungsbetrieb Gibernommen zu
werden

Sollten Sie zum Beispiel zwischen 16 und 17 Jahren alt und eine gefllichtete
Person sein, kdnnen Sie ein Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) aufnehmen. Das
BVJ verbindet Berufsvorbereitung und Deutschunterricht. Das BVJ mit der
Moéglichkeit zum Erwerb des Hauptschulabschlusses kann sich anschlieBen.

Dariiber hinaus gibt es das Angebot Einstiegsqualifizierung ++ (EQ++). Dieses
Angebot unterstitzt die Ausbildungsvorbereitung fur Gber 18-Jahrige, beste-
hend aus betrieblichem Praktikum, Berufsvorbereitung und Sprachférderung.
Es ist bis jetzt an drei Standorten in Sachsen-Anhalt verfiigbar.

Seit April 2016 setzen das Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration ge-
meinsam mit der Bundesagentur flir Arbeit (den Agenturen flr Arbeit
Sachsen-Anhalt) das Landesprogramm ,Zukunftschance assistierte Aus-
bildung” (ZaA) um. Hier erhalten junge Zugewanderte durch entsprechende
Vorbereitung und intensive sozialpadagogische Begleitung eine individuelle
Unterstlitzung, um erfolgreich eine berufliche Ausbildung zu absolvieren.

Edukacja zaktadowa (dualna edukacja)

W Niemczech oferowanych jest obecnie ok. 400 réznych, uznanych wyuczo-
nych zawoddw. Przy tym rozrdznia sie miedzy edukacjg dualng i szkolna.

Zaktadowa edukacja zawodowa (dualna edukacja) taczy teoretyczne i prak-
tyczne tresci nauczania. Zajecia sg prowadzone w szkole zawodowej na zmiane
z nauka w zaktadzie.

Zaktadowa (dualna) edukacja trwa od 2 do 3,5 roku. Tym samym jest znacznie
krétsza niz na przyktad edukacja w szkole wyzszej (3,5 do 6 lat).

Zalety zaktadowej edukacji (podwdjnej edukacji) w skrocie:
e Mozna jg rozpoczg¢ posiadajac kazde swiadectwo ukoriczenia szkoty
(powszechne wyksztatcenie szkolne)

To, czego sie Paniistwo nauczyli jest bezposrednio juz w czasie edukacji
wdrazane w praktyce
¢ Jest wyptacane state wynagrodzenie

Istnieje spora szansa pozostania na dtuzej w zaktadzie, w ktérym odbywa
sie nauka

Na przyktad, jesli sa Paristwo uchodzcami w wieku od 16 do 17 lat, mogg sie
Panstwo zdecydowac na ukonczenie jednorocznego przygotowania zawodo-
wego (BVJ). Program ten fgczy przygotowanie zawodowe z zajeciami z nie-
mieckiego. Jednoroczna szkotg zawodowa moze sie faczy¢ z mozliwoscia zdo-
bycia swiadectwa ukoriczenia szkoty gtéwnej.

Ponadto istnieje oferta kwalifikacji wstepnej ++ (EQ++). Ta oferta wspiera
przygotowanie edukacyjne dla oséb powyzej 18 lat, sktadajac sie z praktyki za-
wodowej, przygotowania zawodowego i wsparcia jezykowego. Jest ona do-
stepna obecnie w 3 lokalizacjach w Sachsen-Anhalt.

Od kwietnia 2016 Ministerstwo Pracy, Spraw Socjalnych i Integracji wspdlnie z
Federalng Agencja Pracy (z agencjami pracy Sachsen-Anhalt) realizujg krajowy
program ,Edukacja wspomagana szansami na przysztosc¢“ (ZaA). W tym przy-
padku mtodzi uchodzcy otrzymajg, poprzez odpowiednie przygotowanie i in-
tensywng pomoc socjalno-pedagogiczna, indywidualne wsparcie, aby ukon-
czy¢ z powodzeniem edukacje zawodowa.

Fnd
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https://bildung.sachsen-anhalt.de/schulen/weitere-schulinfos/schulformen/berufsbildende-schulen/berufsvorbereitungsjahr/
https://bildung.sachsen-anhalt.de/schulen/weitere-schulinfos/schulformen/berufsbildende-schulen/einstiegsqualifikation/
https://www.hwk-magdeburg.de/artikel/landesprogramm-zukunftschance-assistierte-ausbildung-zaa-kammerkoordinierung-zaa-16,0,3569.html
https://www.hwk-magdeburg.de/artikel/landesprogramm-zukunftschance-assistierte-ausbildung-zaa-kammerkoordinierung-zaa-16,0,3569.html
https://bildung.sachsen-anhalt.de/schulen/weitere-schulinfos/schulformen/berufsbildende-schulen/berufsvorbereitungsjahr/
https://bildung.sachsen-anhalt.de/schulen/weitere-schulinfos/schulformen/berufsbildende-schulen/berufsvorbereitungsjahr/
https://bildung.sachsen-anhalt.de/schulen/weitere-schulinfos/schulformen/berufsbildende-schulen/einstiegsqualifikation/
https://www.hwk-magdeburg.de/artikel/landesprogramm-zukunftschance-assistierte-ausbildung-zaa-kammerkoordinierung-zaa-16,0,3569.html

Bei Interesse fragen Sie gerne bei unseren Beratungsfachkraften nach entspre-
chenden Informationsmaterialien.

Weitere Angebote

Fir Ihre Fragen rund um die Ausbildung gibt es in Sachsen-Anhalt spezielle
Programme zur Integration in Ausbildung, zum Beispiel

e das Projekt Migrant*innen in Dualer Ausbildung (MiiDU) oder

¢ die Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration (KAUSA).

Das Modellprojekt ,,Migrant*innen in Dualer Ausbildung — MiiDu“ wird seit
dem 01.09.2015 in Tragerschaft des Landesnetzwerks Migrantenorgani-
sationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) umgesetzt. Ziel ist die Sensibilisierung von
Jugendlichen und Eltern aus Migrationsfamilien fir eine duale Ausbildung, die
Vorbereitung auf eine betriebliche Ausbildung sowie eine Sensibilisierung von
Unternehmen fiir die Ausbildung von Migrantinnen und Migranten.

Erfahren Sie hier mehr zum Programm und den Kontakt vor Ort.

Die Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration (KAUSA) berat und infor-
miert Selbststéandige, Jugendliche und Eltern mit Migrationsgeschichte sowie
junge Gefliichtete rund um das Thema berufliche Bildung.

Junge Migrantinnen und Migranten, aber auch Unternehmerinnen und
Unternehmer finden Uber die KAUSA Servicestelle zueinander.

wla 4 Erfahren Sie hier mehr zum Programm und den Kontakt vor Ort.
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Jesli sg Panstwo zainteresowani prosimy zapytac u naszych specjalistéw ds. do-
radztwa o odpowiednie materiaty informacyjne.

Inne oferty

W razie Panstwa pytan dotyczacych edukacji w Sachsen-Anhalt istniejg spe-
cjalne programy zwigzane z integracja w edukacji, np.

* Projekt Migranci w czasie dualnej edukacji (MiiDU) lub

¢ Punkt koordynacji edukacja i migracja (KAUSA).

Modelowy projekt ,,Migranci w czasie podwdjnej edukacji (MiiDU)” jest reali-
zowany od 01.09.2015 pod patronatem krajowej sieci organizacji dla migran-
tow Sachsen-Anhalt (LAMSA). Celem jest uwrazliwienie mtodziezy i rodzicow z
rodzin migracyjnych na podwadjng edukacje, przygotowanie do edukacji zawo-
dowej oraz uwrazliwienie przedsiebiorstw na edukacje migrantow.

Wiecej o programie i mozliwosci kontaktu mozna sie dowiedzie¢ tutaj.

Punkt koordynacji edukacja i migracja (KAUSA) doradza i informuje osoby
prowadzgce samodzielng dziatalnos¢, mtodziez i rodzicéw z ttem migracyjnym
oraz mtodych uchodzcéw odnosnie ksztatcenia zawodowego.

Mtodzi migranci, ale takze przedsiebiorcy, odnajduja sie wzajemnie za posred-
nictwem punktu obstugi KAUSA.

Wiecej o programie i mozliwosci kontaktu mozna sie dowiedzie¢ tutaj.
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http://www.lamsa.de/migration/de/7159,,/Themen-und-Projekte/Migrant*innen-in-duale-Ausbildung/Projektbeschreibung.html
https://www.bmbf.de/de/kausa-migranten-bilden-aus-1093.html
http://www.lamsa.de/migration/de/7159,,/Themen-und-Projekte/Migrant*innen-in-duale-Ausbildung/Projektbeschreibung.html
https://www.bmbf.de/de/kausa-migranten-bilden-aus-1093.html
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h.ﬁ Schulische Berufsausbildung

Eine weitere Moglichkeit, um in Deutschland den passenden Beruf zu finden,
sind die schulischen Ausbildungsberufe. Bei einer schulischen Ausbildung er-

@ at folgt die Ausbildung ausschlieRlich in der Berufsschule/ Berufsfachschule. Die
h schulische Ausbildung kann die Vorstufe fiir weitere Berufsausbildungen sein.

Ausbildungen im Vergleich:

Betriebliche Berufsausbildung (Duale Berufsausbildung)
z. B. fiir die Berufsbilder Gartner/in, Mechatroniker/in, Mediengestalter/in, Zahntechniker/in; Tierpfleger/in

Hauptmerkmal praktische Ausbildung / Auszubildender

Schulabschluss der Betrieb entscheidet

Voraussetzung zur Zulassung  Eignungstest beim Arbeitgeber

Bewerbungsfrist 1-1,5 Jahre vor Ausbildungsbeginn

Wo bewerben beim Ausbildungsbetrieb

Lernort im Ausbildungsbetrieb, in der Berufsschule

Lernmodus Wechsel von Praxis im Betrieb und Unterricht in der Berufsschule

Ausbildungsdauer je nach Beruf 2 bis 3,5 Jahre

Verdienst Ausbildungsverguitung , unterscheidet sich berufsweise,
teilweise von Betrieb zu Betrieb

Finanzierung Ausbildungsvergiitung

Finanzielle Hilfe beantragen bei der Berufsausbildungsbeihilfe (BAB), unter bestimmten
Voraussetzungen bei der 6rtlichen Agentur fir Arbeit

Weitere Hilfe Ausbildungsbegleitende Hilfe (ABH)

Weitere Infos Berufsberatung der Hoch- und Fachhochschulen

Schulische Berufsausbildung
z. B. fiir das Berufsbild Technische/r Assistent/in, Kaufmannische/r Assistent/in;
Fremdsprachenkorrespondent/in; Erzieher/in

Hauptmerkmal Status Schilerin / Schiler

Schulabschluss gesetzlich festgelegt

Voraussetzung zur Zulassung  im Regelfall abhdngig vom Schulabschluss / in Abhangigkeit vom
angestrebten Ausbildungsabschluss

Bewerbungsfrist oft ein Jahr vor Ausbildungsbeginn (manchmal wird ein Praktikum
vor der Ausbildung verlangt)

Wo bewerben an der Berufsfachschule

Lernort an der Berufsfachschule und teilweise im Praktikumsbetrieb

Lernmodus Vollzeitunterricht an der Berufsfachschule mit Praktika

Ausbildungsdauer je nach Beruf ein bis drei Jahre

Verdienst meistens keine Ausbildungsvergiitung

Kosten staatliche Schulen: meist kostenlos; private Schulen: Schulgeld

Finanzierung unter bestimmten Voraussetzungen finanzielle Hilfe nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G)

Finanzielle Hilfe beantragen beim Amt fiir Ausbildungsforderung

Weitere Infos Berufsausbildungsberatung der Berufsfachschulen
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Innym sposobem znalezienia wtasciwej pracy w Niemczech sg zawody wy-

uczone w szkole. W przypadku edukacji szkolnej odbywa sie ona wytgcznie w

szkole zawodowej/specjalistycznej szkole zawodowej. Edukacja szkolna moze G

by¢ wstepem do dalszej edukacji zawodowe;j. "’ﬂ \;ﬁ

Mozliwosci edukacji w poréwnaniu:

Zaktadowa edukacja zawodowa (podwaéjna edukacja zawodowa)
np. dla profilu zawodowego ogrodnik, mechatronik, twdérca medidw, technik dentystyczny, opiekun zwierzat

Gtéwna cecha Praktyczna edukacja/uczen zawodu

Ukonczenie szkoty decyduje zaktad

Warunek dopuszczenia test kwalifikacyjny u pracodawcy

Okres ubiegania sie 1-1,5 roku rozpoczeciem edukacji

Gdzie sie ubiegac w zaktadzie oferujgcym przyuczenie do zawodu

Miejsce nauki w zaktadzie oferujgcym przyuczenie do zawodu, w szkole zawodowej

Tryb nauki na zmiane praktyka w zaktadzie i zajecia w szkole zawodowej

Czas trwania edukacji w zaleznosci od zawodu od 2 do 3,5 roku

Wynagrodzenie Wynagrodzenie otrzymywane przez ucznia, rézni sie w zaleznosci od
zawodu, czesciowo od zaktadu,

Finansowanie wynagrodzenie otrzymywanie przez ucznia

Whioskowanie o pomoc finansowa w przypadku dodatkéw do edukacji zawodowej (BAB) w okreslonych
warunkach, w miejscowej Agencji Pracy

Dalsza pomoc Pomoc dla o0séb ksztatcacych sie (ABH)

Inne informacje Doradztwo zawodowe na Uczelniach Wyzszych i w Wyzszych
Szkotach Zawodowych

Szkolna edukacja zawodowa
Np. dotyczaca edukacji w kierunku asystenta technicznego, asystenta handlowego, korespondenta w
jezyku obcym, wychowawcy

Gtéwna cecha Status uczen/ uczennica

Ukonczenie szkoty decyduje ustawa

Warunek dopuszczenia z reguty zaleznie od ukoriczenia szkoty/ zaleznie od tytutu, ktéry
chce sie uzyskac

Okres ubiegania sie czesto jeden rok przed rozpoczeciem edukacji (czasami przed
edukacjg wymagana jest praktyka)

Gdzie sie ubiegac w szkole zawodowej

Miejsce nauki w szkole zawodowej i czesciowo w zaktadzie praktyki

Tryb nauki peten wymiar zaje¢ w szkole zawodowej i praktyki

Czas trwania edukacji w zaleznos$ci od zawodu od 1 do 3 lat

Wynagrodzenie najczesciej brak wynagrodzenia

Koszty szkoty panistwowe: najczesciej bezptatnie; szkoty prywatne: czesne

Finansowanie w pewnych przypadkach pomoc finansowa zgodnie z ustawa o

wsparciu edukacji federalnej
Whnioskowanie o pomoc finansowg w urzedzie ds. wsparcia edukacji
Dalsze informacje obstuga edukacji zawodowej w szkotach zawodowych
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Das Studium an einer Hochschule in Deutschland verbessert die Chancen, in
verschiedenen und gut bezahlten Berufsfeldern tatig zu werden. Auch setzen
viele attraktive Tatigkeiten wie etwa der Lehrerberuf einen
Hochschulabschluss voraus.

Unsere Beratungsfachkrafte unterstlitzen Sie gerne bei der Entschei-
dungsfindung, wenn Sie studieren mochten. Das personliche Beratungs-
gesprach kann wichtige Fragen grundlegend und friihzeitig klaren.

Wichtige Fragen vor der Aufnahme eines Studiums an einer Universitat oder
Hochschule fir angewandte Wissenschaften (Fachhochschule) klaren die
Beratungsfachkréfte fir akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit mit lhnen
im personlichen Gesprach.

Informieren Sie sich vor dem personlichen Beratungsgesprach in der Agentur
fiir Arbeit moglichst umfassend selbststindig. Zum Beispiel auf der
Internetseite www.studienwahl.de oder www.abi.de. Oder indem Sie einen
offentlichen Informationstag der Hochschule Ihrer Wahl nutzen.

Duales Studium

Eine Sonderform in Deutschland ist das Duale Studium. Die dualen
Studiengange ermoglichen durch die Kombination der Lernorte Betrieb und
Hochschule eine intensive Verknlipfung zwischen Wissenschaft und prakti-
scher Anwendung in der Wirtschaft. Ein weiterer Vorteil des Dualen
Studiums ist die friihzeitige Bindung von jungen hochqualifizierten
Fachkraften an das Unternehmen.

Wer sich fir ein Studium (auch duales Studium) in Sachsen-Anhalt entschei-
det, hat die Auswahl zwischen sehr vielen Studiengdngen an Fachhochschulen

4 und Universititen. Zur Ubersicht der Standorte siehe hier.

Studia w szkole wyzszej w Niemczech poprawiajg szanse na podjecie pracy w
réznych i dobrze optacanych obszarach dziatalnosci zawodowej. Czesto atrak-
cyjne zajecia jak np. zawdd nauczyciela powodujg konieczno$¢ ukonczenia
szkoty wyzszej.

Nasi specjalisci wspierajg Paristwa podczas podejmowania decyzji o studiowa-
niu. Osobista rozmowa w ramach doradztwa moze pozwoli¢ na zasadnicze i
odpowiednio wczesniejsze wyjasnienie pewnych kwestii.

Wazne kwestie przed podjeciem studidw na uniwersytecie lub szkole wyzszej
w zakresie nauk stosowanych (szkota wyzsza zawodowa) wyjasniajg pracow-
nicy doradzajacy na obszarze zawoddéw akademickich w agencji pracy w ra-
mach rozmowy osobistej.

Zachecamy do uzyskania we wtasnym zakresie wyczerpujacych informacji
przed odbyciem osobistej rozmowy w zakresie doradztwa w agencji pracy.
Na przyktad na stronie www.studienwahl.de lub www.abi.de. Warto takze
skorzystac z dni otwartych na wybranej szkole wyiszej.

Studia dualne

Specjalng forma w Niemczech s3 studia dualne. Dualne studia umozliwiaja
kombinacje nauki w formie pracy w zaktadzie i uczenia sie na studiach wy-
2szych, co pozwala na intensywne potaczenie miedzy nauka oraz praktycznym
zastosowaniem w gospodarce. Dalszg korzyscig dualnych studidw jest wczesne
powigzanie mtodych, dobrze wykwalifikowanych pracownikéw i przedsie-
biorstw.

Kto zdecyduje sie na studia (takze dualne) w Sachsen-Anhalt, ma wybdr mie-

dzy bardzo wieloma kierunkami studiéw na wyzszych szkotach zawodowych i > :

uniwersytetach. Przeglad lokalizacji znajdg Panstwo tutaj.
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http://www.studienwahl.de/de/chnews.htm
http://www.abi.de/index.htm
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http://www.abi.de/index.htm
http://www.wegweiser-duales-studium.de/sachsen-anhalt/

Hochschulstudium und Duales Studium - Die Vorteile im Vergleich

Studia wyzsze oraz studia dualne — poréwnanie korzysci.

Vorteile des Dualen Studiums: Korzysci dualnych studiow:

* enge Verzahnung von Studien- bzw. Theoriephasen und praktischer « $ciste zazebienie faz studiowania wzglednie teorii oraz wyksztatcenia

Ausbildung
* moglicher direkter Einstieg in das mittlere Management einer Firma bei
Studienabschluss

praktycznego
e mozliwe bezposrednie wdrozenie w ramach Sredniego szczebla zarzadzania

firmy w momencie zakonczenia studiow
o Ausbildungsvergiitung wahrend des Studiums durch den Betrieb

Die Vorteile eines Hochschulstudiums:

e wynagrodzenie z tytutu edukacji podczas studidow wyptacane przez zaktad
Korzysci studiéw wyzszych:
o Vielfaltige Wahimoglichkeiten auf dem nationalen und internationalen e rdzne mozliwoéci Wyboru na krajowym i miedzynarodowym rynku pracy

Arbeitsmarkt e uznanie ukonczonych studiéw w Europie

e Anerkennung des Studienabschlusses in Europa
e Zugang zu lukrativen und einkommensstarken Berufen

Studium-Varianten im Vergleich:

Duales Studium (Studieren im Praxisverbund oder eine Sonderausbildung fiir Abiturienten)

Hauptmerkmale

Vorteile
Schulabschluss
Zulassungstest
Bewerbungsfrist
Lernorte

Lernmodus

Studiendauer
Abschluss
Verdienst
Weitere Infos

Hochschulstudium
Hauptmerkmal
Schulabschluss
Zulassungsvoraussetzungen

Vorteile
Bewerbungsfrist

Lernort
Lernmodus
Studiendauer
Abschluss mit
Kosten
Finanzierung

Weitere Infos
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praktische und theoretische Ausbildung

(Abschluss eines Ausbildungsvertrags mit einem Unternehmen)

starke Anbindung an das Unternehmen

Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder Fachhochschulreife
Eignungstest beim Arbeitgeber

mindestens ein Jahr vor Studienbeginn

an Berufsakademien, der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg,

an (Fach-)Hochschulen, vereinzelt auch an Universitaten, im Unternehmen
Wechsel von Studium und Ausbildungsberuf (ausbildungsintegriert) oder
Wechsel von Studium und Praxisphasen im Unternehmen/ berufliche
Teilzeittatigkeit im Studium (praxisintegriert)

Drei Jahre

mit Bachelor (oft auch Ausbildungsabschluss)

Vergiitung durch regelmaRiges Gehalt je nach Unternehmen
Berufsberatung der Hoch- und Fachhochschulen

Studium in einem Bachelor- oder Masterstudiengang

Allgemeine Hochschulreife (Abitur), Fachhochschulreife
hochschulinterne Auswahlverfahren, gelegentlich Eignungstests,
Auswabhlverfahren flr bundesweit zulassungsbeschrankte Studiengédnge
unternehmensunabhéngiges Studieren

ab Erhalt des Abiturzeugnisses bis zum 15. Juli des Abiturjahres

oder bis 15. Januar des Folgejahrs

an Hochschulen (Universitaten), Fachhochschulen, privaten Hochschulen
Studium im Studiengang, moglich sind Praxissemester

mindestens drei Jahre (Bachelor) plus mindestens zwei Jahre (Master)
Bachelor oder Master, Staatsexamen

staatliche Hochschulen: kostenlos; private Hochschulen: Studiengebiihren
durch BAf6G oder Stipendium; Antragstellung fir finanzielle Hilfe?
Online (BAfoG-Formblatter), Studentenwerke

zentrale Studienberatung an der jeweiligen Hochschule; abi-Infomappen,
abi dein weg in studium und beruf; Berufsberatung/ Team akademische
Berufe

e dostep do lukratywnych dobrze optacanych zawoddw.

Warianty studiow w poréwnaniu:

Dualne studia (studia stanowigce potaczenie praktyki lub specjalne ksztatcenie abiturientéw)

Gtéwne cechy

Korzysci

Ukonczona szkota
Test dopuszczajacy
Termin ubiegania sie
Miejsca nauki

Tryb nauki

Czas trwania studiow
Uzyskany tytut
Wynagrodzenie
Dalsze informacje

Szkota wyisza
Giéwne cechy
Ukonczona szkota
Kryteria przyjecia

Korzysci
Termin ubiegania sig¢

Miejsca nauki

Tryb nauki

Czas trwania studiow
Tytut

Koszty

Finansowanie

Dalsze informacje

Ksztatcenie praktyczne i teoretyczne (zawarcie umowy dotyczacej edukacji z
przedsiebiorstwem)

Silny zakres zwigzania z przedsiebiorstwem

Swiadectwo dojrzatosci (matura) lub szkota zawodowa ze $wiadectwem dojrzatosci
Test mozliwosci u pracodawcy

Przynajmniej jeden rok przed rozpoczeciem studiow

W akademiach zawodowych, dualne szkoty wyzsze w Badenii-Wirtembergii,
wyzsze szkoty (zawodowe), jednostkowo takze uniwersytety, w przedsiebiorstwie
Naprzemienna nauka oraz czynnosci zawodowe (integracja w ramach edukacji) lub
naprzemienna nauka i fazy praktyki w przedsiebiorstwie (zawodowa dziatalnosé
czesciowa w ramach studidw (zintegrowanie praktyki)

trzy lata

Licencjat (czesto takze koniec edukacji)

Wynagrodzenie w regularnej formie w zaleznosci od przedsigbiorstwa

Doradztwo szkét wyzszych i wyzszych szkét zawodowych

Studia w ramach kierunkéw licencjackich lub magisterskich

Liceum ogdlnoksztatcace (matura), matura zawodowa

Procedura wyboru szkoty wyzszej, niekiedy egzaminy, procedura wyboru

dla kierunkéw o ograniczonej liczbie dopuszczen

studia niezalezne od przedsiebiorstwa

Od otrzymania $wiadectwa dojrzatosci do 15 lipca roku matury lub do 15 stycznia
kolejnego roku

W szkotach wyzszych (uniwersytet), wyzszych szkotach zawodowych, prywatnych
szkotach wyzszych

Studia w ramach kierunku, mozliwe semestry praktyki

Przynajmniej trzy lata (licencjat) plus przynajmniej dwa lata (magister)

Licencjat lub magister, egzamin panstwowy

Szkoty panstwowe: bezptatnie, szkoty prywatne: optaty za studia

Stypendium lub BafoG, miejsce wnioskowania o pomoc finansowg?

online (formularz Baf6G), zrzeszenia studenckie

Centralne doradztwo dotyczgce studidw w danej szkole wyzszej, informacje

dla maturzystéw, droga do studiéw i zawodu; doradztwo zawodowe/ zespé6t
zawody akademickie
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Einige Hochschulen (Universitdten, Hochschulen / Fachhochschulen) in
Sachsen-Anhalt bieten besondere Hilfestellungen fiir Migrantinnen und
Migranten, teilweise auch Studienprogramme fiir Gefllichtete. Wenden Sie
sich an die Abteilungen , Internationales Studieren” bzw. an die International
Offices der einzelnen Hochschulen.

Praktikum und Trainee

Praktikum und Trainee sind die beiden begleitenden Formen der
Berufsausbildung in Deutschland.

Das Praktikum ist ein wichtiger Weg, um berufsnahe Erfahrungen zu sammeln
und berufspraktische Kompetenzen auszubilden. Es wird meist nicht bezahlt.

Die wichtigsten Arten im Uberblick:

e Schiilerbetriebspraktikum: In den meisten Bundeslandern sind
Betriebspraktika in der vorletzten oder letzten Klasse vorgeschrieben. Die
Organisation erfolgt in der Regel tiber die Schule.

e Schnupperpraktikum: Wenige Tage dauerndes Praktikum von Schiilerinnen
und Schiilern zum Kennenlernen betrieblicher Arbeits- und
Ausbildungsbedingungen.

o Vorpraktikum/Fachpraktikum: Vorgeschriebenes Praktikum, das als
Pflichtpraktikum in der jeweiligen Fachrichtung absolviert werden muss.

e Studienbegleitendes Praktikum (freiwillig): Freiwillige berufspraktische
Zusatzqualifikation fiir Studierende aller Fachrichtungen.

e Anerkennungspraktikum: Pflichtpraktikum nach einer fachtheoretischen
und fachpraktischen Ausbildung zur Anerkennung eines Berufsabschlusses.

o Praxissemester: Fir Studierende an Fachhochschulen, meist am Ende des
Grundstudiums.

Trainees sind berufs- und unternehmensspezifische Startprogramme fir aka-
demische Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger, z.B. fir angehende
Flihrungskrafte. Diese Stellen sind in der Regel befristete sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungen.

Niektdre szkoty wyzsze (uniwersytety, szkoty wyzsze, wyzsze szkoty zawodowe)
w Sachsen-Anhalt oferuja szczegdlne ustugi pomocnicze dla emigrantéw, cze-
Sciowo takze programy studiow dla uciekinierow. Prosze w tej sprawie zwracaé
sie do dziatéw ,,miedzynarodowe studia” wzglednie do International Offices w
poszczegdlnych szkotach wyzszych.

Praktyki i szkolenia

Praktyki i szkolenia to formy towarzyszace edukacji zawodowej w Niemczech.

Praktyka to wazna droga gromadzenia doswiadczen zwigzanych z zawodem
oraz ksztatcenia kompetencji praktycznych w zawodzie. Najczesciej praktyki sg
bezptatne.

Najwazniejsze rodzaje w formie zestawienia:

e Praktyka zaktadowa uczniow: w wiekszosci krajéw zwigzkowych praktyka
zaktadowa jest przewidziana w przedostatniej lub ostatniej klasie.
Organizacja ma miejsce z reguty za posrednictwem szkoty.

¢ Praktyka skrécona: praktyka przez kilka dni dla uczniéw, pozwalajaca
uzyskac wiedze o warunkach pracy i edukacji

 Praktyka wstepna/ specjalistyczna: przewidziana praktyka, ktéra musi
zostac ukoniczona jako obowigzkowa praktyka w ramach danego kierunku.

¢ Praktyka dodatkowa do studiéw (dobrowolna): dobrowolne praktyczne
zawodowe kwalifikacje dodatkowe dla studentdéw wszystkich kierunkow.

¢ Praktyka uznaniowa: praktyka obowigzkowa po teoretycznym i praktyc-
znym ksztatceniu zawodowym w celu uznania uzyskanego tytutu zawodo-
wego.

e Semestr praktyki: dla studentéw wyzszych szkét zawodowych, najczesciej
na koniec podstawowych studiow.

Szkolenia typu trainee to specyficzne programy startowe specyficzne dla da-
nego zawodu i przedsiebiorstw dla poczatkujacych adeptéw akademickich i za-
wodowych np. dla poczatkujgcych kadr zarzadzajacych. Te stanowiska to z re-
guty miejsca zatrudnienia na czas okreslony, podlegajace ubezpieczeniu spo-
tecznemu.
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Gute Sprachkenntnisse —

der Schliissel zu Ausbildung, Arbeit und Studium

Ausbildung, Arbeit und Studium setzen gute Sprachkenntnisse in Deutsch vo-
raus. Gute Sprachbeherrschung ebnet Ihnen auch den Weg, um weitere
Angebote zur Unterstiitzung wahrnehmen zu kénnen. Und sie befordert Ihre
Chancen bei der personlichen Planung lhres Berufswegs in Deutschland.
Nutzen Sie daher alle Moglichkeiten, um lhre Sprachkenntnisse zu verbessern,
zum Beispiel durch :

e Integrationskurse (finden Sie hier die Website mit den Adressen

zugelassener Integrationskurstrager)

o Kurse fiir berufsbezogenes Deutsch (Sie kdnnen an den Basismodulen der
berufsbezogenen Sprachforderung teilnehmen, wenn Sie das Sprachniveau
B1 beherrschen)

ICH - DU - WIR

ICH - DU - Wlm

Dobra znajomos¢ jezyka -
klucz do edukacji, pracy oraz studiow

Edukacja, praca i studia wymagajg dobrej znajomosci jezyka niemieckiego.
Dobre opanowanie jezyka toruje droge skorzystania z dalszych ofert wsparcia.
Zwieksza szanse na osobiste planowanie drogi zawodowej w Niemczech.
Warto skorzysta¢ z mozliwosci poprawy umiejetnosci jezykowych, np. poprzez:

e Kursy integracyjne (tutaj strony internetowe z adresami dopuszczonych
podmiotéw organizujgcych kursy integracyjne).

e Kursy dotyczace zawodowego jezyka niemieckiego (mogg Parstwo wzigé
udziat w podstawowych modutach zawodowego wsparcia jezyka, jesli
wykazujg Panstwo poziom B1).

e Zalecane aplikacje do nauki jezyka niemieckiego (np. program nauczania
,Pprzyjazd” BAMF oraz gra jezykowa ,Ucz sie niemieckiego- miasto stow”
Instytutu Goethego).

ICH-DU-WIR=JA-TY—-MY
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http://www.integrationskurs.net/
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/DeutschBeruf/Bundesprogramm-45a/bundesprogramm-45a-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/ErsteOrientierung/AppAnkommen/app-ankommen-node.html
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/led.html
http://www.integrationskurs.net/
http://www.bamf.de/DE/Willkommen/DeutschLernen/DeutschBeruf/Bundesprogramm-45a/bundesprogramm-45a-node.html
https://www.bamf.de/DE/Themen/Integration/ZugewanderteTeilnehmende/ErsteOrientierung/AppAnkommen/app-ankommen-node.html
https://www.goethe.de/de/spr/ueb/led.html
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Erforderliche Sprachniveaus (sprachliche Kompetenzniveaus)
haufiger Berufe

Viele Berufe haben bestimmte Anforderungen an die sprachliche Kompetenz.

Im Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fiir Sprachen ist das

Sprachniveau der Lernenden in sechs verschiedene Kompetenzstufen von Al

(Anfanger) bis C2 (Experten) eingeteilt.

¢ Das Kompetenzniveau A beschreibt Elementare Sprachverwendung
(Einstieg und Grundlagen)

¢ Das Kompetenzniveau B beschreibt Selbststandige Sprachverwendung
(Mittelstufe und gute Mittelstufe)

¢ Das Kompetenzniveau C beschreibt Kompetente Sprachverwendung
(fortgeschrittene und exzellente Kenntnisse)

Beispiele:

¢ Das Sprachniveau A2 bis B1 ist beispielsweise erforderlich bei
Ingenieurinnen und Ingenieuren

¢ Das Sprachniveau ab B2 ist beispielsweise erforderlich fiir ein Anerken-
nungsverfahren (Zeugnisbewertung) bei Gesundheitsberufen, bei kaufman-
nischen und Biroberufen, im Bereich Pflege und Medizin oder in techni-
schen Berufen. Auch Erzieherinnen und Erzieher benétigen dieses sprachli-
che Kompetenzniveau. Es empfiehlt sich generell fiir den Einstieg ins
Berufsleben.

¢ Das Sprachniveau C1 ist beispielsweise erforderlich im Bereich Medizin
bzw. bei Gesundheitsberufen wie Arztin und Arzt, Apothekerin und
Apotheker, Psychotherapeutin und Psychotherapeut. Fiir die Approbation
(Berufserlaubnis) wird ein bestandener Sprachtest der jeweiligen Kammer
(Arztekammer, Zahnirztekammer, Apothekerkammer, usw.) verlangt.

¢ Das Sprachniveau C2 ist erforderlich fiir den Lehrerberuf und die
Anerkennung als staatlich anerkannter Lehrkraft.

Wymagany poziom jezykowy (jezykowy poziom kompetenciji)
dla zawodow

Wiele z zawodéw ma okreslone wymagania kompetencji jezykowych. W ra-

mach wspdlnej europejskiej ramy referencyjnej dla jezykéw poziom jezykowy

uczacego sie jest podzielony na szes¢ roznych poziomow kompetencji od Al

(poczatkujacy) do C2 (ekspert).

* Poziom kompetencji A opisuje elementarne wykorzystanie jezyka (wstep i
podstawy)

¢ Poziom kompetencji B opisuje samodzielne wykorzystanie jezyka (poziom
sredniozaawansowany i dobry poziom $redniozaawansowany)

* Poziom kompetencji C opisuje kompetentne wykorzystanie jezyka (wiedza
zaawansowana i doskonata)

Przyktady

¢ Poziom jezykowy A2 do B1 jest przyktadowo wymagany w przypadku
inzynierow

¢ Poziom jezykowy B2 jest przyktadowo wymagany dla procedury uznania
(ocena $wiadectw) zawoddw w branzy zdrowotnej, zawoddéw handlowych i
biurowych, na obszarze opieki i medycyny lub w zawodach technicznych.
Réwniez wychowawcy muszg wykazywac ten poziom kompetencji jezyko-
wej. Generalnie jest zalecany jesli chodzi o wejscie w zycie zawodowe.

* Poziom jezykowy C1 jest wymagany przyktadowo na obszarze medycyny
wzglednie w przypadku zawoddw z branzy zdrowia w tym w przypadku
lekarza, farmaceuty, psychoterapeuty. W celu uzyskania aprobacji (zezwole-
nia na wykonywanie zawodu) wymaga sie zdania egzaminu jezykowego we
wtasciwej izbie (izba lekarska, stomatologiczna, farmaceutyczna etc.).

* Poziom jezykowy C2 jest wymagany w przypadku zawodu nauczyciela oraz
koniecznosci uznania zawodu nauczyciela
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Das Foérderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Programm wird durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) geférdert. Partner in der Umsetzung sind das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

Program wsparcia ,Integracja poprzez kwalifikacje (1Q)” ma za zadanie trwatq poprawe integracji rynku pracy
dorostych 0s6b z ttem migracyjnym. Program jest finansowany przez Federalne Ministerstwo ds. Pracy i Spraw
Spotecznych (BMAS). Partnerem w zakresie wdrozenia jest Federalne Ministerstwo ds. Edukacji i Nauki (BMBF)
oraz Federalna Agencja Pracy (BA).

Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.

fiir Arbeit und Soziales fur Bildung fiir Arbeit

% Bundesministerium i In Kooperation mit: % Bundesministerium Bundesagentur
und Forschung



