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Alles was Sie wissen sollten zu

Arbeit, Ausbildung und Studium

Orientierungsleitfaden fiir Angebote der Arbeitsmarktintegration von EU-Migrantinnen und
EU-Migranten — Agentur fiir Arbeit Sachsen-Anhalt, IQ Netzwerk, Orientierungsberatung und
EU Gleichbehandlungsstellen, Beratung migrantischer Arbeitskrafte (BemA), Fachkraft im
Fokus (FiF), Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt (ZEMIGRA)

Foérderprogramm , Integration durch Qualifizierung 1Q“

Tot ceea ce trebuie sa stiti despre munca,
formare profesionala si studiu

Ghid orientativ al ofertelor de integrare pe piata muncii a migrantilor din EU — Agentia pentru Muca Sachsen-
Anhalt, Reteaua 1Q, Consiliere pentru orientare si Birourile UE pentru tratament nediscriminatoriu, Centrul de
Consiliere pentru lucratorii migranti (BemA), Lucratorul calificat in focus (FiF), Centrul pentru Migratie si Piata
Muncii (ZEMIGRA)



Herzlich willkommen!

Die Verbesserung der Arbeitsmarktintegration von Migrantinnen und Migranten ist ein zen-
traler Schwerpunkt der Integrationsarbeit in Sachsen-Anhalt. Die vielfaltigen Bemuihungen
vieler unterstiitzender Akteure in diesem Bereich zielen darauf, dem gestiegenen
Fachkraftebedarf Rechnung zu tragen und den Herausforderungen in der Arbeitsmarkt-
entwicklung aktiv zu begegnen.

Hierbei bedarf es kontinuierlicher Anstrengungen und Initiativen seitens der Unter-
stiitzungsstrukturen im ganzen Land. Denn um das lohnenswerte Ziel einer nachhaltigen
Offnung des Arbeitsmarktes zu erreichen und Arbeitskréften mit Migrationsgeschichte und
ihren Familien gute Arbeits- und Lebensperspektiven in diesem Bundesland zu ermaoglichen,
missen die Rahmenbedingungen der Integration auslandischer Arbeitskrafte schrittweise
weiter verbessert werden.

Eine wichtige Voraussetzung auf dem Weg zu einer verbesserten beruflichen und sozialen
Integration liegt darin, gut informiert zu sein Uber die vielen Aspekte der beruflichen
Integration sowie zu Fragen der Ausbildung. Der vorliegende Orientierungsleitfaden soll
allen auslandischen Arbeitskraften, die in Sachsen-Anhalt tatig sind oder zukinftig hier ar-
beiten mochten, hierbei eine Hilfe sein. Die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt als
Initiator und Herausgeber dieser Publikation hat gemeinsam mit der Servicestelle 1Q an der
Erarbeitung und Erstellung dieses Leitfadens mitgewirkt. In Kooperation mit den
Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt (SGB 1lI) als den
Initiatorinnen und mafgeblich Mitwirkenden an diesem Informationsangebot ging es um
zwei wesentliche Aspekte: Die hier gebilindelten Informationen sollten fir alle neu
Zugewanderten in gleicher Weise verwendbar und verstandlich sein — Gefliichtete mit un-
terschiedlichen Aufenthaltsperspektiven, Migranten auf der Basis der EU-Freiziigigkeits-
regelung. Und dazu gehort aus unserer Sicht auch ein breites Angebot an Ubersetzungen fiir
eine moglichst barrierefreie, muttersprachliche Verstandigung.

Die nunmehr in die erste gednderte Auflage gebrachte Publikation des vorliegenden
Orientierungsleitfadens berlicksichtigt jetzt auch die fir Unionsbirgerinnen und
Unionsbdrger relevanten Aspekte zum weiten Thema der Arbeitsmarktintegration. Zum ver-
besserten Verstandnis wird der Orientierungsleitfaden zweisprachig in Deutsch-Bulgarisch,
Deutsch-Englisch, Deutsch-Polnisch, Deutsch-Rumanisch, Deutsch-Ungarisch herausge-
bracht. Eine gut verstandliche Sprache und Hervorhebungen mit Bildern und
Hinweissignalen stellen besonders Wichtiges heraus, und ein Stichwortregister hilft zusatz-
lich bei der Orientierung.

Bun venit!

Tmbunétatirea integrarii migrantilor pe piata muncii este un element central al activitatii in
domeniul integrarii in Sachsen-Anhalt. Eforturile depuse de numerosi factori pe multiple
planuri au drept scop gasirea unor solutii eficiente pentru necesarul crescut de lucratori
calificati si pentru provocarile cauzate de evolutiile de pe piata muncii.

Pentru aceasta este nevoie de eforturi si initiative continue din partea structurilor auxi-
liare din intreaga regiune. Pentru a putea atinge scopul nobil al deschiderii durabile a pie-
tei muncii si a oferi lucratorilor migranti si familiilor lor perspective bune de munca si de
viata in acest land federal este necesar ca conditiile-cadru pentru integrarea fortei de
munca strdine sa fie imbunatatite continuu, pas cu pas.

O premiza importantd pentru o mai buna integrare profesionala si sociala este un grad ri-
dicat de informare asupra multiplelor aspecte ale integrarii profesionale si asupra proble-
melor legate de calificarea profesionald. Acest ghid de orientare se doreste a fi un ajutor
pentru lucratorii straini care activeaza in Sachsen-Anhalt sau care intentioneaza sa mun-
ceasca aici in viitor.

Societatea pentru Relatii Internationale Sachsen-Anhalt e.V. in calitate de initiatoare a
acestei publicatii a contribuit la elaborarea si redactarea acestui ghid orientativ impreuna
cu Biroul de Servicii 1Q ,,Consiliere si training intercultural”. Partener de cooperare a fost si
Tnsarcinatul pentru Egalitate de sanse pe piata muncii din Sachsen-Anhalt (SGB Ill). in
atentia noastra ca initiatori si factori care si-au adus contributia la oferta informationala
cuprinsa Tn acest ghid s-au aflat doua aspecte: Informatiile adunate aici trebuie sa poata fi
utilizate si intelese in mod egal de toti noii migranti din statele EU. Tn acest scop este nece-
sar, din punctul nostru de vedere, ca acestora sa le fie puse la dispozitie un numar mare de
traduceri pentru a face posibila intelegerea fara bariere, in limba materna.

Aceasta publicatie a unui ghid orientativ ia in considerare aspectele relevante pentru ceta-
tenii si cetatenele Uniunii Europene privind tema complexa a integrarii pe piata muncii.
Pentru o mai buna intelegere, ghidul orientativ a fost publicat in editii bilingve germana-
bulgara, germana-engleza, germana-poloneza, germana-romana si germand-maghiara.
Elementele deosebit de importante sunt prezentate intr-un limbaj lesne de inteles si
scoase in evidenta prin sublinieri, ilustratii si atentionari. Deasemenea, exista un glosar
care ofera sprijin suplimentar pentru orientare.

Si Tnca ceva in incheiere: prin publicarea prezentului ghid orientativ, Societatea pentru
Relatii Internationale Sachsen-Anhalt spera ca un numar cat mai mare de migranti nou so-



Ein Wort noch zum Schluss: Mit der Herausgabe dieses Orientierungsleitfadens in zweiter
Auflage verbindet sich fur die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt die Hoffnung, dass mog-
lichst vielen neu in diesem Bundesland ankommenden Migrantinnen und Migranten die
Wege zu Arbeit, Ausbildung und Studium Ubersichtlicher und besser verstdandlich werden.
Uns als Dachverband von (iber 40 Migrantenorganisationen liegt daran besonders, denn von
vielen Mitgliedern der Communities in Sachsen-Anhalt wissen wir: Fundierte Kenntnisse
und gute Orientierung sind unverzichtbare Integrationsbausteine. Und auf dem Weg zu
einer gleichberechtigten sozialen Teilhabe in einer erfreulicherweise immer vielfiltiger wer-
denden Gesellschaft ist jeder einzelne dieser Bausteine stets willkommen.

Im Namen des Vorstands der Auslandsgesellschaft wiinsche ich allen Leserinnen und Lesern
dieses Leitfadens guten Erfolg auf ihrem Ausbildungs- und Berufsweg in Sachsen-Anhalt!

GruBwort der Beauftragten fiir Chancengleichheit am
Arbeitsmarkt der Agenturen fiir Arbeit in Sachsen-Anhalt

Menschen aus den unterschiedlichsten Herkunftslandern haben in Sachsen-Anhalt ihren
(neuen) Lebensmittelpunkt. Um diesen zu festigen und um sich langfristig wohlzufiihlen,
bedarf es vor allem guter beruflicher Perspektiven. Das Bundesland Sachsen-Anhalt bietet
diese Perspektiven — auch und insbesondere fiir neue Einwanderinnen und Einwanderer
und internationale Fachkrafte.

Es bedarf allerdings nicht nur der Geduld, sondern ebenso der dienstleistungsorientierten
Haltung der Unterstiitzenden wie der richtigen Instrumente, um sich rasch und gut zu-
rechtzufinden. Eine wesentliche Unterstiitzung hierbei leisten das 1Q Netzwerk
Sachsen-Anhalt mit den Agenturen fur Arbeit in Sachsen-Anhalt als Kooperationspartner.
In den Agenturen fiir Arbeit bringen die Beratungsfachkrafte Menschen und Arbeit zu-
sammen, und sie zeigen Arbeits- und Ausbildungswege auf.

Der vorliegende Leitfaden bilindelt das Spektrum unserer Dienstleistungen und beriick-
sichtigt wichtige Angebote des 1Q Netzwerks Sachsen-Anhalt und weiterer
Netzwerkpartner. Er ist daher vor allem fiir diejenigen geeignet, die an einem ersten
Uberblick tiber ihre Chancen und unsere Unterstiitzungsleistungen interessiert sind:
Migrantinnen und Migranten, darunter auch Geduldete und Gefllichtete.

Mit den hier vorgestellten Grundinformationen méchten wir zugleich deutlich machen,
wie wichtig die friihzeitige Orientierung ist. Daher: Nutzen Sie das Beratungs- und
Vermittlungsangebot der Agenturen fiir Arbeit Sachsen-Anhalt, vom IQ Netzwerk, von der
Landesinitiative Fachkraft im Fokus (FiF) und der weiteren Akteurinnen und Akteuren, so-
bald es Ihre Lebenssituation erlaubt!

siti Tn acest land federal vor descoperi mai lesne si mai bine calea catre un loc de munca,
catre formarea profesionald si studiu. Ca asociatie care cuprinde peste 40 de organizatii
ale migrantilor acest lucru este foarte important pentru noi, caci experienta a numerosi
migranti din comunitatile din Sachsen-Anhalt ne-a ardtat ca cunostintele temeinice si
orientarea optima sunt elemente de baza ale integrarii. Si fiecare dintre aceste elemente
este bine venit pe calea catre o participare sociald nediscriminatorie intr-o societate cu un
caracter pluralist din ce in ce mai pregnant.

Tn numele Prezidiului Societatii pentru Relatii Internationale doresc tuturor cititoarelor si
cititorilor acestui ghid mult succes pe drumul calificdrii si activitdtii profesionale in
Sachsen-Anhalt!

Cuvant de salut al Insarcinatului pentru Egalitate de Sanse pe
Piata Muncii al Agentiilor pentru Munca din Sachsen-Anhalt

Oameni din diverse tdri de origine Tsi duc viata (noua) in Sachsen-Anhalt. Pentru a pune
bazele acestei vieti noi si a se simti bine aici pe termen lung, acesti oameni au nevoie in
primul rand de perspective profesionale. Landul federal Sachsen-Anhalt le ofera astfel de
perspective — inclusiv si in special pentru imigrante si imigranti noi si pentru lucratori cali-
ficati internationali.

Pentru a se putea orienta rapid si bine nu este insa suficient ca cei care fi sprijina pe acesti
oameni sa dea dovadd doar de rabdare, ci si de o atitudine orientata spre prestarea de
servicii, asa cum este nevoie si de instrumentele adecvate. Un sprijin deosebit in acest do-
meniu 1l ofera Reteaua |Q Sachsen-Anhalt in cooperare cu Agentiile pentru Munca din
Sachsen-Anhalt. Tn Agentiile pentru Munca specialistii in consiliere fi ajutd pe oameni s3
gdseasca locuri de munca si le indica modalitatile de dezvoltare profesionala si calificare.
Ghidul de fata prezinta in mod sintetic intreg spectrul serviciilor oferite de noi si ofertele
importante ale Retelei |Q Sachsen-Anhalt si a altor parteneri din retea. Prin urmare, ghidul
este indicat Tn primul rand pentru acele persoane care sunt interesate sa-si faca o prima
impresie cu privire la sansele pe care le au si si la sprijinul de care pot beneficia: migranti,
inclusive persoane tolerate si refugiati.

Totodata, prin informatiile de baza prezentate aici dorim sa va ardtam cat de importanta
este o orientare cat mai timpuriu posibil. De aceea: faceti uz de indata ce situatia dvs. v-o
permite de oferta de consiliere si intermediere a Agentiilor pentru Munca Sachsen-
Anhalt, a Retelei IQ, a Initiativei Regionale Lucratorul Calificat in focus (FiF) si a celorlalti
factori!



Wir, die Beauftragten fiir Chancengleichheit am Arbeitsmarkt der Agenturen flr Arbeit in
Sachsen-Anhalt, freuen uns sehr, wenn wir mit diesem Leitfaden lhre ersten beruflichen
Schritte erleichtern kédnnen. Ganz gleich, ob es lhnen um eine gut bezahlte Arbeit, eine so-
lide Ausbildung oder ein erfolgreiches Studium geht.

Haben Sie weitere Fragen? Dann besuchen Sie doch bei nachster Gelegenheit Ihre ortliche
Agentur fir Arbeit. Unsere Fachkrafte beraten Sie an jedem unserer Standorte gleich gern
und professionell.

Ubrigens: Alle Dienstleistungen der Agentur fiir Arbeit, des 1Q Netzwerks, der
Landesinitiative Fachkraft im Fokus (FiF), Beratung migrantischer Arbeitskrafte (BemA),
Orientierungsberatung und EU Gleichbehandlungsstellen sind fiir Sie grundsatzlich kos-
tenfrei!

Zu diesem Orientierungsleitfaden

Die vorliegende Handreichung gibt einen Uberblick zu wichtigen Angeboten und
Dienstleistungen rund um die Arbeits- und Ausbildungsmarktintegration in
Sachsen-Anhalt. Zu den hier beriicksichtigten Anbietenden zdhlen neben der Agentur fir
Arbeit und dem IQ Netzwerk einschlagige Landes- und Forderprogramme wie Fachkraft im
Fokus (Willlkommensbegleiter), Beratung migrantischer Arbeitskrafte (BemA),
Orientierungsberatung und EU Gleichbehandlungsstellen.

Neben grundlegenden Informationen zu den Themen Arbeit, Ausbildung und Studium er-
halten Sie eine erste Orientierung zu typischen Ablaufen zur Anerkennung der im Ausland
erworbenen Abschliisse als auch in den Agenturen flr Arbeit in Sachsen-Anhalt. Weitere
erganzende Angebote und Instrumente kénnen Sie online tiber die Links aufrufen.

Das Stichwortregister (Glossar) am Schluss des Leitfadens ermoglicht Ihnen die schnelle
Navigation zu allen hier verwendeten Begriffen und Dienstleistungen.

Der Orientierungsleitfaden enthalt Basisinformationen, ersetzt jedoch nicht die individu-
elle Beratung. Fir Vollstandigkeit kdnnen wir nicht garantieren und empfehlen Ihnen:
Nutzen Sie fiir weitere Informationen zuséatzlich die Internetauftritte der Agentur fir
Arbeit, des IQ Landesnetzwerks Sachsen-Anhalt, und der Landesprogramme. Wir empfeh-
len, das Internetportal vom Zentrum fur Migration und Arbeitsmarkt (ZEMIGRA) zu nut-
zen. Es bietet eine virtuelle Landkarte fiir die zielgerichtete Suche nach Beratungs- und
Bildungsangeboten in Sachsen Anhalt — www.zemigra.sachsen-anhalt.de.

Noi, Tnsarcinatii pentru Egalitate de Sanse pe Piata Muncii ai Agentiilor pentru Munca din
Sachsen-Anhalt ne bucurdm foarte mult daca cu ajutorul acestui ghid va putem usura pri-
mii pasi in profesie. Indiferent dacd este vorba de un loc de munca bine platit, de o califi-
care temeinicd sau de studii incununate de succes.

Mai aveti intrebari? Atunci vizitati la prima ocazie Agentie pentru Munca din localitatea
dvs. Specialistii nostri va ofera cu placere consiliere profesionista la oricare dintre filialele
noastre.

Apropo: Toate serviciile oferite de Agentia pentru Munca, de Reteaua 1Q, de Initiativa
Regionald Lucratorul Calificat in focus (FiF), de Biroul de consiliere pentru lucratori mi-
granti (BemA), de Consilierea pentru Orientare si de Birourile UE pentru tratament nedis-
criminatoriu sunt gratuite pentru dvs.!

Despre ghidul de orientare

Prezenta brosurd va ofera o privire de ansamblu asupra ofertelor si serviciilor importante
din domeniul integrarii pe piata muncii si a calificarii din Sachsen-Anhalt. Pe langa
Agentiile pentru Munca din Sachsen-Anhalt (active in domeniul de aplicare a Codului
Social Il / SGB 111), si Reteaua IQ, au fost luate in considerare programe regionale si de pro-
movare din domeniu cum ar fi Lucratorul Calificat in focus (sprijin pentru noii-veniti),
Biroul de Consiliere pentru lucratorii migranti (BemA), Consiliere pentru Orientare si
Birourile UE pentru tratament nediscriminatoriu.

Pe langa o serie de informatii de baza privitoare la teme cum ar fi munca, formarea profe-
sionalad si studiul, vi se oferd o prima orientare referitoare la procedurile tipice pentru re-
cunoasterea calificarilor profesionale obtinute in strainatate, precum si referitoare la
modul de lucru in Agentiile pentru Munca din Sachsen-Anhalt. Alte oferte si instrumente
in completare pot fi accesate online prin link-urile indicate.

Glosarul de la sfarsitul ghidului va ofera posibilitatea de a gasi rapid conceptele si serviciile
mentionate aici.

Ghidul de orientare contine informatii de baza, insa nu inlocuieste consilierea individuala.
Nu putem garanta caracterul exhaustiv al informatiilor si va recomandam: Pentru informa-
tii suplimentare utilizati si platformele Internet ale Agentiei pentru Munca, Retelei
Regionale 1Q Sachsen-Anhalt si ale programelor regionale. Va recomandam sa vizitati por-
talul Internet al Centrului pentru Migratie si Piata Muncii (ZEMIGRA). Acolo veti gasi o
hartd virtuala care va ofera posibilitatea de a cauta in mod tintit ofertele de consiliere si
de calificare profesionala in Sachsen-Anhalt — www.zemigra.sachsen-anhalt.de.


https://zemigra.sachsen-anhalt.de
https://zemigra.sachsen-anhalt.de
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Herzlich willkommen liebe Kundinnen,
liebe Kunden, liebe Ratsuchende,

Sie suchen Arbeit, interessieren sich fiir die Berufsausbildung oder mochten
gerne studieren? Oder wollen Sie lhre Chancen auf dem deutschen
Arbeitsmarkt mit einem Berufswahltest verbessern und entsprechende
Fordermoglichkeiten nutzen?

Dann kommen Sie zu uns, lhrer Agentur fiir Arbeit! Wir sind spezialisiert auf
Beratung und Vermittlung, die eine dauerhafte Beschaftigung zum Ziel hat.
Wir sind daher lhre erste Ansprechadresse, wann immer es um die Themen
Arbeit, Ausbildung und Studium geht.

In Sachsen-Anhalt bilden acht Agenturen fiir Arbeit mit ihren vielen
Geschaftsstellen ein dichtes Servicenetz. Welche Dienste vor Ort verfligbar
sind, erfahren Sie hier.

In jeder Agentur fiir Arbeit erhalten Sie fachkundige personliche Beratung.
Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

¢ zeigen lhnen die Moglichkeiten der Berufswahl und Ausbildung auf

e bereiten Sie als Arbeitnehmerin und Arbeitnehmer auf die Berufswahl vor

® beraten bei der ErschlieBung beruflicher Entwicklungsmoglichkeiten

e unterbreiten Vermittlungsangebote zur Ausbildungs- oder Arbeitsaufnahme
e unterstiitzen mit sonstigen Leistungen der Arbeitsforderung.

Welche dieser Dienstleistungen flr Sie in Frage kommen, erfahren Sie in die-
sem Orientierungsleitfaden.

Nutzen Sie alle Ihnen gebotenen Beratungsdienstleistungen Ihrer
ortlichen Agentur fiir Arbeit. Kommen Sie so zeitig wie méglich zu uns.

Wenn Sie nicht wissen, wo sich lhre ndchste Agentur fir Arbeit befindet, nut-
zen Sie am besten die online-Standortsuche.

Falls Sie momentan nicht personlich in Ihrer Agentur fir Arbeit vorbeikommen
kénnen: Kontaktieren Sie uns:
e per Telefon: 0800 45555 00 (gratis), montags bis freitags 08.00 — 18.00 Uhr
¢ online Uber unser Kontaktformular
e per Brief an: Bundesagentur fir Arbeit

Regensburger Stralle 104

90478 Nirnberg

Stimate cliente, stimati clienti aflati in cautarea
unui sfat — bine ati venit!

Sunteti in cautarea unui loc de muncad, sunteti interesati de posibilitatile de

formare profesionala sau ati dori sa va faceti studiile? Sau doriti sa vd imbuna-

tatiti sansele pe piata muncii din Germania cu ajutorul unui test de optiuni

profesionale si sd faceti uz de posibilitatile de sprijin care vi se ofera?

n acest caz, veniti la noi, Agentia dvs. pentru Munca! Noi suntem specializati

n activitatea de consiliere si intermediere in scopul exercitarii unei ocupatii pe

termen lung. Prin urmare noua trebuie sa va adresati atunci cand este vorba

de teme precum munca, formarea profesionala si studiul.

Cele opt Agentii pentru Munca din Sachsen-Anhalt cu numeroasele lor birouri

oferd o retea densa de servicii. De care servicii anume puteti beneficia pe plan

local, aflati aici.

La fiecare dintre Agentiile pentru Munca beneficiati de consiliere personal

specializatd. Angajatele si angajatii nostri

e vd indica posibilitdtile de alegere a unei profesii sau calificari profesionale

* va pregatesc pe dvs., ca angajati, pentru a putea opta pentru o profesie

e oferd consiliere pentru identificarea posibilitatilor de dezvoltare profesionald

¢ va prezinta oferte de intermediere in scopul gasirii unui loc de calificare
profesionald sau a unui loc de munca

e ofera sprijin cu ajutorul altor prestatii din domeniul promovarii activitatii
profesionale

n acest ghid de orientare aflati care dintre aceste oferte este potrivita in cazul

dvs.

Faceti uz de toate serviciile de consiliere pe care vi le ofera
Agentia pentru Munca din licalitatea dvs. Veniti cat mai din timp la noi.
Daca nu stiti unde se gaseste cea mai apropiatd Agentie pentru Muncd, folositi
instrumentul de cdutare online.

Daca in momentul de fatda nu puteti veni personal la Agentia dvs. pentru
Muncd, atunci contactati-ne:
e telefonic: 0800 45555 00 (gratis), de luni pana vineri,
intre orele 08.00 — 18.00
e online prin intermediul formularului nostru de contact
e in scris la: Bundesagentur fiir Arbeit
Regensburger Stralle 104
90478 Nirnberg

1


https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/metasuche/suche/dienststellen
https://con.arbeitsagentur.de/prod/apok/kontakt/de
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/service/Ueberuns/Regionaldirektionen/SachsenAnhaltThueringen/Organisation/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI531874
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/service/Ueberuns/Regionaldirektionen/SachsenAnhaltThueringen/Organisation/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI531874
https://www.arbeitsagentur.de/web/content/DE/service/Ueberuns/Regionaldirektionen/SachsenAnhaltThueringen/Organisation/Detail/index.htm?dfContentId=L6019022DSTBAI531874
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Die Agentur fiir Arbeit im Uberblick.
Unser Wegweiser flir Sie

Die Agentur fiir Arbeit — eine staatliche Behérde

Die Agenturen fiir Arbeit in Sachsen-Anhalt sind lokale Vertretungen der
Bundesagentur fiir Arbeit. Als staatliche Einrichtungen erfillen sie gesetzlich
vorgeschriebene Aufgaben. Die in den Agenturen flr Arbeit angebotenen
Dienstleistungen sind einheitlich und konnen freiwillig genutzt werden.

In den Agenturen fiir Arbeit selbst wird keine Arbeit vergeben oder ein
Arbeitsplatz zugeteilt. Ebenso werden keine Arbeitsvertrage ausgestellt.
Jedoch: Wir unterstitzen Sie dabei, selbststdandig ihren beruflichen Weg zu fin-
den. Nach Méglichkeit vermitteln wir Ihnen Arbeit oder Ausbildung.

Was Sie selbst tun miissen

Es ist wichtig und hilfreich fiir die Vermittlung, dass Sie uns angemessen infor-
mieren. Was dazu im Einzelnen gehoért, hat der Gesetzgeber in der
Mitwirkungspflicht festgelegt.

Zu lhrer Mitwirkungspflicht gehort:

¢ das Mitteilen von persénlichen Verdnderungen (= Verdnderungsmit-
teilung), zum Beispiel Informationen Uber Arbeitsaufnahme, Nebenver-
dienst, Erkrankung, Adressenwechsel, gednderte Telefonnummer u. a.

e das Einhalten von Terminen und piinktliches Erscheinen

¢ das Bewerben auf Stellenangebote

¢ der Nachweis von Bewerbungen (Bewerbungsnachweise)

Insbesondere den Wechsel
Ihres Wohnorts missen Sie N{\j‘i

Ihrer bisherigen Agentur P\U?\ESSE
fir Arbeit bekanntgeben.

o
0
=

=

Agentia pentru Munca — privire de ansamblu
Indrumari pentru dvs.

Agentia pentru Munca - autoritate de stat

Agentiile pentru Muncd din Sachsen-Anhalt sunt reprezentante locale ale
Agentiei Federale pentru Munci. in calitate de institutii de stat, ele indeplinesc
sarcini stabilite prin lege. Serviciile oferite prin intermediul Agentiilor pentru
Muncd au un caracter unitar si se poate apela la ele benevol.

La Agentia pentru Munca nu vi se repartizeaza o anumita activitate sau un
loc de munci. Deasemenea, acolo nu se incheie contracte de munci. ins3 noi
va oferim sprijin ca sd va puteti gisi singuri un drum in profesie. in functie de
posibilitati, va intermediem un loc de munca sau de formare profesionala.

Ce trebuie sa faceti dvs. insiva

Pentru activitatea de intermediere este important si util sa ne oferiti informa-
tiile adecvate. Despre ce anume este exact vorba este stabilit prin lege prin
asa-numita obligatie de cooperare.

Obligatia dvs. de cooperare inseamna ca aveti obligatia:

e de a ne comunica modificarile survenite in situatia personala (comunica-
rea modificarilor survenite), de exemplu informatii privind faptul ca ati
gasit un loc de munca, ca realizati venituri suplimentare, boli, modificari ale
adresei sau numarului de telefon, etc.

¢ de a respecta termenele fixate si de a va prezenta punctual

e de a aplica pentru ofertele de locuri de munca

e de a dovedi faptul ca aplicati pentru locuri de munca (documente dovedi-
toare privind aplicatia)

n special mutarea intr-o alt3 localitate trebuie comunicati Agentiei pentru
Munca de care ati apartinut pana acum.

Neue Adresse = Noua adresa

o -
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Worauf Sie noch achten miissen:

Sie bendtigen einen Briefkasten, damit unsere Post bei lhnen ankommt. Auf
dem Briefkasten muss lhr Name (Familienname = Nachname = Zuname) gut
leserlich stehen.

Schreiben Sie nur lhren Familien-

"AHMAD + LEYLA"]

namen (Nachnamen = Zunamen) auf. So ver-
meiden Sie Verwechslungen mit Ihrem

Vornamen oder verhindern, dass die Post Sie
nicht erreicht.

Fiir die gute Verstiandigung: Sprachmittlung nutzen

In der gesamten Agentur fiir Arbeit wird Deutsch gesprochen.

Alle Schriftstlicke sind in deutscher Sprache verfasst. Allerdings bemihen wir
uns, unsere Beratungsgesprache in verstandlicher und einfacher Sprache zu
fihren. Kommen Sie zu lhrem Termin bei der Agentur fir Arbeit mit einer
Sprachmittlerin bzw. einem Sprachmittler, wenn Sie sich in der deutschen
Sprache noch nicht sicher flihlen oder das Gesprach nicht allein fihren méch-
ten.

Sprachmittlerinnen bzw. Sprachmittler kdnnen zum Beispiel folgende

Personen sein:

e eine Person aus dem familidren Kreis (Familienangehorige)

e eine Freundin oder ein Freund

¢ eine Kontaktperson aus der Migrationsberatungsstelle

¢ Mitarbeitende des Vermittlungsdienstes Sprachmittlung in Sachsen-Anhalt
(SiSA) in Halle

Ce trebuie neaparat sa aveti in vedere:

Aveti nevoie de o cutie postala pentru a putea primi corespodenta de la noi. Pe
cutie trebuie afisat in mod citet numele dvs. (numele de familie).

Scrieti pe cutia postala doar numele dvs. de familie. Astfel evitati
confuziile cu prenumele si evitati ca corespondenta sa nu ajunga la dvs.

Pentru o buna intelegere — Apelati la translator

n intreaga Agentie pentru Munca se vorbeste limba germana

Toate documentele si inscrisurile sunt redactate in limba germana. insé noi ne
straduim sa purtam discutiile de consiliere intr-o limba inteligibila si simpla.
Daca nu stapaniti in mod suficient limba germana sau nu doriti sa fiti singur la
discutie, veniti la programarea de la Agentia pentru Munca insotiti de un

SEcEiE M —

2U EINEM PARTICIPATE IN
BEWERBUNGS- AN APPLICATION

TRAFNFNQ. TRAINING

translator sau o translatoare

Frau Nuri / Sprachmittlerin =
Doamna Nuri / translatoare

Translatoare sau translatori pot fi de pilda urmatoarele persoane:

e 0 persoana din familie (ruda)

® 0 prietend sau un prieten

* 0 persoana de contact de la biroul de consiliere pentru migranti

e colaboratori ai serviciului de intermediere Translation/Interpretations in
Saxony-Anhalt (SiSA) din Halle
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http://www.lamsa.de/migration/de/7193,,/Themen-und-Projekte/SiSA-Sprachmittlung-in-Sachsen-Anhalt/Projektbeschreibung.html
http://www.lamsa.de/migration/de/7193,,/Themen-und-Projekte/SiSA-Sprachmittlung-in-Sachsen-Anhalt/Projektbeschreibung.html
http://www.lamsa.de/migration/de/7193,,/Themen-und-Projekte/SiSA-Sprachmittlung-in-Sachsen-Anhalt/Projektbeschreibung.html
http://www.lamsa.de/migration/de/7193,,/Themen-und-Projekte/SiSA-Sprachmittlung-in-Sachsen-Anhalt/Projektbeschreibung.html
http://www.lamsa.de/migration/de/7193,,/Themen-und-Projekte/SiSA-Sprachmittlung-in-Sachsen-Anhalt/Projektbeschreibung.html
http://www.lamsa.de/migration/de/7193,,/Themen-und-Projekte/SiSA-Sprachmittlung-in-Sachsen-Anhalt/Projektbeschreibung.html
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Ankommen und zurechtfinden.
Wenn Sie das erste Mal zu uns kommen

Mit dem folgenden virtuellen Rundgang durch eine typische Agentur fir
Arbeit stellen wir Ihnen die zentralen Anlaufpunkte und Dienstleistungen vor —
begleiten Sie uns!

Erster Anlaufpunkt: Der Empfang

In jeder Agentur fiir Arbeit finden Sie einen Empfang.

Hier kdnnen Sie

e |hr Anliegen und Ihre Fragen vortragen,

e Veranderungen in Ihren persdnlichen Verhéltnissen bekannt geben,
e Unterlagen abgeben

Am Empfang werden lhre personlichen Daten erfasst.
Dazu brauchen wir lhr Ausweisdokument
(Pass, ID-Card).

Von hier aus werden Sie in die
Eingangszone weitergeleitet.

l EMPFANG [

Orientare la sosire.
Cand veniti la noi pentru prima data

Cu ajutorul urmatorului tur virtual printr-o Agentie pentru Munca tipica va
prezentam cele mai importante birouri si servicii — va invitam sa ne Tnsotiti!

Prima escala: Receptia

La fiecare Agentie pentru Munca intalniti o receptie.

Aici aveti posibilitatea

e sa va prezentati problemele si intrebarile,

¢ sd comunicati modificarile survenite in situatia dvs. personala,
e sa predati documente.

La receptie sunt inregistrate datele dvs. personale.

n acest scop, avem nevoie de documentul dvs. de identitate (pasaport, carte
de identitate).

De aici sunteti indrumati mai departe in zona de intrare.

Empfang = Receptie
Eingangszone = Zona de intrare
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In der Eingangszone bearbeiten die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Agentur fiir Arbeit Ihr Anliegen weiter.

Hier werden unter anderem
e |hre berufsbezogenen Daten erfasst (z. B. welche Ausbildung Sie haben)
e |hre Kundenkarte mit der persénlichen Kundennummer ausgehandigt

Bringen Sie lhre Kundennummer bitte zu jedem Termin mit.

Je nach lhrer Frage oder lhrem Anliegen erhalten Sie nun einen Termin fiir lhr
Beratungsgesprach. Zusatzlich kdnnen Sie das Berufsinformationszentrum
(Biz) als weitere Informationsmoglichkeit nutzen.

EINGANGSZONE

n zona de intrare, angajatele si angajatii Agentiei pentru Munca preiau prelu-
crarea problemei dvs.

Printre altele, aici

e sunt inregistrate datele referitoare la calificarea dvs. (de pilda de ce
calificare dispuneti)

e vi se inmaneaza cardul de client cu codul dvs. personal de client

Va rugam sa aduceti cardul de client cu dvs. la toate termenele.

n functie de intrebarea sau problema dvs., in continuare vi se va fixa un ter-
men pentru discutia de consiliere. Deasemenea, informatii suplimentare pu-
teti gasi la Centrul de informare profesionald (Biz).

Eingangszone = Zona de intrare
lhre Kundennummer = Codul dvs. de client

o -
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Das BiZ gibt es in jeder Agentur fir Arbeit und kann kostenlos genutzt werden.
Eine vorherige Anmeldung ist nicht notig. Die Mitarbeitenden im BiZ stehen
Ihnen als Ansprechpersonen wihrend der Offnungszeiten zur Verfiigung.

Zu folgenden Themen kdnnen Sie sich im Berufsinformationszentrum (Biz)
selbststéndig informieren:

e Arbeit und Beruf

e Ausbildung und Studium

* Bewerbung

o Aufenthalt im Ausland

Das BiZ bietet die Moglichkeit zur gezielten Stellensuche in der Jobbérse. In
diesem Online-Portal der Agentur fiir Arbeit konnen Sie passend zu Ihrem be-
ruflichen und Ausbildungsprofil recherchieren. Auch nach Ausbildungsplatzen
und Praktika kdnnen Sie hier gezielt suchen.

Bei der genauen Suchanfrage hilft Ihnen ein elektronisches Formular.
AuRerdem konnen Sie lhre ausgewahlten Angebote

ausdrucken und professionelle Bewerbungsunterlagen

erstellen. Beim Recherchieren ist Ihnen unser

Fachpersonal gerne bebhilflich,

sprechen Sie uns an! - (

n fiecare Agentie pentru Munca existd un Centru de informare profesionals
care poate fi utilizat in mod gratuit. Nu este necesara o programare prealabila.
Angajatii de la Centrul de informare profesionala va stau la dispozitie ca per-
soane de contact in timpul orelor de program.

La Centrul de informare profesionala vd puteti informa individual asupra ur-
matoarelor teme:

e Munca si profesie

e Calificare profesionala si studii

e Aplicatia pentru un loc de munca

e Stagiu in strdinatate

Centrul de informare profesionald ofera posibilitatea sa cautati un loc de
muncé in mod punctual la bursa de job-uri. in acest portal online al Agentiei
pentru Munca puteti sa cautati ceva adecvat pentru profilul dvs. profesional si
de pregdtire. Deasemenea aici puteti cauta punctual si locuri de formare pro-
fesionald sau de practica.

Pentru o cdutare cat mai eficace va sta la dispozitie un formular electronic.
Deasemenea, puteti printa ofertele selectate si puteti intocmi un dosar pentru
aplicatie. Personalul nostru specializat va ajuta cu placere in aceasta activitate,
nu ezitati sa vd adresati angajatilor nostri!
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Unsere Beratungsdienstleistungen fiir Arbeit,
Ausbildung und Studium

Arbeitsvermittlung im Beratungsgesprach

Wir beraten Sie personlich!

Im Beratungsgesprach gehen wir mit
Ihnen Schritt fiir Schritt lhre bereits
erworbenen beruflichen Kompeten-
zen durch und kldren Ihre berufli-
chen Perspektiven ab. Unser gemein-
sames Ziel ist lhre Vermittlung in
Arbeit.

Von der Vermittlungsfachkraft erfahren Sie, welche Unterlagen wir von Ihnen
benotigen. Das konnen zum Beispiel sein:

¢ Personalausweis oder anderes Ausweisdokument

o Aufenthaltsgenehmigung

e Lebenslauf

¢ Diplome, Schulzeugnisse (Abschlusszeugnisse), sonstige Zeugnisse

e bisherige Arbeitszeugnisse (Praktikum, Trainee, entgeltliche Tatigkeiten etc.)
o Arztliche Bescheinigung (Attest), wenn vorhanden

e Nachweise Uber bisherige Bewerbungen in Deutschland

Welche Zeugnisse und Dokumente amtlich beglaubigt sein missen, erfahren
Sie von Ihrer Vermittlerin bzw. Ihrem Vermittler in der Agentur fiir Arbeit.

Fur lhre erfolgreiche Vermittlung in Arbeit ist es besonders wichtig, dass Sie
bereits vorhandene Kenntnisse (z. B. Schulausbildung) nachweisen kénnen.
Die Ubersetzungen miissen amtlich beglaubigt (z. B. Siegel eines Notars /
einer Urkundenstelle) und ins Deutsche libersetzt sein.

Serviciile noastre de consiliere pentru munca,
calificare profesionala si studiu ﬁlﬁ

Consiliere pentru intermedierea unui loc de munca

Va oferim consiliere personala!

n cadrul discutiei de consiliere examindm pas cu pas competentele profesio-
nale de care dispuneti deja si trasam perspectivele dvs. profesionale. Telul
nostru comun este sa va facilitdim intermedierea unui loc de munca.

Specialistul in intermediere vd informeaza de ce documente avem nevoie de la

dvs. Acestea pot fi de pilda:

e Carte de identitate sau alt document de identitate

e Viza de resedintd

e Curriculum Vitae

¢ Diplome, certificate scolare (certificate de absolvire), alte atestate

e Certificate privind activitatea profesionald de pana acum (practica, training,
activitati profesionale remunerate, etc.)

e Certificat medical, daca este cazul

e Documente doveditoare privind aplicatiile pentru un loc de munca pe care
le-ati trimis pana acum in Germania

Care anume dintre certificate si documente trebuiesc legalizate aflati de la
specialist sau specialistul pentru intermedieri de la Agentia pentru Munca.

Pentru ca sa puteti fi intermediat cu succes pentru un loc de munca este de-
osebit de important sa aveti dovezi asupra cunostintelor de care dispuneti
deja (de pilda scoala absolvita). Documentele trebuie legalizate oficial (de ex.

o -

sd aiba sigiliul unui notar / unei autoritati) si traduse in limba germana.

Zeugnis = Certificat
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Erstberatung und mehr — diese Dienstleistungen bieten wir lhnen

Unsere Fachkrafte unterstiitzen Sie mit Beratungsangeboten speziell fir lhre
Situation. Neben dem persénlichen Gesprach zu lhren Ausbildungs-, Studien-
und Berufschancen vermitteln sie auch weiter in entsprechende Beratungs-
stellen. Zum Beispiel, damit lhr im Ausland erworbener Schulabschluss aner-
kannt werden kann.

Die Erstberatung der Agentur fiir Arbeit ist wie alle anderen Dienstleistungen
kostenlos und vertraulich.

Wir fragen Sie danach,

¢ welche beruflichen Ziele Sie verfolgen méchten

* welche Voraussetzungen Sie bereits mitbringen,
um lhren Berufswunsch zu erfiillen

e welche Ausbildung sich eignet, um Sie lhrem beruflichen Ziel
naher zu bringen

BERUFLICHE
ERFAHRUNG

Wir beraten Sie, indem wir lhnen

o Moglichkeiten der Arbeitsvermittlung vorschlagen

o Auskunft dariiber geben, welche Fahigkeiten flr Berufe in Deutschland
erforderlich sind und in der Region besonders gebraucht werden

o Alternativen der Beschaftigung im regionalen Arbeitsmarkt vorstellen

¢ Anlaufstellen nennen, die Sie bei der Anerkennung lhrer beruflichen
Qualifikationen beraten (Anerkennungsberatungsstellen)

¢ Beratungsstellen vorschlagen, in denen ihre Erfahrungen, Fertigkeiten und
speziellen Fahigkeiten festgestellt werden

Consiliere initiala si altele — Acestea sunt serviciile pe care vi le

oferim

Specialistii nostri va sprijina cu oferte de consiliere adecvate situatiei dvs. Pe
langa discutia personala privind sansele dvs. de formare profesionald, studiu si
muncd, ei va indica si alte birouri de consiliere corespunzatoare. De pilda, pen-
tru ca diploma de absolvire a scolii obtinutd de dvs. in strdinatate sa poata fi
recunoscuta. La fel ca si celelalte servicii, consilierea initiald oferitd de Agentia
pentru Munca este gratuitd si confidentiala.

Va rugam sa ne raspundeti la urmatoarele intrebari

e care sunt telurile profesionale pe care doriti sa le urmariti

e de ce aptitudini dispuneti deja pentru a va indeplini aspiratiile profesionale

e care este calificarea profesionald adecvata pentru a va facilita indeplinirea
aspiratiilor dvs. profesionale

EXPERIENTA
PROFESIONALA

COMPETENTE
SCOLARE

Consilierea oferita de noi consta din

e formularea de propuneri privind posibilitatile de intermediere a unui loc de
munca

e informatii privind aptitudinile necesare pentru exercitarea activitatilor
profesionale in Germania si care dintre acestea sunt cautate in mod special
in regiunea noastra

e prezentarea de activitati profesionale alternative pe piata regionala a
muncii

e indicarea acelor institutii care va pot oferi consiliere pentru recunoasterea
calificarilor dvs. (birouri de consiliere in vederea recunoasterii)

e formularea de propuneri privind birouri de consiliere unde va puteti adresa
pentru stabilirea experientei, deprinderilor si aptitudinilor dvs. speciale
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Wir vermitteln Sie in Arbeit.
Wir vermitteln Ilhnen den Kontakt zu regionalen Arbeitgebern, wenn alle

Voraussetzungen erfillt sind (zum Beispiel, wenn Sie Ihre Abschliisse nicht an-
erkennen lassen brauchen).

Unsere Kooperationspartner

Die Bundesagentur fiir Arbeit kooperiert mit vielen Partnern. Somit kdnnen

Sie aus unterschiedlichen Angeboten zur Arbeitsmarktintegration passend zu

Ihrer Lebenssituation wahlen.

Zu den wichtigsten Unterstiitzern gehoren:

¢ |Q Netzwerk Sachsen-Anhalt

e Landesinitiative Fachkraft im Fokus (FiF) mit ihrem Angebot
»Willkommensbegleitung”

I}l

Noi va intermediem gasirea unui loc de munca.
Va intermediem contactul cu angajatori din regiune daca toate premizele pen-

tru aceasta sunt indeplinite (de pildd dacd nu este necesar ca diplomele dvs. sa
fie recunoscute).

WEG UBER:

Weg liber Netzwerk 1Q = Calea de urmat prin intermediul Retelei IQ
Weg Uber FiF = Calea de urmat prin intermediul Initiativei Lucratorul calificat
n focus (FiF)

Partenerii nostri de cooperare

Agentia Federald pentru Munca coopereaza cu numerosi parteneri. Astfel pu-

teti alege din cele mai diverse oferte pentru integrare pe piata muncii pe cea

adecvata situatiei dvs.

Printre cei mai importanti parteneri care va ofera sprijin se numara:

* Reteaua IQ Sachsen-Anhalt

e |nitiativa regionala Lucratorul calificat in focus (FiF) cu ofertele sale
,Asistenta pentru noii sositi“
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Integration in Arbeit: Unterstiitzungsleistungen

(1Q Netzwerk, EU-Beratungsstelle und Orientierungsberatung, BemA —
Beratungsstelle migrantischer Arbeitskrifte, Landesinitiative Fachkraft
im Fokus, Zemigra — Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt)

1Q Netzwerk

Sie haben im Ausland einen Beruf gelernt? Oder studiert? Wenn Sie einen
Abschluss im Ausland erworben haben, braucht man um in Deutschland arbei-
ten zu konnen eine Anerkennung des Berufsabschlusses oder Studien-
abschlusses. Das IQ Netzwerk Sachsen-Anhalt kann lhnen helfen. IQ fordert ge-
zielt den Arbeitsmarktzugang fir Menschen mit Migrationsgeschichte.

Nutzen Sie die Dienstleistungen der Mitarbeitenden des 1Q Netzwerks
Sachsen-Anhalt, wenn Sie folgende Angebote zur Unterstlitzung und Beratung
annehmen mdchten:

* Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

e Qualifizierung

Finden Sie hier lhre Ansprechperson.

1Q Netzwerk: Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung

Die Angebote der 1Q Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung unterstdit-
zen Sie unabhdngig von Staatsangehdrigkeit und Aufenthaltsstatus bei der
Anerkennung Ihrer im Ausland erworbenen Abschliisse. Damit haben Sie ver-
besserte Chancen auf eine Beschaftigung gemaR lhrer Qualifikation.

¢ beraten Sie bei der Frage, ob Sie Gberhaupt eine Anerkennung bendtigen

e bieten individuelle Beratung und unterstiitzen bei Antragen zur beruflichen
Anerkennung

e unterstiitzen Sie beim Finden der fir lhren Berufs- oder Studienabschluss
zustandigen anerkennenden Stelle

® beraten zu Qualifizierungsmoglichkeiten nach einer Teil- oder
Nichtanerkennung von Berufsabschlissen.

In den Beratungsstellen der 1Q ,, Anerkennungs- und Qualifizierungsberatung”
erhalten Sie eine kompetente Beratung zur Anerkennung ihres auslandischen

Integrarea in munca: oferte de sprijin
(Reteaua 1Q, Consiliere pentru orientare, Biroul UE pentru tratament nediscrimina-

toriu, BemA - Biroul de consiliere pentru lucratorii migranti, Initiativa regionala

Lucratorul calificat in focus, Zemigra — Centrul pentru Migratie si Piata Muncii)

Reteaua IQ

Ati Tnvatat o meserie in strainatate? Sau v-ati facut studiile in strainatate? Daca
ati obtinut o diploma in straindtate, pentru a putea lucra in Germania este ne-
cesar ca atestatul de calificare profesionala sau diploma de studii sa fie recu-
noscute. Reteaua 1Q Sachsen-Anhalt va poate oferi ajutor. 1Q faciliteaza acce-
sul pe piata muncii pentru migranti.

Faceti uz de serviciile oferite de angajatii Retelei IQ Sachsen-Anhalt daca doriti
sd beneficiati de ofertele de sprijin si consiliere:

¢ Consiliere in domeniul recunoasterii diplomelor si calificarii

e Calificare

Gasiti aici persoana dvs. de contact.

Reteaua 1Q: Consiliere in domeniul recunoasterii diplomelor si calificarii

Puteti beneficia de oferta de consiliere a Retelei IQ in domeniul recunoasterii

diplomelor si calificarii pentru recunoasterea diplomelor obtinute in straina-

tate indiferent de cetdtenia pe care o detineti si de statutul dvs. privind rese-

dinta. Astfel sansele dvs. de a gasi un loc de munca corespunzator calificarii

dvs. sporesc.

e vi se oferd consiliere cu privire la problema necesitatii recunoasterii
diplomelor

e vi se oferd consiliere individuala si sprijin pentru depunerea cererii de
recunoastere a calificarii

e vi se oferad sprijin in vederea identificarii institutiei competente pentru
recunoasterea atestatului dvs. de calificare sau a diplomei dvs. de studii

e vi se oferd consiliere privind posibilitatile de calificare in cazul in care
atestatele de calificare profesionala sunt recunoscute partial sau nu sunt
recunoscute.

La birourile 1Q de ,consiliere in domeniul recunoasterii diplomelor si califica-
rii” beneficiati de consiliere competenta pentru recunoasterea atestatului dvs.
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Berufsabschlusses sowie zu Anpassungsqualifikationen bzw. Ausgleichsmal-
nahmen, um eine Vollwertigkeit Ihres Abschlusses zu erreichen.

Berufliche Anerkennung bedeutet, dass im Ausland erworbene Berufsqualifi-
kationen mit einem dhnlichen deutschen Berufsabschluss verglichen und als
gleichwertig anerkannt werden kdnnen.

Die Anerkennung selbst erfolgt durch die Industrie- und Handelskammer
(IHK), die Handwerkskammer (HWK) und andere Kammern. Fir manche
Berufe ist eine Anerkennung die Voraussetzung, um den Beruf in Deutschland
ausliben zu durfen. Die Anerkennung geschieht in einem gesetzlich geregelten
Verfahren (Liste der reglementierten Berufe).

Eine Ubersicht zu den beruflichen Perspektiven in Sachsen-Anhalt bieten
lhnen die Beratungsstellen der 1Q ,Anerkennungs- und Qualifizierungs-
beratung” Sachsen-Anhalt Nord (Magdeburg) und Std (Halle).

1Q Netzwerk: Qualifizierungsangebote

Ihr auslandischer Bildungsabschluss wurde nur teilweise anerkannt. Was kon-
nen Sie tun?

Mit einer geeigneten Qualifizierung kann die volle Anerkennung erreicht wer-
den. Voraussetzung fiir die Teilnahme ist ein offizieller Bescheid der zustandi-
gen Stelle.

Flr Personen, die die Anerkennung noch nicht erreicht haben, aber erreichen
mochten, bietet das |Q Netzwerk in einigen Berufsgruppen konkrete
Qualifizierungsangebote.

Wenn Sie sich in Sachsen-Anhalt qualifizieren mochten, kontaktieren Sie die
Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner der einzelnen Angebote:

o fiir akademische Heilberufe

o fiir Gesundheitsfachberufe und Pflegeberufe

o fiir Industrie- und Handwerksberufe

o flir Juristinnen und Juristen

o flir padagogische Berufe

profesional obtinut in strdinatate precum si cu privire la posibilitdtile de echi-
valare a calificarilor, respectiv la masurile compensatorii adecvate pentru a
atinge un nivel echivalent pentru calificarea dvs. Recunoasterea profesionala
fnseamna ca calificarile profesionale obtinute in strdindtate sunt comparate cu
o calificare similara din Germania, putand fi recunoscute ca fiind echivalente.

Recunoasterea propriu-zisa are loc prin intermediul Camerei de Industrie si
Comert (IHK), Camerei Mestesugarilor (HWK) si altor Camere profesionale.
Pentru unele meserii recunoasterea este premiza pentru ca profesia respec-
tiva sa poata fi exercitata in Germania. Procedura de recunoastere este stabi-
lita prin lege (Lista meseriilor reglementate).

O privire de ansamblu asupra perspectivelor profesionale in Sachsen-Anhalt
va ofera birourile 1Q “de consiliere Tn domeniul recunoasterii diplomelor si ca-
lificarii“ Sachsen-Anhalt Nord (Magdeburg) si Sud (Halle).

Reteaua 1Q: Oferte de calificare

Diploma dvs. din stranatate a fost recunoscuta doar partial. Ce puteti face?
Cu ajutorul unei masuri de calificare restranse puteti obtine recunoasterea to-
tald. Premiza pentru a putea lua parte la aceasta masura este o decizie oficiala
din partea autoritatii competente.

Pentru persoanele care nu au obtinut inca recunoasterea, insa doresc sa o ob-
tind, Reteaua IQ ofera pentru anumite grupuri profesionale oferte de calificare
concrete.

Daca doriti sa obtineti o calificare in Sachsen-Anhalt, luati legatura cu per-
soana de contact pentru fiecare dintre domeniile:

e pentru profesii in domeniul curativ care necesita studii superioare

e pentru profesii din domeniul sanitar si de ingrijire

e pentru profesii din domeniul industriei si mestesugurilor

e pentru juristi

e pentru profesii din domeniul pedagogic
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Soziale Beratung fiir EU-Biirgerinnen und EU-Biirger
(Arbeitnehmende nach EU-Freiziigigkeit)

Orientierungsberatung der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. -
Spezielle Angebote fiir Angehérige der EU

Eine gute Orientierung ist nicht nur in der Arbeitswelt notig. Wissen und
Orientierung zu den Moglichkeiten der sozialen Integration in Sachsen-Anhalt
sind eine wertvolle Unterstiitzung auf dem Weg zur Integration und zu einer
langfristigen Lebensperspektive in Sachsen-Anhalt — fir Sie und lhre Familie.
Die Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. (AGSA) verfligt mit dem einewelt
haus (ewh) in Magdeburg tUber eine geeignete Anlaufstelle mit dem Angebot
einer Orientierungsberatung speziell fir Unionsbirgerinnen und Unions-
birger.

Die Orientierungsberatung der AGSA unterstiitzt montags und mittwochs von
10.00 - 16.00 Uhr (Raum 310) bei der Ubersetzung von Behdrdenschreiben. In
Sachsen-Anhalt lebende Unionsbirgerinnen und Unionsbirger erhalten
Erstinformationen zur sozialen Integration, zur Integration in den Arbeits-
markt, zur Sprachforderung und vielen weiteren Themen.

Die Orientierungsberatung im einewelt haus wird in folgenden Sprachen ange-
boten: Arabisch, Bulgarisch, Deutsch, Englisch, Franzésisch, Polnisch,
Russisch, Ungarisch.

Flr polnische Staatsangehdrige, die in Sachsen-Anhalt leben, wird im ewh von
der Deutsch-Polnischen Gesellschaft in Muttersprache Migrationsberatung zu
folgenden Themen angeboten: Anerkennung von Berufsqualifikationen, Lohn,
Arbeitsvertrag, Arbeitszeit, Arbeitssuche, EU-Freizligigkeit, Familienleistung-
en, Kinderbetreuung, Schule, Versicherungen, Wohnen u.a..

Die Deutsch-Polnische Gesellschaft ist eine Anlaufstelle fiir neu in Sachsen-
Anhalt ankommende und arbeitende Birgerinnen und Biirger aus Polen mit
ihren Familien. Sie bietet Information und Beratung zu allen Fragen des tagli-
chen Lebens.

Die Angebote der Auslandsgesellschaft sind als Beratungsstellen der EU-
Gleichbehandlungsstelle registriert. Die staatliche Gleichbehandlungsstelle
hat den Auftrag, Sie als Unionsbiirgerinnen und Unionsbiirger zu unterstiit-
zen bei der Wahrnehmung lhrer Rechte als Arbeitnehmende in Deutschland.

Tipp: Beim Ankommen in Sachsen-Anhalt helfen auch Migranten-
organisationen und europapolitische Vereine, die unter dem Dach der AGSA
organisiert sind.

Consiliere sociala pentru cetatenele si cetatenii UE (lucratori care
beneficiaza de dreptul la libera circulatie UE)

Consiliere pentru orientare oferita de Societatea pentru Relatii
Internationale Sachsen-Anhalt e.V. — Oferte speciale pentru cetatenii UE

O orientare optima este necesara nu numai in viata profesionald. Informatiile
si indrumarea privind posibilitdtile de integrare sociala in Sachsen-Anhalt re-
prezinta un sprijin valoros pe calea spre integrare si pentru perspectivele pe
termen lung in Sachsen-Anhalt — pentru dvs. si familia dvs.

Societatea pentru Relatii Internationale Sachsen-Anhalt (Auslandsgesellschaft
Sachsen-Anhalt e.V. (AGSA) dispune in einewelt haus (ewh) in Magdeburg de
un birou de consiliere pentru orientare speciala pentru cetatenele si cetatenii
Uniunii.

Consilierea pentru orientare a AGSA ofera lunea si miercurea, intre orele 10.00
—16.00 (Camera 310) sprijin pentru traducerea corespondentei de la si pentru
autoritati. Cetatenele si cetatenii UE din Sachsen-Anhalt primesc informatii ini-
tiale privind integrarea sociald, integrarea pe piata muncii, posibilitatile de in-
vatare a limbii si numeroase alte probleme.

n einewelt haus se oferd consiliere pentru orientare in urmétoarele limbi:
araba, bulgara, germana, engleza, franceza, poloneza, rusa, maghiara.
Pentru cetatenii polonezi din Sachsen-Anhalt, Societatea Germano-Poloneza
ofera la ewh in limba materna consiliere pentru migranti in urmatoarele do-
menii: recunoasterea calificdrilor profesionale, salariu, contractul de munca,
programul de lucru, cdutarea unui loc de munca, dreptul la libera circulatie UE,
prestatii pentru familii, supravegherea copiilor, scoala, asigurari, locuinte, etc.
Societatea Germano-Poloneza este o organizatie unde se pot adresa cetate-
nele si cetatenii polonezi care locuiesc si lucreaza de putin timp in Sachsen-
Anhalt si familiile acestora. Ea ofera informatii si consiliere cu privire la toate
problemele vietii de zi cu zi.

Ofertele Societatii pentru Relatii Internationale sunt inregistrate ca Birouri de
consiliere UE pentru tratament nediscriminatoriu Biroul de stat pentru trata-
ment nediscriminatoriu are sarcina de a va sprijini pe dvs., in calitate de cetatene
si cetateni ai Uniunii, sa beneficiati de drepturile dvs. ca lucrdtori in Germania.

Sfat: Sprijin pentru noii-sositi in Sachsen-Anhalt ofera si organizatiile pentru
migranti si asociatiile pentru politica europeana organizate sub egida AGSA.

Fad
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Beratung auslidndischer Beschaftigter zum Thema Arbeit — Spezielle
Angebote fiir Arbeitnehmende aus der EU
BemA: Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragen

Gehoren Sie zu den Arbeitskrdften aus der Europdischen Union auf der Basis
der EU-Freiziigigkeit oder aus einem anderen aullereuropdischen Land? Sind
Sie reguldr beschaftigt oder arbeiten Sie in Leiharbeit, bei einem Subunter-
nehmer oder in Saisonarbeit und fiihlen sich nicht fair behandelt? Verfiigen Sie
liber wenig oder geringe Sprachkenntnisse in Deutsch und sind Sie unsicher,
was lhre rechtlichen Grundlagen als Arbeitnehmende betrifft?

Dann kontaktieren Sie eine der Beratungsstellen fiir Arbeitnehmende, die aus
dem Ausland gekommen sind. In Sachsen-Anhalt informieren, beraten und un-
terstltzen die Mitarbeitenden des Angebotes von BemA (Beratung fiir migran-
tische Arbeitskrafte) vor Ort und mobil. Diese Beratungsstellen unterstiitzen
Sie als Arbeitskrafte aus dem Ausland ihre Rechte auf faire Beschéftigung zu
kennen und durchzusetzen. Die Beratung ist immer vertraulich und kostenlos.

Die Beratungsstellen von BemA in Sachsen-Anhalt bieten lhnen Infor-

mationen und individuelle Beratung zu folgenden Themen:

e Grundlagen des Arbeitsvertrages

¢ Richtige Entlohnung und Lohnbescheinigungen

e Beendigung von Arbeitsverhaltnissen durch Kiindigung oder
Aufhebungsvertrag und auch gesetzlicher Kiindigungsschutz

e Rechtliche Regelungen zu Arbeitszeit Uberstunden, Pausen- und
Urlaubszeit

e Arbeitsschutz und Gesundheitsschutz

e Minijob und Leiharbeit

Die Beratungsstellen fiir Ihre Anliegen rund um die Themen Beschaftigung,
Arbeitsrecht und Arbeitsschutz finden Sie in Sachsen-Anhalt an den folgenden
Standorten:

¢ Magdeburg (einewelt haus der Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. )

¢ Halle (Projektbiiro Arbeit und Leben)

¢ WeiBenfels (Stadtteilbliro WeiRenfels-Neustadt)

e Zerbst (Diakonie Zerbst)

Die Beratungen fir Sie als migrantische Arbeitskrdfte werden fremdsprachig
durchgefiihrt. Aktuell sprechen die Mitarbeitenden Bulgarisch, Deutsch,
Englisch, Polnisch, Russisch, Rumanisch, Ungarisch, Ukrainisch. Es kdnnen
auch Dolmetscher eingesetzt werden.

Consiliere pe probleme de munca pentru angajati straini — Oferte speciale ﬁ‘.ﬂ
pentru lucratori din UE
BemA: Consiliere pe teme privind dreptul muncii si dreptul social

Faceti parte din lucratorii din Uniunea Europeana care beneficiaza de dreptul la
libera circulatie UE sau proveniti dintr-un alt stat din afara UE? Exercitati o acti-
vitate profesionala regulata sau va exercitati activitatea printr-un agent de
munca temporara sau la un sub-contractor, sunteti lucrator sezonier si nu va
simtiti tratat in mod echitabil? Cunoasteti limba germana prea putin sau deloc
si nu sunteti sigur in privinta bazei legale a activitatii dvs. ca lucrator?

n acest caz luati legétura cu unul dintre birourile de consiliere pentru angajatii
proveniti din strdinatate. in Sachsen-Anhalt beneficiati de informatii, consiliere
si sprijin la fata locului si mobil de la angajatii BemA (Consiliere pentru lucratori

migranti). Aceste birouri de consiliere va ofera sprijin dvs., ca lucratori proveniti
din straindtate, pentru a va cunoaste si obtine drepturile privind o munca echi-
tabila. Consilierea este intotdeauna confidentiald si gratuita.

Birourile de consiliere ale BemA din Sachsen-Anhalt va oferd informatii si con-

siliere individuala cu privire la urmatoarele probleme:

e Bazele contractului de munca

¢ Salarizarea corecta si adeverintele de salariu

e incheierea raportului de munc3 prin concediere sau contract de anulare si
protectia legala fatd de concediere

e Prevederi legale referitoare la programul de lucru, ore suplimentare, pauze
si concediu

e Protectia muncii si protectia sanatatii

¢ Minijob si munca temporara

Birourile de consiliere adecvate pentru problemele dvs. legate de ocuparea for-

tei de munca, dreptul muncii si protectia muncii pot fi gasite in Sachsen-Anhalt

in urmatoarele locatii:

e Magdeburg (einewelt haus apartinand Societatii pentru Relatii
Internationale (Auslandsgesellschaft Sachsen-Anhalt e.V. )

¢ Halle (Biroul Proiectului Munca si Viatd -*Projektbiro Arbeit und Leben)

¢ WeiBenfels (Biroul de cartier WeiRenfels-Neustadt)

e Zerbst (Diakonie Zerbst)

Activitatea de consiliere dedicata dvs., ca lucrdtori migranti se desfasoara in
limbi straine. La ora actuald, angajatii nostri vorbesc limbile bulgara, germana,
engleza, poloneza, rusa, romana, maghiara, ucraineana. La nevoie se poate
apela la serviciile unor interpreti.
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Tipp: Erkundigen Sie sich Uber die Website von BemA oder seiner Koopera-
tionspartnerinnen und Kooperationspartner, wie Sie einen Termin machen kénnen.

Beratungen zu Fragen der sozialen Integration werden in Sachsen-Anhalt auch
von den landesweiten Gesonderten Beratungsstellen (GBB), die Migrations-
beratung fiir Erwachsene (MBE) und Jugendliche (JMD) angeboten.

Willkommensbegleitung im Rahmen der Landesinitiative
Fachkraft im Fokus (FiF)

Die Willkommensbegleitung ist ein Teilprojekt der Landesinitiative Fachkraft
im Fokus (FiF) Sachsen-Anhalt. Es richtet sich speziell an beruflich qualifizierte
bzw. beruflich erfahrene Asylbewerberinnen und Asylbewerber mit guten
Bleibeperspektiven. Ziel ist die moglichst friihzeitige und zlgige Integration in-
ternationaler Fachkrafte in den regionalen Arbeitsmarkt in Sachsen-Anhalt.
Das Projekt wird im Auftrag des Ministeriums fiir Arbeit, Soziales und
Integration des Landes Sachsen-Anhalt umgesetzt und wird geférdert aus
Mitteln des Landes und des Europdischen Sozialfonds sowie der Bundes-
agentur flr Arbeit.

Wenden Sie sich an die Willkommensbegleiterinnen und Willkommens-
begleiter in den flnf regionalen Beratungsstellen Sachsen-Anhalts oder an die
Koordination der Willkommensbegleitung, wenn Sie

e (iber einen Berufsabschluss oder Berufserfahrung verfiigen oder

e gerne in Sachsen-Anhalt arbeiten mochten.

Willkommensbegleiterinnen und -begleiter beraten Sie individuell zum
Arbeitsmarkt und unterstltzen Sie bei der Suche nach einem passenden
Arbeitgebende in Sachsen-Anhalt. Sie helfen lhnen dabei, lhre beruflichen
Perspektiven, Chancen und Maglichkeiten zu nutzen.

Die Willkommensbegleiterinnen und -begleiter
¢ helfen bei der Suche nach passenden Stellenangeboten in sachsen-
anhaltischen Unternehmen

erstellen mit Ihnen gemeinsam ein Kompetenzprofil und erarbeiten mit
Ihnen einen Plan zur weiteren persénlichen beruflichen Entwicklung fiir
eine erfolgreiche Integration

unterstltzen dabei, Ihre Bewerbungsunterlagen zusammenzustellen und
sich dem Arbeitgebenden gut zu prasentieren

Sfat: Informati-vd pe pagina Web a BemA sau a partenerilor sai de cooperare
cum puteti obtine o programare.

Consiliere in probleme privind integrarea sociala ofera in Sachsen-Anhalt si bi-
rourile de Consiliere si Asistenta Speciala pentru Migranti conform Legii
Regionale privind Integrarea (Gesonderte Beratung und Betreuung fir
Zuwanderinnen und Zuwanderer nach dem Landesaufnahmegesetz (gBB), de
Consiliere privind Migratia pentru Migranti adulti (Migrationsberatung fir er-
wachsene Migrantinnen und Migranten (MBE), precum si de Serviciul de
Migratie pentru Tineret )(Jugendmigrationsdienst (JMD).

Asistenta pentru noii sositi in cadrul Initiativei Regionale Lucratorul
Calificat in focus (FiF)

Activitatea de asistentd pentru noii-sositi este un proiect din cadrul Initiativei
Regionale Lucratorul Calificat in focus (FiF) Sachsen-Anhalt. El se adreseaza in
mod special persoanelor care dispun de o calificare profesionala, respectiv de
experienta profesionala, scopul fiind integrarea cat mai grabnica si rapida a lu-
cratorilor calificati internationali in piata muncii regional din Sachsen-Anhalt.
Proiectul este implementat din finsdrcinarea Ministerului pentru Munca,
Probleme Sociale si Integrare al landului Sachsen-Anhalt si este finantat de
catre land, Fondul Social European precum si din fonduri ale Agentiei Federale
pentru Munca.

Adresati-va asistentelor si asistentilor pentru noii-sositi din cele cinci birouri re-
gionale de consiliere din Sachsen-Anhalt sau biroului de coordonare a activitatii
de asistenta pentru noii-sositi, in cazul in care

e dispuneti de o calificare profesionald sau de experienta profesionala sau

e doriti sa lucrati in Sachsen-Anhalt.

Asistentele si asistentii pentru noii-sositi va ofera consiliere individuala cu pri-
vire la piata muncii si va ofera sprijin pentru cdutarea unui angajator potrivit in
Sachsen-Anhalt. Ei va ajuta sa puteti profita de perspectivele, sansele si posibi-
litdtile de care dispuneti pe plan profesional.

Asistentele si asistentii pentru noii-sositi

e va ajuta sa cautati locurile de munca potrivite la intreprinderile din
Sachsen-Anhalt

e intocmesc impreuna cu dvs. un profil de competenta si un plan personal de
dezvoltare profesionala in scopul unei integrari reusite
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begleiten Sie bei der Integration in das berufliche Leben und bleiben auch
wahrend der Probezeit oder Praktikum als Ansprechpersonen an lhrer
Seite

unterstltzen Sie bei der Erweiterung Ihrer sprachlichen Kompetenzen

und der Anerkennung lhres Berufsabschlusses
geben Auskunft zu Behordengangen, zur Kinderbetreuung,

Wohnungssuche und mehr. Auch der Netzwerkpartner WelcomeCenter
Sachsen-Anhalt hilft gern dabei.

Nutzen Sie auch den Wegweiser nach Sachsen-Anhalt des
Fachkraftesicherungsportals.

Zentrum fiir Migration und Arbeitsmarkt (ZEMIGRA)

Wenn Sie sich zundchst orientieren und informieren wollen und noch nicht
genau wissen, welches Angebot Sie fir ihre berufliche Weiterentwicklung
brauchen, dann kénnen Sie sich an das Zentrum fiir Migration und
Arbeitsmarkt (ZEMIGRA) wenden.

ZEMIGRA bietet eine Internetplattform mit vielen Informationen rund um das
Thema ,Migration und Arbeitsmarkt” an. Das Portal finden Sie unter: zemi-
gra.sachsen-anhalt.de. Dort sind zwei Rubriken besonders interessant, um das
richtige Angebot zu finden:

¢ Die Landkarte

¢ Die Infothek

Die Landkarte

In der Zemigra-Landkarte sind alle aktuell gemeldeten Angebote fir die
Unterstlitzung von Migranten und Migrantinnen bei der Suche nach
Ausbildung oder Arbeit in Sachsen-Anhalt aufgelistet. So kénnen Sie schnell
nach Stichworten suchen, ob es ein bestimmtes Angebot bei lhnen in der
Ndhe gibt. Die Angebote sind z.B. nach folgenden Kategorien sortiert:

e Beratung und Begleitung der Suche nach einer Ausbildung

e Beratung und Begleitung der Suche nach einer Beschéftigung

¢ Angebote der beruflichen Orientierung / Kompetenzfeststellung

e Angebote der Sprachférderung

e Angebote zur Anerkennung von Schul- und/oder Berufsabschliissen

¢ Angebote der beruflichen Weiterbildung / Teilqualifizierung

Die Landkarte soll Ihnen die Suche und den Kontakt zu Beratungsstellen und
Schulungsangeboten erleichtern.

va ajuta sa intocmiti dosarul de aplicatie si sa va prezentati in mod optim an ﬁ.ﬂ
gajatorului

va ofera asistentd pentru integrarea in viata profesionald si raman persoana
dvs. de contact si pe perioada de proba sau de practica

va ofera sprijin pentru imbunatatirea cunostintelor de limba si pentru recu
noasterea diplomelor dvs. de absolvire [m] x5 m]
T,

va ofera informatii privitoare la relatiile cu autoritatile, posibilitatile de K _‘:
supraveghere a copiilor, pentru cautarea unei locuinte si altele. Sprijin in > m
il E

aceste probleme puteti primi si de la WelcomeCenter Sachsen-Anhalt,

partener in cadrul retelei. 9

Utilizati si ghidul pentru Sachsen-Anhalt al portalului pentru lucratori calificati . > [l =2

Centrul pentru Migratie si Piata Muncii (ZEMIGRA)

Dacd intentionati mai intai sd va orientati si sa va informati si nu stiti inca ce
ofertd anume este potrivita pentru dezvoltarea dvs. profesionala in continuare,
puteti sa vd adresati Centrului pentru Migratie si Piata Muncii (ZEMIGRA) .

ZEMIGRA va pune la dispozitie o platforma de Internet care contine numeroase
informatii pe tema ,,Migratie si piata muncii“. Portalul are adresa de Internet: [=]35

zemigra.sachsen-anhalt.de. Acolo gasiti doua rubrici care sunt deosebit de inte- > Pt
resante pentru identificarea ofertei adecvate: El.hr-u
e Harta

e Infoteca

Harta E

Harta Zemigra contine o lista cu toate ofertele inregistrate actualmente pentru > Fl‘-l -
acordarea de asistenta migrantilor pentru cdutarea unei posibilitati de formare E

profesionala sau a unui loc de munca in Sachsen-Anhalt. Astfel, puteti cauta cu

ajutorul unor cuvinte-cheie dacd o anumita oferta exista in apropierea dvs.

Astfel, ofertele sunt clasificate, de pilda, in functie de urmatoarele categorii:

e Consiliere si asistenta pentru cdutarea unei posibilitati de formare
profesionala

e Consiliere si asistentd pentru cautarea unui loc de muncd

¢ Oferte de orientare profesionald / stabilirea competentelor

e Oferte de invdtare a limbii

s Oferte pentru recunoasterea diplomelor scolare si/sau a calificarilor
profesionale
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http://www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de/home.html
http://www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de/home.html
http://www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de/home.html
https://fachkraefte.sachsen-anhalt.de/startseite/
https://zemigra.sachsen-anhalt.de
https://zemigra.sachsen-anhalt.de
https://www.zemigra-landkarte.de
http://www.welcomecenter-sachsen-anhalt.de/home.html
http://www.fachkraefte.sachsen-anhalt.de/working-in-saxony-anhalt/
https://zemigra.sachsen-anhalt.de
https://www.zemigra-landkarte.de
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Die Infothek

In der Infothek werden zentrale Themen der Integration in Ausbildung

und/oder Arbeit erklart. Die Infothek hilft sich weiter zu informieren, Hinweise

zu Literatur zu erhalten und Zusammenhdnge zu erkldren. Einzelne Infor-

mationen wurden in Rubriken zusammengefasst. So finden Sie z.B. Infor-

mationen zu:

e Rechtlichen Grundlagen

e Qualifizierungsmoglichkeiten, Sprachférderung oder Erwerb von
Abschlissen

e Zentralen Forderprogrammen fur Beschaftigung und Weiterbildung

Alle Informationen in der Infothek sollen Ihnen helfen, sich besser orientieren
zu koénnen. Sie erhalten Erklarungen zu Begriffen und weitere Literatur-
hinweise, wenn Sie selbst weiter recherchieren wollen. Sie verweisen je nach
Thema zu zentralen Ansprechpersonen oder auf das Angebot in der
Landkarte.

¢ Oferte de perfectionare profesionald / calificare partiala
Harta este menita sa va faciliteze cautarea si contactarea birourilor de consi-
liere si a institutiilor de scolarizare.

Infoteca

n Infoteca vi se ofer3 explicatii cu privire la temele centrale privind integrarea

pentru formare profesionald si/sau munca. Infoteca va ajutd sa obtineti infor-

matii suplimentare, va ofera bibliografie si va ajuta sa intelegeti mai bine con-

textele de functionare. Diversele informatii sunt sintetizate in rubrici. Tn

Infoteca gasiti de pildad informatii cu privire la:

e Cadrul juridic

e Posibilitati de calificare, cursuri de limbd sau obtinerea de certificate de
absolvire

¢ Programe centrale de promovare pentru ocuparea si perfectionarea
profesionala a fortei de munca

Toate informatiile cuprinse in Infoteca sunt menite sa va ajute sa va orientati
mai bine. Ele contin explicatii ale unor concepte si liste bibliografice, pentru
cazul in care doriti s& vd documentati in continuare individual. Tn functie de pro-
blemd, Infoteca va indicd persoanele de contact centrale sau ofertele de pe
harta.
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Beratung zu Ausbildung und Studium

Die Beratungsfachkrafte der Agentur fiir Arbeit beraten und vermitteln in
Ausbildung und Studium. Sie unterstitzen beispielsweise die Berufswahl.

In Deutschland gibt es verschiedene Formen der Ausbildung:
e betriebliche Ausbildung / duale Ausbildung
(Verbindung von Schule und Arbeit)
e schulische Ausbildung
e duales Studium (Studium an einer Hochschule bei
gleichzeitiger Arbeit im Betrieb)
e Hochschulstudium (Studium an einer Universitat oder Hochschule fiir

angewandte Wissenschaften)

A A A

Vollzeit- DIVELS

Berufsschulen Berufsausbildung
2 —3,5 Jahre 2 —3,5 Jahre

Hochschulbildung
3,5 -6 Jahre

Allgemeine Schulbildung
10-13 Jahre

Uberblick — der Weg von jungen Menschen ins Berufsleben

Damit wir das personliche Beratungsgesprach gut und erfolgreich gestalten
kénnen, bringen Sie bitte folgende Unterlagen mit:

¢ Personalausweis oder anderes Ausweisdokument

¢ Aufenthaltsgenehmigung

e Lebenslauf

¢ Schulzeugnisse (Abschlusszeugnisse), sonstige Zeugnisse [Beratung]

e bisherige Arbeitszeugnisse (Praktikum, Trainee, entgeltliche Tatigkeiten etc.)
e Arztliche Bescheinigung (Attest), wenn vorhanden

Die Zeugnisse miissen in Deutschland anerkannt sein.

Consiliere pentru formare profesionala si studiu

Specialistii in consiliere ai Agentiei pentru Munca va consiliaza si intermediaza

pentru gasirea unui loc de formare profesionala si studiu. De pild3, ei va ajuta

la alegerea unei profesii.

Tn Germania exista diverse forme de invatamant:

e Tnvitdmantul profesional in intreprindere / invatamantul professional dual
(integrarea dintre scoald si munca)

e Tnvitdmant profesional in scoald

e Studii (Studiul la o facultate in paralel cu activitate profesionald intr-o
intreprindere)

e Studii superioare (Studiul la o universitate sau facultate de stiinte aplicate)

Piata muncii

A A A

Norma intreaga-Scoli Invatdmant profes
profesionale sional dual
2—-3,5ani 2-3,5ani

Studii superioare
3,5—-6ani

Scolarizare generala
10-13 ani

Privire de ansamblu — Drumul tinerilor catre viata profesionala

Pentru o consiliere buna si eficienta va rugam sa aduceti cu dvs. urmatoarele

documente:

e Carte de identitate sau alt document de identitate

e Viza de resedinta

e Curriculum Vitae

e Diplome, certificate scolare (certificate de absolvire), alte atestate
[consiliere]

e Certificate privind activitatea profesionald de pana acum (practica, training,
activitati profesionale remunerate, etc.)

e Certificat medical, daca este cazul

Diplomele de absolvire trebuie sa fi fost recunoscute in Germania.

o —up
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Berufsausbildung

Den richtigen Beruf fiir sich finden

Bei der Auswahl des personlichen Berufswunsches hilft es, zunachst die eige-
nen Starken, Fahigkeiten und Interessen realistisch einzuschatzen.

Unser Tipp: Ein Unterstiitzungsangebot ist der Kompetenzcheck der Agentur
flr Arbeit.

Am Ende bekommen Sie auf Wunsch eine Kompetenzdokumentation.

Ebenso wichtig ist es zu wissen, in welchen Branchen und Berufen in Sachsen-
Anhalt aktuell ein hoher Bedarf an Fachkraften besteht. Hierliber informiert
der Chancenatlas Sachsen-Anhalt der Agentur fiir Arbeit.

Sprechen Sie mit lhrer Beratungsfachkraft tiber die Moglichkeiten lhrer per-
spektivischen Berufswahl.
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Formare profesionala

Alegerea profesiei adecvate

Pentru alegerea profesiei dorite este recomandabil ca mai intai sa faceti o eva-
luare realista a punctelor dvs. forte, competentelor si intereselor dvs.

Sfatul nostru: Sprijin in acest sens vd poate oferi verificarea competentelor
efectuata de Agentia pentru Munca.

La fel de important este sa stiti ce domenii si profesii anume sunt cautate la
ora actuala in Sachsen-Anhalt. Informatii Tn acest sens va ofera , Atlasul sanse-
lor Sachsen-Anhalt” (Chancenatlas Sachsen-Anhalt) intocmit de Agentia pen-
tru Munca.

Discutati cu specialistul dvs. in consiliere despre posibilitdtile legate de alege-
rea unei profesii.

Altmarkkreis
Salzwedel

Bundesagentur

: fiir Arbeit
Jerichower

Land

Magdeburg

Dessau-
RoBlau Wittenberg

Salzland-
kreis

Anhalt-
Bitterfeld

Mansfeld-
Siidharz

Saalekreis

Burgenlandkreis

Agenturen flr Arbeit in Threr Umgebung.
Agentii pentru Munca aflate in Tmprejurimi.
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https://www3.arbeitsagentur.de/apps/faces/home/pvo?ba.l=de&_afrLoop=18933025820131161&_afrWindowMode=0&_afrWindowId=null&_adf.ctrl-state=15uyel7k0c_1#!%40%40%3F_afrWindowId%3Dnull%26_afrLoop%3D18933025820131161%26ba.l%3Dde%26_afrWindowMode%3D0%26_adf
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/rd-sat/chancenatlas
https://www.arbeitsagentur.de/web/wcm/idc/groups/public/documents/webdatei/mdaw/mde5/~edisp/l6019022dstbai731393.pdf?_ba.sid=L6019022DSTBAI453507
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Betriebliche Ausbildung (duale Ausbildung)

In Deutschland werden derzeit etwa 400 verschiedene anerkannte
Ausbildungsberufe angeboten. Hierbei wird zwischen dualer und schulischer
Ausbildung unterschieden.

Die betriebliche Berufsausbildung (duale Ausbildung) kombiniert theoreti-
sche und praktische Lerninhalte. Im zeitlichen Wechsel mit der Anleitung in
einem Betrieb wird in der Berufsschule unterrichtet.

Die betriebliche (duale) Ausbildung dauert zwischen zwei und dreieinhalb
Jahren. Sie ist damit wesentlich kirzer als beispielsweise eine Hochschul-
ausbildung (3,5 bis 6 Jahre).

Die Vorteile einer betrieblichen Ausbildung (dualen Ausbildung) im

Uberblick:

¢ es kann mit jedem Schulabschluss (allgemeine Schulbildung) gestartet
werden

* Gelerntes wird bereits in der Ausbildung unmittelbar in die Praxis
umgesetzt

e es gibt eine feste Verglitung

e es bestehen gute Chancen, vom Ausbildungsbetrieb Gibernommen zu
werden

Sollten Sie zum Beispiel zwischen 16 und 17 Jahren alt und eine gefllichtete
Person sein, kdnnen Sie ein Berufsvorbereitungsjahr (BVJ) aufnehmen. Das
BVJ verbindet Berufsvorbereitung und Deutschunterricht. Das BVJ mit der
Moéglichkeit zum Erwerb des Hauptschulabschlusses kann sich anschlieBen.

Dariiber hinaus gibt es das Angebot Einstiegsqualifizierung ++ (EQ++). Dieses
Angebot unterstitzt die Ausbildungsvorbereitung fur Gber 18-Jahrige, beste-
hend aus betrieblichem Praktikum, Berufsvorbereitung und Sprachférderung.
Es ist bis jetzt an drei Standorten in Sachsen-Anhalt verfiigbar.

Seit April 2016 setzen das Ministerium fiir Arbeit, Soziales und Integration ge-
meinsam mit der Bundesagentur flir Arbeit (den Agenturen flr Arbeit
Sachsen-Anhalt) das Landesprogramm ,Zukunftschance assistierte Aus-
bildung” (ZaA) um. Hier erhalten junge Zugewanderte durch entsprechende
Vorbereitung und intensive sozialpadagogische Begleitung eine individuelle
Unterstlitzung, um erfolgreich eine berufliche Ausbildung zu absolvieren.

Tnvatamantul profesional in intreprindere

(fnvatamantul profesional dual)

La ora actuala in Germania exista circa 400 de meserii recunoscute pentru care

este dat3 posibilitatea unei formari profesionale. Th acest domeniu se face deose-

birea intre Invatamantul profesional dual si invatdmantul profesional in scoala.

Tnvitdmantul profesional in intreprindere (invitimantul profesional dual)

este o combinatie intre continuturi de invatare teoretice si practice. Alternativ

cu activitatea indrumata intr-o intreprindere, la scoala profesionala se predau

cursuri.

Tnvatdmantul profesional in intreprindere (dual) are o durata cuprinsd intre doi

si trei ani si jumatate, o perioadd simtitor mai scurta decat de pilda durata stu-

diilor superioare (3,5 pana la 6 ani).

Privire de ansamblu asupra avantajelor invatamantului profesional in intre-

prindere (invatamantului profesional dual):

e va puteti inscrie indiferent de tipul de scoald absolvit

e puteti aplica ceea ce ati invatat in mod imediat si direct in cadrul formarii
profesionale

* beneficiati de o remuneratie fixa

e existd sanse bune de a fi preluati de intreprinderea in care ati urmat
pregatirea

Daca de pilda aveti varsta cuprinsa intre 16 si 17 ani si sunteti refugiat, puteti
beneficia de un an pregatitor pentru profesie (BVJ). Anul pregdtitor pentru
profesie ofera o combinatie intre pregatirea pentru o profesie si cursuri de
limba germand. In continuare existd posibilitatea absolvirii ciclului secundar
inferior (Hauptschule).

Pe langd aceasta mai exista si posibilitatea unei calificari initiale ++ (EQ++).
Este vorba de o oferta de asistenta pentru pregatirea in vederea urmarii unui
curs de formare profesionald pentru persoane cu varsta de peste 18 ani.
Elementele componente sunt un stagiu de practica in intreprindere, pregatire
pentru profesie si cursuri de limba. Aceasta oferta este accesibild la ora actuala
n trei locatii din Sachsen-Anhalt.

Incepand din luna aprilie 2016, Ministerul pentru Muncé, Probleme Sociale si
Integrare Tmpreund cu Agentia Federald pentru Muncd (Agentiile pentru
Munca din Sachsen-Anhalt) implementeaza programul regional ,,0 sansa de
viitor prin formare profesionali asistata“ (ZaA). In cadrul acestui program ti-
neri migranti beneficiazd prin intermediul unei pregatiri corespunzatoare si a
asistentei socio-pedagogice intense de sprijin individual pentru a putea absolvi
cu succes un curs de formare profesionala.
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https://bildung.sachsen-anhalt.de/schulen/weitere-schulinfos/schulformen/berufsbildende-schulen/berufsvorbereitungsjahr/
https://bildung.sachsen-anhalt.de/schulen/weitere-schulinfos/schulformen/berufsbildende-schulen/einstiegsqualifikation/
https://www.hwk-magdeburg.de/artikel/landesprogramm-zukunftschance-assistierte-ausbildung-zaa-kammerkoordinierung-zaa-16,0,3569.html
https://www.hwk-magdeburg.de/artikel/landesprogramm-zukunftschance-assistierte-ausbildung-zaa-kammerkoordinierung-zaa-16,0,3569.html
https://bildung.sachsen-anhalt.de/schulen/weitere-schulinfos/schulformen/berufsbildende-schulen/berufsvorbereitungsjahr/
https://bildung.sachsen-anhalt.de/schulen/weitere-schulinfos/schulformen/berufsbildende-schulen/einstiegsqualifikation/
https://www.hwk-magdeburg.de/artikel/landesprogramm-zukunftschance-assistierte-ausbildung-zaa-kammerkoordinierung-zaa-16,0,3569.html
https://www.hwk-magdeburg.de/artikel/landesprogramm-zukunftschance-assistierte-ausbildung-zaa-kammerkoordinierung-zaa-16,0,3569.html
https://www.hwk-magdeburg.de/artikel/landesprogramm-zukunftschance-assistierte-ausbildung-zaa-kammerkoordinierung-zaa-16,0,3569.html
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Bei Interesse fragen Sie gerne bei unseren Beratungsfachkraften nach entspre-
chenden Informationsmaterialien.

Weitere Angebote

Fir Ihre Fragen rund um die Ausbildung gibt es in Sachsen-Anhalt spezielle
Programme zur Integration in Ausbildung, zum Beispiel

e das Projekt Migrant*innen in Dualer Ausbildung (MiiDU) oder

¢ die Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration (KAUSA).

Das Modellprojekt ,,Migrant*innen in Dualer Ausbildung — MiiDu“ wird seit
dem 01.09.2015 in Tragerschaft des Landesnetzwerks Migrantenorgani-
sationen Sachsen-Anhalt (LAMSA) umgesetzt. Ziel ist die Sensibilisierung von
Jugendlichen und Eltern aus Migrationsfamilien fiir eine duale Ausbildung, die
Vorbereitung auf eine betriebliche Ausbildung sowie eine Sensibilisierung von
Unternehmen fir die Ausbildung von Migrantinnen und Migranten.

Erfahren Sie hier mehr zum Programm und den Kontakt vor Ort.

Die Koordinierungsstelle Ausbildung und Migration (KAUSA) berat und infor-
miert Selbststéandige, Jugendliche und Eltern mit Migrationsgeschichte sowie
junge Gefliichtete rund um das Thema berufliche Bildung.

Junge Migrantinnen und Migranten, aber auch Unternehmerinnen und
Unternehmer finden Uber die KAUSA Servicestelle zueinander.

4 Erfahren Sie hier mehr zum Programm und den Kontakt vor Ort.

Daca sunteti interesati, solicitati specialistilor nostri in consiliere material in-
formativ adecvat.

Alte oferte

Pentru intrebdrile dvs. legate de formarea profesionald, in Sachsen-Anhalt
exista programe speciale pentru integrarea in circuitul de formare profesio-
nala, de pilda

e Proiectul Migrante si Migranti in invatamantul dual (MiiDU) sau

¢ Biroul de coordonare Formare Profesionala si Migratie (KAUSA).

Proiectul-model Migrante si Migranti in invatamantul dual — MiiDu este im-
plementat din data de 01.09.2015 sub egida Retelei regionale a organizatiilor
de migranti Sachsen-Anhalt (LAMSA). Telul este sensibilizarea tinerilor si a pa-
rintilor din familii de migranti fata de invatamantul dual, pregatirea pentru in-
vatamantul in intreprindere, precum si sensibilizarea intreprinzatorilor fata de
problema formarii profesionale a migrantelor si migrantilor.

Aflati aici mai multe despre program si persoanele de contact la fata locului.
Biroul de coordonare Formare Profesionala si Migratie (KAUSA) consiliaza si
informeaza liber-profesionisti, tineri si parinti din familii de migranti precum si
tineri migranti in probleme legate de formarea profesionala.

KAUSA faciliteaza contactul dintre tineri migranti si intreprinzatori.

Aflati aici mai multe despre program si persoanele de contact la fata locului.
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http://www.lamsa.de/migration/de/7159,,/Themen-und-Projekte/Migrant*innen-in-duale-Ausbildung/Projektbeschreibung.html
http://www.jobstarter.de/de/kausa-21.php
http://www.lamsa.de/migration/de/7159,,/Themen-und-Projekte/Migrant*innen-in-duale-Ausbildung/Projektbeschreibung.html
https://www.bmbf.de/de/kausa-migranten-bilden-aus-1093.html
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h.ﬁ Schulische Berufsausbildung Tnvatamant profesional in scoal ﬁ‘.ﬂ

Eine weitere Moglichkeit, um in Deutschland den passenden Beruf zu finden, O alta posibilitate de a gasi profesia potrivita in Germania sunt profesiile pentru
sind die schulischen Ausbildungsberufe. Bei einer schulischen Ausbildung er-

@ i& folgt die Ausbildung ausschlieRlich in der Berufsschule/ Berufsfachschule. Die

care calificarea se face prin invatdmant profesional in scoala. in cazul invatdman-

sionald / scoala profesionald de specialitate. Formarea profesionald scolara

tului profesional in scoala, formarea profesionala are loc exclusiv la scoala profe- G
schulische Ausbildung kann die Vorstufe fiir weitere Berufsausbildungen sein. \;ﬁ

.__a&

poate fi o treaptd de lansare pentru o alta calificare profesionala ulterioara.

Ausbildungen im Vergleich: Comparatie intre diverse tipuri de invatamant profesional:

Tnvitdmant profesional in intreprindere (invatdmant profesional dual)
de ex. pentru profesiile gradinar, specialist in mecatronica, designer media, tehnician dentar, ingrijitor animale

Betriebliche Berufsausbildung (Duale Berufsausbildung)
z. B. fiir die Berufsbilder Gartner/in, Mechatroniker/in, Mediengestalter/in, Zahntechniker/in; Tierpfleger/in

Hauptmerkmal
Schulabschluss
Voraussetzung zur Zulassung
Bewerbungsfrist

Wo bewerben

Lernort

Lernmodus
Ausbildungsdauer

Verdienst

Finanzierung
Finanzielle Hilfe beantragen

Weitere Hilfe
Weitere Infos

Schulische Berufsausbildung

praktische Ausbildung / Auszubildender

der Betrieb entscheidet

Eignungstest beim Arbeitgeber

1-1,5 Jahre vor Ausbildungsbeginn

beim Ausbildungsbetrieb

im Ausbildungsbetrieb, in der Berufsschule

Wechsel von Praxis im Betrieb und Unterricht in der Berufsschule
je nach Beruf 2 bis 3,5 Jahre

Ausbildungsvergiitung , unterscheidet sich berufsweise,
teilweise von Betrieb zu Betrieb

Ausbildungsvergiitung

bei der Berufsausbildungsbeihilfe (BAB), unter bestimmten
Voraussetzungen bei der 6rtlichen Agentur fir Arbeit
Ausbildungsbegleitende Hilfe (ABH)

Berufsberatung der Hoch- und Fachhochschulen

z. B. fiir das Berufsbild Technische/r Assistent/in, Kaufmannische/r Assistent/in;
Fremdsprachenkorrespondent/in; Erzieher/in

Hauptmerkmal
Schulabschluss
Voraussetzung zur Zulassung

Bewerbungsfrist

Wo bewerben
Lernort
Lernmodus
Ausbildungsdauer
Verdienst

Kosten
Finanzierung

Finanzielle Hilfe beantragen
Weitere Infos
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Status Schilerin / Schiiler

gesetzlich festgelegt

im Regelfall abhangig vom Schulabschluss / in Abhdngigkeit vom
angestrebten Ausbildungsabschluss

oft ein Jahr vor Ausbildungsbeginn (manchmal wird ein Praktikum
vor der Ausbildung verlangt)

an der Berufsfachschule

an der Berufsfachschule und teilweise im Praktikumsbetrieb
Vollzeitunterricht an der Berufsfachschule mit Praktika

je nach Beruf ein bis drei Jahre

meistens keine Ausbildungsvergiitung

staatliche Schulen: meist kostenlos; private Schulen: Schulgeld
unter bestimmten Voraussetzungen finanzielle Hilfe nach dem
Bundesausbildungsférderungsgesetz (BAf6G)

beim Amt fiir Ausbildungsforderung

Berufsausbildungsberatung der Berufsfachschulen

Caracteristica principala
Nivel de scolarizare necesar
Conditii de admitere

Termen de depunere a aplicatiei

Unde se depune aplicatia
Locul de invatare

Mod de invatare
Durata pregatirii
Salarizare

Finantare
Solicitare de sprijin financiar

Alte modalitati de ajutorare
Alte informatii

Tnvatamant profesional in scoald

invdtamant practic / ucenic

la latitudinea intreprinderii

test de aptitudini la angajator

1-1,5 anifnainte de inceperea programului de formare profesionald

la intreprinderea care asigura programul de formare profesionala

la intreprinderea care asigura programul de formare profesionala,

la scoala profesionald

alternanta intre practica in intreprindere si cursuri la scoala profesionala
in functie de meserie, intre 2 si 3,5 ani

Remuneratie de ucenic, difera in functie de meserie, si in unele cazuri si
de la o intreprindere la alta

Remuneratie de ucenic

la Biroul de asistenta pentru formare profesionald (BAB), in anumite
conditii la Agentia pentru Munca locala

Ajutor pentru pregatire profesionald (ABH)

Birourile de consiliere ale facultatilor si facultatilor tehnice

de ex. pentru profesiile asistent tehnic, asistent comercial, secretar pentru limbi strdine, educator

Caracteristica principala
Nivel de scolarizare necesar
Conditii de admitere

Termen de depunere a aplicatiei

Unde se depune aplicatia
Locul de invatare

Mod de invatare
Durata pregatirii
Salarizare
Costuri

Finantare

Solicitare de sprijin financiar
Alte informatii

statut de elev / eleva

stabilit prin lege

de reguld in functie de scoala absolvitad / in functie de calificarea
profesionald dorita

deseori un an nainte de inceperea programului de formare profesionala
(in unele cazuri se cere un absolvirea unui stagiu de practica inainte de
inceperea programului de formare profesionald)

la scoala profesionala de specialitate

la scoala profesionald de specialitate si, partial, in intreprinderea

unde se efectueazd practica

invatdamant de zi la scoala profesionala de specialitate si practica

n functie de meserie, intre 1 si 3 ani

in majoritatea cazurilor nu existd o remuneratie de ucenic

la scolile de stat: in majoritatea cazurilor gratuit; la scolile private: taxa
de scolarizare

n anumite conditii sprijin financiar in termenii Legii privind acordarea
de sprijin financiar pentru formare profesionala (BAf6G)

la Biroul pentru sustinerea financiara a invatamantului profesional
Birourile de consiliere pentru formare profesionala ale scolilor
profesionale de specialitate
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Das Studium an einer Hochschule in Deutschland verbessert die Chancen, in
verschiedenen und gut bezahlten Berufsfeldern tatig zu werden. Auch setzen
viele attraktive Tatigkeiten wie etwa der Lehrerberuf einen
Hochschulabschluss voraus.

Unsere Beratungsfachkrafte unterstlitzen Sie gerne bei der Entschei-
dungsfindung, wenn Sie studieren mochten. Das personliche Beratungs-
gesprach kann wichtige Fragen grundlegend und friihzeitig klaren.

Wichtige Fragen vor der Aufnahme eines Studiums an einer Universitat oder
Hochschule fir angewandte Wissenschaften (Fachhochschule) klaren die
Beratungsfachkréfte fir akademische Berufe der Agentur fiir Arbeit mit lhnen
im personlichen Gesprach.

Informieren Sie sich vor dem personlichen Beratungsgesprach in der Agentur
fiir Arbeit moglichst umfassend selbststindig. Zum Beispiel auf der
Internetseite www.studienwahl.de oder www.abi.de. Oder indem Sie einen
offentlichen Informationstag der Hochschule Ihrer Wahl nutzen.

Duales Studium

Eine Sonderform in Deutschland ist das Duale Studium. Die dualen
Studiengange ermoglichen durch die Kombination der Lernorte Betrieb und
Hochschule eine intensive Verknlipfung zwischen Wissenschaft und prakti-
scher Anwendung in der Wirtschaft. Ein weiterer Vorteil des Dualen
Studiums ist die friihzeitige Bindung von jungen hochqualifizierten
Fachkraften an das Unternehmen.

Wer sich fir ein Studium (auch duales Studium) in Sachsen-Anhalt entschei-
det, hat die Auswahl zwischen sehr vielen Studiengdngen an Fachhochschulen

4 und Universititen. Zur Ubersicht der Standorte siehe hier.

Studiul la o facultate din Germania ofera sanse mai bune de a putea exercita o
activitate profesionald in diverse domenii de activitate bine platite. Tn plus,
multe activitati profesionale interesante, cum ar fi meseria de profesor, presu-
pun absolvirea unei facultati.

Specialistii nostri in consiliere va ajuta cu placere la luarea deciziilor necesare
n cazul in care doriti si studiati. ntr-o discutie de consiliere personal3 pot fi
clarificate temeinic si din timp o serie de probleme importante.

Specialistii in consiliere referitoare la profesii care necesitd studii superioare
de la Agentia pentru munca clarifica in discutii personale cu dvs. probleme im-
portante Tnainte de inceperea studiilor la o universitate sau facultate de stiinte
aplicate (facultate tehnica).

Tnainte de discutia de consiliere personala de la Agentia pentru Munci, in-
formati-va pe cat este posibil in mod individual. Informatiile necesare le ga-
siti de pilda de pagina de Internet www.studienwahl.de sau www.abi.de,
sau cu ocazia unei Zile a Usilor Deschise organizate de facultatea pe care do-
riti sa o urmati.

Studiul dual este o forma speciald de invdtamant in Germania. Prin combina-
rea intreprinderii cu facultatea ca locuri de invatare, studiile duale permit inte-
grarea stransa dintre stiinta si aplicatiile practice ale acesteia in economie. Un
alt avantaj al studiului dual 1l constituie crearea cat mai de timpuriu a unei le-
gdturi stranse intre tinerii cu calificare Tnalta si intreprinderi.

Cine se decide sd urmeze studiile (inclusiv studiul dual) in Sachsen-Anhalt
poate opta intre foarte multe domenii de studiu la facultati tehnice si universi-
tati. Pentru o privire de ansamblu asupra locatiilor, accesati aceasta pagind de
Internet.
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Ausbildung

Hochschulstudium und Duales Studium - Die Vorteile im Vergleich

Vorteile des Dualen Studiums:
e enge Verzahnung von Studien- bzw. Theoriephasen und praktischer

e moglicher direkter Einstieg in das mittlere Management einer Firma bei

Studienabschluss

o Ausbildungsvergitung wahrend des Studiums durch den Betrieb
Die Vorteile eines Hochschulstudiums:

o Vielfaltige Wahimoglichkeiten auf dem nationalen und internationalen

Arbeitsmarkt

¢ Anerkennung des Studienabschlusses in Europa

¢ Zugang zu lukrativen und einkommensstarken Berufen

Studium-Varianten im Vergleich:

Duales Studium (Studieren im Praxisverbund oder eine Sonderausbildung fiir Abiturienten)

Hauptmerkmale

Vorteile
Schulabschluss
Zulassungstest
Bewerbungsfrist
Lernorte

Lernmodus

Studiendauer
Abschluss
Verdienst
Weitere Infos

Hochschulstudium
Hauptmerkmal
Schulabschluss
Zulassungsvoraussetzungen

Vorteile
Bewerbungsfrist

Lernort
Lernmodus
Studiendauer
Abschluss mit
Kosten
Finanzierung

Weitere Infos
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praktische und theoretische Ausbildung

(Abschluss eines Ausbildungsvertrags mit einem Unternehmen)

starke Anbindung an das Unternehmen

Allgemeine Hochschulreife (Abitur) oder Fachhochschulreife
Eignungstest beim Arbeitgeber

mindestens ein Jahr vor Studienbeginn

an Berufsakademien, der Dualen Hochschule Baden-Wiirttemberg,

an (Fach-)Hochschulen, vereinzelt auch an Universitaten, im Unternehmen
Wechsel von Studium und Ausbildungsberuf (ausbildungsintegriert) oder
Wechsel von Studium und Praxisphasen im Unternehmen/ berufliche
Teilzeittatigkeit im Studium (praxisintegriert)

Drei Jahre

mit Bachelor (oft auch Ausbildungsabschluss)

Vergiitung durch regelmaRiges Gehalt je nach Unternehmen
Berufsberatung der Hoch- und Fachhochschulen

Studium in einem Bachelor- oder Masterstudiengang

Allgemeine Hochschulreife (Abitur), Fachhochschulreife
hochschulinterne Auswahlverfahren, gelegentlich Eignungstests,
Auswabhlverfahren flr bundesweit zulassungsbeschrankte Studiengédnge
unternehmensunabhéngiges Studieren

ab Erhalt des Abiturzeugnisses bis zum 15. Juli des Abiturjahres

oder bis 15. Januar des Folgejahrs

an Hochschulen (Universitaten), Fachhochschulen, privaten Hochschulen
Studium im Studiengang, moglich sind Praxissemester

mindestens drei Jahre (Bachelor) plus mindestens zwei Jahre (Master)
Bachelor oder Master, Staatsexamen

staatliche Hochschulen: kostenlos; private Hochschulen: Studiengebiihren
durch BAf6G oder Stipendium; Antragstellung fir finanzielle Hilfe?
Online (BAfoG-Formblatter), Studentenwerke

zentrale Studienberatung an der jeweiligen Hochschule; abi-Infomappen,
abi dein weg in studium und beruf; Berufsberatung/ Team akademische
Berufe

Studiile la facultate si studiul dual -

Comparatie intre avantajele fiecarui tip

Avantajele studiului dual:

e interferentd stransa intre etapele de studiu, respectiv de teorie si invdtarea practica

e posibilitatea de a accesa imediat dupa absolvire un loc de munca la nivelul
managementului mediu al unei firme

e remunerarea de catre intreprindere pe parcursul studiilor
Avantajele studiilor la facultate:

e Optiuni multiple pe piata muncii nationala si internationala
¢ Recunoasterea diplomei de studii in Europa

e Aceesul la profesii lucrative si bine platite

Comparatie intre diverse tipuri de studii:

Studiul dual (Studiul la nivelul unei asociatii profesionale sau formare speciala pentru bacalaureati)

Caracteristici principale

Avantaj

Nivel de scolarizare necesar
Conditii de admitere

Termen de depunere a aplicatiei
Locuri de invatare

Mod de invatare

Durata pregatirii
Grad la absolvire
Salarizare

Alte informatii

Studii la facultate
Caracteristica principala
Nivel de scolarizare necesar
Conditii de admitere

Avantaje
Termen de depunere a aplicatiei

Loc de invatare
Mod de invatare
Durata pregatirii
Grad la absolvire
Costuri
Finantare

Alte informatii

formare profesionala practica si teoretica (incheierea unui contract

de formare profesionald cu o intreprindere)

crearea de legaturi stranse cu o intreprindere

bacalaureat sau examen de maturitate pentru facultatea tehnica

test de aptitudini la angajator

cel putin un an inainte de inceperea studiilor

la Academii profesionale, la Facultatea Duald (Duale Hochschule) Baden-
Wirttemberg, la facultatile (tehnice), in unele cazuri la universitati, la intrep-
rinderi

alternantad intre studiu si meseria de formare (integrare pentru invatare) sau
alternanta intre studiu si etape de practica in intreprindere / activitate profe-
sionald cu norma fractionata pe parcursul studiilor (integrare pentru activita-
tea practica)

trei ani

Bachelor (deseori cu diploma de calificare profesionala)

remunerare prin salariu regulat in functie de intreprindere

Birourile de consiliere profesionalad ale facultatilor si facultatilor tehnice

studiu pentru obtinerea gradului de Bachelor sau Master

bacalaureat sau examen de maturitate pentru facultatea tehnicd

proces de selectionare specific fiecarei facultati, in unele cazuri teste de apti-
tudine, proces de selectionare pentru domenii de studiu pentru care exista
un numar limitat de locuri la nivelul intregii tari

studiu independent de o intreprindere anume

de la momentul obtinerii diplomei de bacalaureat si pana la data de 15 iulie
din anul obtinerii bacalaureatului sau data de 15 ianuarie a anului urmator
la facultati (universitati), la facultati tehnice, facultati particulare

studiu prin frecventarea cursurilor, sunt posibile si semestre de practica

cel putin trei ani (Bachelor) plus inca cel putin doi ani (Master)

Bachelor sau Master, examen de stat

facultati de stat: gratuit; facultati particulare: taxe de studiu

prin sprijin financiar in termenii Legii privind acordarea de sprijin financiar
pentru formare profesionald (BAf6G) sau bursd; Vreti sa depuneti cerere pen
tru asistenta financiara? Online — BAf6G, organizatii de asistentd pentru
studenti

biroul de consiliere centrald pentru studiu de la facultatea respectivd, mape cu
informatii (abi-Infomappen), abi dein weg in studium und beruf; Consiliere
profesionald / Echipa profesii cu studii superioare
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Einige Hochschulen (Universitdten, Hochschulen / Fachhochschulen) in
Sachsen-Anhalt bieten besondere Hilfestellungen fiir Migrantinnen und
Migranten, teilweise auch Studienprogramme fiir Gefllichtete. Wenden Sie
sich an die Abteilungen , Internationales Studieren” bzw. an die International
Offices der einzelnen Hochschulen.

Praktikum und Trainee

Praktikum und Trainee sind die beiden begleitenden Formen der
Berufsausbildung in Deutschland.

Das Praktikum ist ein wichtiger Weg, um berufsnahe Erfahrungen zu sammeln
und berufspraktische Kompetenzen auszubilden. Es wird meist nicht bezahlt.

Die wichtigsten Arten im Uberblick:

e Schiilerbetriebspraktikum: In den meisten Bundeslandern sind
Betriebspraktika in der vorletzten oder letzten Klasse vorgeschrieben. Die
Organisation erfolgt in der Regel tiber die Schule.

e Schnupperpraktikum: Wenige Tage dauerndes Praktikum von Schiilerinnen
und Schiilern zum Kennenlernen betrieblicher Arbeits- und
Ausbildungsbedingungen.

o Vorpraktikum/Fachpraktikum: Vorgeschriebenes Praktikum, das als
Pflichtpraktikum in der jeweiligen Fachrichtung absolviert werden muss.

e Studienbegleitendes Praktikum (freiwillig): Freiwillige berufspraktische
Zusatzqualifikation fiir Studierende aller Fachrichtungen.

e Anerkennungspraktikum: Pflichtpraktikum nach einer fachtheoretischen
und fachpraktischen Ausbildung zur Anerkennung eines Berufsabschlusses.

o Praxissemester: Fir Studierende an Fachhochschulen, meist am Ende des
Grundstudiums.

Trainees sind berufs- und unternehmensspezifische Startprogramme fir aka-
demische Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger, z.B. fir angehende
Flihrungskrafte. Diese Stellen sind in der Regel befristete sozialversicherungs-
pflichtige Beschaftigungen.

Unele facultati (universitati / facultati / facultati tehnice) din Sachsen-Anhalt
oferad asistentd speciald migrantelor si migrantilor. Adresati-va sectiilor ,Studiu
international®, respectiv Birourilor Internationale (International Offices) de la
fiecare facultate.

Practica si traning

Practica si trainingul sunt cele doua forme auxiliare ale invatamantului profe-
sional din Germania.

Practica este o modalitate importanta de a acumula experienta profesionalad si
a dezvolta competente practice pentru profesie. in majoritatea cazurilor, prac-
tica nu este remunerata.

Privire de ansamblu asupra principalelor tipuri de practica:

e Practici de intreprindere pentru elevi: In majoritatea landurilor federale, in
penultima sau ultima clasd au loc stagii de practicd obligatorii. De regula, de
organizarea acestora se ocupa scoala.

e Practica de orientare: Un stagiu de practicd de doar cateva zile efectuat de
eleve si elevi pentru a face cunostinta cu conditiile de munca si de formare
profesionala.

e Practica anterioara absolvirii/Practicd de specialitate: Stagiu obligatoriu de
practica n specialitatea respectiva

e Practica auxiliara studiului (benevold): Calificare profesionala practica su
plimentara benevold pentru studentii de la toate specialitatile

e Practica in vederea recunoasterii: Practica obligatorie efectuata ulterior
absolvirii formarii profesionale teoretice si practice, in scopul recunoasterii
atestatului de calificare profesionala.

e Semestru de practica: Pentru studentii facultatilor tehnice, de regula dupa
absolvirea modulului de baza.

Trainingurile sunt programe cu caracter profesional si antreprenorial specific
pentru absolventi de studii superioare incepatori intr-o profesie, de pilda pen-
tru viitoare cadre de conducere. Aceste locuri de munca sunt de reguld activi-
tati profesionale pe durata determinata pentru care exista obligativitatea achi-
tarii contributiilor de asigurare sociala.
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Gute Sprachkenntnisse —
der Schliissel zu Ausbildung, Arbeit und Studium

Ausbildung, Arbeit und Studium setzen gute Sprachkenntnisse in Deutsch vo-
raus. Gute Sprachbeherrschung ebnet Ihnen auch den Weg, um weitere
Angebote zur Unterstiitzung wahrnehmen zu kénnen. Und sie befordert Ihre
Chancen bei der personlichen Planung lhres Berufswegs in Deutschland.
Nutzen Sie daher alle Moglichkeiten, um lhre Sprachkenntnisse zu verbessern,
zum Beispiel durch :

e Integrationskurse (finden Sie hier die Website mit den Adressen

zugelassener Integrationskurstrager)

o Kurse fiir berufsbezogenes Deutsch (Sie kdnnen an den Basismodulen der
berufsbezogenen Sprachforderung teilnehmen, wenn Sie das Sprachniveau
B1 beherrschen)

e empfohlene Apps zum Deutschlernen (zum Beispiel das Lernprogramm
,Ankommen“ des BAMF und das Sprachlernspiel ,Lern Deutsch — Stadt der
Worter” des Goethe-Instituts)

ICH - DU - WIR

>

Cunostinte lingvistice bune —
cheia pentru formare profesionald, munca si studiu

Formarea profesionala, munca si studiul presupun existenta unor cunostinte
de limba germand. Stdpanirea limbii germane va faciliteaza si beneficierea de
o serie de oferte de asistenta si va sporeste sansele la planificarea personala a
carierei dvs. Tn Germania. De aceea, faceti uz de toate posibilitdtile existente
pentru a va imbunatati cunostintele de limba, de pilda prin :

e Cursuri de integrare (aici gdsiti pagina Web cu adresele institutiilor acredi-
tate care organizeaza cursuri de integrare)

e Cursuri de germana profesionala (puteti lua parte la modulele de bazd ale
cursurilor de limba profesionalad daca stapaniti nivelul B1)

e Aplicatii recomandate pentru invatarea limbii germane (de pilda programul
de invatare ,,Ankommen” al Biroului Federal pentru Migratie si Refugiati
(BAMF) si jocul de invatare a limbii , Lern Deutsch — Stadt der Worter” al
Institutului Goethe)

ICH-DU-WIR =EU-TU - NOI
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Erforderliche Sprachniveaus (sprachliche Kompetenzniveaus)
haufiger Berufe

Viele Berufe haben bestimmte Anforderungen an die sprachliche Kompetenz.

Im Gemeinsamen Europdischen Referenzrahmen fir Sprachen ist das

Sprachniveau der Lernenden in sechs verschiedene Kompetenzstufen von Al

(Anfanger) bis C2 (Experten) eingeteilt.

¢ Das Kompetenzniveau A beschreibt Elementare Sprachverwendung
(Einstieg und Grundlagen)

¢ Das Kompetenzniveau B beschreibt Selbststandige Sprachverwendung
(Mittelstufe und gute Mittelstufe)

¢ Das Kompetenzniveau C beschreibt Kompetente Sprachverwendung
(fortgeschrittene und exzellente Kenntnisse)

Beispiele:

¢ Das Sprachniveau A2 bis B1 ist beispielsweise erforderlich bei
Ingenieurinnen und Ingenieuren

¢ Das Sprachniveau ab B2 ist beispielsweise erforderlich fiir ein Anerken-
nungsverfahren (Zeugnisbewertung) bei Gesundheitsberufen, bei kaufman-
nischen und Biroberufen, im Bereich Pflege und Medizin oder in techni-
schen Berufen. Auch Erzieherinnen und Erzieher benétigen dieses sprachli-
che Kompetenzniveau. Es empfiehlt sich generell fiir den Einstieg ins
Berufsleben.

¢ Das Sprachniveau C1 ist beispielsweise erforderlich im Bereich Medizin
bzw. bei Gesundheitsberufen wie Arztin und Arzt, Apothekerin und
Apotheker, Psychotherapeutin und Psychotherapeut. Fiir die Approbation
(Berufserlaubnis) wird ein bestandener Sprachtest der jeweiligen Kammer
(Arztekammer, Zahnirztekammer, Apothekerkammer, usw.) verlangt.

¢ Das Sprachniveau C2 ist erforderlich fiir den Lehrerberuf und die
Anerkennung als staatlich anerkannter Lehrkraft.

Niveluri lingvistice necesare (niveluri de competenta lingvistica)
pentru profesiile des intalnite

Pentru exercitarea multor profesii este necesar un anumit nivel de compe-
tenta lingvistica.

n Cadrul European Comun de Referinta pentru Limbi Stréine, nivelul lingvistic

al cursantilor este impartit in sase niveluri diferite de competentd, de la Al

(Tncepatori) pand la C2 (experti).

¢ Nivelul de competenta A descrie folosirea elementara a limbii (nivel intro-
ductiv si nivel de baza)

¢ Nivelul de competenta B descrie folosirea autonoma a limbii (nivel inter-
mediar si nivel post-intermediar)

¢ Nivelul de competenta C descrie folosirea competenta a limbii (cunostinte
avansate si excelente)

Exemple:
Nivelul de limba A2 pana la B1 este necesar de pilda pentru ingineri.

Nivelul de limba de la B2 in sus este necesar de pildd pentru procedura de
recunoastere (evaluarea diplomelor) in profesii din domeniul sanitar,
comercial sau activitati de birou, in domeniile ingrijire si asistentd medicala
sau n profesii din domeniul tehnic. Si educatoarele si educatorii au nevoie
de acest nivel de competent3 lingvistic. in general, este bine sa stapaniti
acest nivel pentru a putea avea acces la viata profesionala.

Nivelul de limba C1 este de pilda necesar in domeniul medical, respectiv
pentru exercitarea profesiilor din domeniul sanitar, cum ar fi doctoritd sau
doctor, farmacista sau farmacist, fizioterapeuta sau fizioterapeut. Pentru
eliberarea autorizatiei de libera practica este necesara absolvirea unui test
de limba organizat de Colegiul profesional respectiv (Colegiul Medicilor,
Colegiul Medicilor Stomatologi, Colegiul Farmacistilor, s.a.m.d.)

Nivelul de limba C2 este necesar pentru a putea activa ca profesor si
pentru obtinerea titlului de cadru didactic acreditat de stat.

Fad
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Das Foérderprogramm ,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ zielt auf die nachhaltige Verbesserung der
Arbeitsmarktintegration von Erwachsenen mit Migrationshintergrund ab. Das Programm wird durch das
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS) geférdert. Partner in der Umsetzung sind das
Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) und die Bundesagentur fiir Arbeit (BA).

Programul de promovare , Integrare prin calificare (1Q)” are drept scop imbundtdtirea pe termen lung a inte-
grdrii adultilor migranti sau proveniti din familii de migranti pe piata muncii. Programul este promovat de
cdtre Ministerul Federal pentru Muncd si Probleme Sociale (BMAS). Parteneri pentru implementare sunt
Ministerul Federal al Educatiei si Cercetdrii (BMBF) si Agentia Federald pentru Muncd (BA).

Das Forderprogramm ,,Integration durch Qualifizierung (1Q)“ wird durch das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales gefordert.

fiir Arbeit und Soziales fur Bildung fiir Arbeit

% Bundesministerium i In Kooperation mit: % Bundesministerium Bundesagentur
und Forschung



